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Este informe ha sido elaborado por el Comité del Titulo de Grado en Finanzas, Banca y Seguros
(FBS de aqui en adelante) y su versién definitiva ha sido aprobada en su sesién de 5/3/2014.

Durante el curso 2012-13 al que se refiere este informe, el Comité lo formaban: Ana Pérez
Espartero (coordinadora del titulo), Ana Garcia Gonzéalez (coordinadora de 1°), Maria Isabel
Campos Lépez (coordinadora de 2°), Begofia Busto Marroquin (coordinadora de 3°), Félix Lopez
Iturriaga (coordinador de 4°), José Maria Jiménez Encinas (estudiante), Enrique Esteban Merino
(estudiante) y Rafael Tortuero Martin (profesional externo). EI Comité se constituy6 el 20/12/2012
tras aprobarse el nombramiento de sus miembros en la Junta de Facultad del 9/11/2012. (Se
adjunta evidencia documental).

Para cumplimentar el informe se han seguido las pautas establecidas en la elaboracién del informe
del curso anterior, asi como las orientaciones proporcionadas por el Gabinete de Estudios y
Evaluacion en respuesta a las consultas realizadas por el coordinador del titulo y los responsables
del centro en el que se imparte el Grado, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Este informe se refiere al titulo de Grado en FBS - verificado por la ANECA en mayo de 2010- y se
centra en la informacién sobre el curso académico 2012-13 obtenida de diversas fuentes:

- El propio Centro, a través del Decanato y sus servicios administrativos, ha proporcionado los
datos sobre matriculacién por asignaturas y grupos, oferta de plazas ofertadas y cubiertas,
participacion en programas de movilidad y tasas de presentados y aprobados por asignaturas.

- El Gabinete de Estudios y Evaluacién de la Universidad de Valladolid, (UVa de aqui en
adelante), ha proporcionado los indicadores de rendimiento académico (tasa de rendimiento,
tasa de éxito, tasa de abandono, tasa de evaluacidn), los resultados de las encuestas de
satisfaccion con el programa de formacién del Grado, tanto de estudiantes como de profesores, y
los resultados del analisis de las causas que motivan el abandono o cambio de los Titulos, asi
como la informacién adicional solicitada sobre modo de acceso y opcién de preinscripcion de los
alumnos de nuevo ingreso.

- Los coordinadores de curso han proporcionado la informacién recopilada por ellos mismos y por
los coordinadores de asignatura, en las reuniones del Comité de titulo y en reuniones informales
0 en comunicaciones directas via teléfono o via e-mail.

- Otros organos de la UVa consultados, como la Seccién de Pruebas de Acceso del Servicio de
Alumnos y Gestion Académica y el Servicio de Relaciones Internacionales han proporcionado
informaciéon sobre la procedencia de los alumnos que acceden a nuestro Grado y sobre
programas de movilidad internacional de alumnos y profesores de nuestro centro.

En todos los casos, hay que agradecer la buena disposicion que han mostrado todos los agentes
implicados en el proceso de recopilacion de informacién, desde los coordinadores de asignatura y
curso, hasta los responsables del negociado del centro y los técnicos del Gabinete de Estudios y
Evaluacion de la UVa, cuya ayuda ha sido imprescindible para la elaboracion de este informe.
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Il \Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de
verificacion.

1.1 Cumplimiento de la memoria de verificacion.

Durante el curso 2012-13 se implant6 el 3° curso en todos los Grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Valladolid, incluido FBS. La Junta de Facultad aprobd (22/2/2012)
mantener el nimero de plazas de nuevo ingreso especificado en la memoria (60) reservando 5
plazas para continuacion de estudios oficiales en la UVa, de acuerdo al Reglamento de Admisién.

En lineas generales se ha cumplido el proyecto establecido en la memoria de verificacion para los
3 afos del Grado implantados durante el curso 2012-13, objeto de evaluacién. Sin embargo, se
han aprobado medidas, que se detallaran en el apartado 1.2, que implicaran modificaciones de la
memoria relacionadas con la futura puesta en marcha del 4° curso de Grado en 2013-14.

El cumplimiento de aspectos mas concretos de la memaoria de verificacion se desarrollara con mas
detalle en otros puntos de este informe, pero, a modo de resumen, cabe destacar lo siguiente:

El interés del Grado en FBS (apartado 2 de la memoria de verificacion) durante el curso 2012-13
ha sido alto aunque menor que el afio anterior: 51 alumnos de nuevo ingreso sobre 60 plazas
ofertadas, frente a los 58 que entraron en 2011-12. Sin embargo, el 80,4% de los alumnos que
ingresaron en 2012-13 eligid este Grado en 12 opcidn, frente al 65,5% del afio anterior, lo cual
parece indicar que los alumnos de este curso tienen mayor interés en este Grado.

Los objetivos y competencias propios del Grado, establecidos en el apartado 3 de la memoria, se
van alcanzando segun lo previsto. El 71,1% de los estudiantes considera alcanzados los objetivos
que esperaba del Grado y su valoracion de las competencias adquiridas hasta ahora es positiva.

Las acciones de difusién del Grado y de acogida y orientacion a los estudiantes recogidas en el
capitulo 4 de la memoria, se han cumplido satisfactoriamente a juzgar por la informacion
proporcionada por el Decanato del Centro y por el grado de satisfaccién expresado por alumnos y
profesores respecto a estos puntos. Entre las actividades organizadas podemos sefialar las visitas
informativas a Institutos y Colegios, la jornada de puertas abiertas para alumnos de bachillerato y
formacion profesional, la jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso y la jornada de
orientacion académica y profesional para todos los alumnos del Grado. Ademas, se ha aprobado
impartir un “Curso 0" de Matematicas y Estadistica, previo al comienzo del curso 2013-14, para
aquellos alumnos de nuevo ingreso que necesiten reforzar su formacion en estas materias antes
de acceder al Grado. Todos estos aspectos se detallaran en el apartado 2.10 de este informe.

Por lo que respecta a los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos entre
los Titulos de Grado (apartado 4.4 de la memoria de verificacién), los coordinadores de los 4 titulos
de Grado que se imparten en la facultad junto con el Vicedecano de Planes de Estudios aprobaron
(3/10/2012) pequefias modificaciones en la Tabla de Reconocimiento de Créditos entre los Titulos
de Grado en Marketing e Investigacién de Mercados y en Administracion y Direccion de Empresas,
pero no hicieron modificaciones que afecten al Grado en FBS. Se aprobd también, en la misma
fecha, la tabla de reconocimiento de créditos de materias basicas entre los Titulos de Grado de la
Facultad y el Grado de Comercio de la UVa, y se inform6 de todo ello en la Junta de Facultad
(9/11/12). Existe también una tabla de reconocimiento de créditos entre las asignaturas del Titulo
de Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras extinguido y las asignaturas del Grado en FBS
(http://www.eco.uva.es/Grados/files/fbs/adaptacion.pdf). Todas ellas se han realizado siguiendo la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UVa conforme al R.D. 1393/2007.

La estructura y organizacion temporal del plan de estudios se ha cumplido en los 3 primeros
cursos segun lo previsto en la seccion | del apartado 5.1 de la memoria; excepcionalmente, se ha
permitido a los alumnos realizar practicas externas antes de implantar el 4° curso del Grado; véase
el punto 2 de este informe. Se han aprobado ademas cambios en la estructura y organizacion
temporal del 4° curso de Grado que se implantara en 2013-14; véase el punto 1.2 de este informe.

Los mecanismos de coordinacion previstos en la seccion Il del apartado 5.1 de la memoria en
cumplimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad de las titulaciones de la UVa (apartado 9
de la memoria de verificacion del titulo) han mejorado notablemente durante el curso 2012-13 con
la constitucién (20/12/2012) del Comité de Titulo y la constitucién (7/3/2013) de la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro (CGCC de aqui en adelante). De hecho, el Grado de satisfaccion
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de los profesores del Grado con la coordinacién entre profesores y asignaturas ha aumentado
notablemente a este respecto; a todas estas cuestiones nos referiremos en el apartado 3.1.

La metodologia referida a actividades formativas y sistemas de evaluacion y de calificacion, se ha
cumplido, en general, segun lo previsto en la seccién Il del apartado 5.1 de la memoria, aunque
hay ciertas discrepancias entre las valoraciones que dan estudiantes y profesores a las cuestiones
relacionadas con este punto; véanse los apartados 2.2 y 2.3 de este informe.

Los procedimientos para organizar la movilidad de estudiantes propios y extranjeros, recogidos en
el apartado 5.2 de la memoria, estdn muy consolidados en nuestra facultad, que sigue siendo uno
de los centros de la UVa con mayor movilidad dentro del programa ERASMUS. Durante el curso
2012-13, objeto de este informe, los alumnos de Grado han podido disfrutar por primera vez de
programas de movilidad, de los cuales daremos cuenta en el apartado 3.3 de este informe.

Las guias docentes de las asignaturas han sido disefiadas siguiendo los principios basicos fijados
por la UVa y la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledén (ACSUCYL de
aqui en adelante) y desarrollando la metodologia sobre actividades formativas y sistemas de
evaluacion y calificacion establecida en el apartado 5.3 y el anexo |l de la memoria de verificacion.
En general, las Guias han estado disponibles y accesibles en los plazos requeridos, tanto desde la
web de la UVa, a través del enlace Oferta educativa/estudios oficiales de Grado, como en la web
del centro desde el enlace Docencia/Grados/Grado en Finanzas Banca y Seguros/Guias Docentes.
En el apartado 2.2 comentaremos la valoracion de alumnos y profesores sobre estas guias.

Sobre los recursos humanos contemplados en el apartado 6 de la memoria de verificacién, se
han cubierto todas las necesidades docentes y de servicios para poder implantar el 3° curso del
Grado en FBS. Durante el curso 2012-13 han impartido docencia en el Grado 27 profesores para
un total de 128 alumnos matriculados que han cursado, entre 1° 2° y 3° un promedio de 10
asignaturas cuatrimestrales por curso. Estos datos revelan una ratio estudiante/profesor excelente
y mas favorable que en cualquier otro Grado de nuestro centro. En posteriores apartados de este
informe se dara cuenta detallada de la labor docente y del Personal de Administracion y Servicios.

También los recursos materiales y servicios disponibles asi como las tasas de resultados, a los
que se refieren los apartados 7 y 8 de la memoria de verificacién, se encuentran, en general,
dentro de lo previsto, segln se dara cuenta en los apartados 2.5 y 3.2 de este informe.

Finalmente y siguiendo las pautas establecidas en el capitulo 9 de la memoria de verificacion,
donde se establece el funcionamiento del Sistema de Garantia de la Calidad, se han seguido
algunas acciones de mejora de las que se propusieron en el apartado 5.1 del autoinforme de
seguimiento del curso anterior 2011-12, de las cuales se dara cuenta en el apartado 5.2.

En conclusion, se puede decir que el tercer afio de implantacion del Grado en FBS durante el curso
2012-13 se ha realizado con éxito y ha consolidado la viabilidad de este Grado y el interés que éste
despierta: el 85% de las plazas ofertadas se han cubierto y para el 80,4% de nuestros alumnos de
nuevo ingreso, este Grado era su 12 opcion. Asimismo, se ha constatado un nivel medio de
satisfaccion con el Grado en su conjunto bastante alto, tanto por parte de los profesores (7,3) como
de los alumnos (6,5). Algunas de las dificultades con las que nos encontramos en los dos primeros
afios de implantacién del titulo se han ido solventando y se han conformando los mecanismos de
coordinacion necesarios para el correcto desarrollo del Grado. No obstante, se han detectado aln
algunas dificultades, de las que se dara cuenta en el apartado 1.2, sobre las que se plantearan las
pertinentes propuestas de mejora; véase el apartado 5.1 de este informe.

1.2 Dificultades encontradas en la implantacién del titulo.

Durante el curso 2012-13 se siguen detectando algunas dificultades relacionadas con el nivel
formativo previo de los alumnos, la coordinacién entre profesores y asignaturas del mismo curso y
de los distintos cursos del Grado, y la distribucién de los horarios. Los dos primeros items son los
peor valorados por los profesores y la distribucién de horarios, tutorias y examenes es el 3° item
peor valorado por los alumnos. A pesar de ello, la situacion ha mejorado respecto al curso previo.

La valoracion que dan los profesores a la coordinacion entre asignaturas sigue siendo baja (5,4),
aunque mejor que la del aflo pasado, que fue claramente insuficiente (4,6). Por parte de los
alumnos, la coordinacidn entre profesores del Grado es valorada con un aceptable 5,9, valor muy
similar a la media de Grados de la UVa (6) e idéntico a la media de su rama de conocimiento.
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Los profesores del Grado en FBS siguen mostrandose criticos con los conocimientos previos del
estudiante al acceder a sus asignaturas. De hecho, éste es el item peor valorado en la encuesta
de los profesores, aunque su valoracion (5,1) ha mejorado ligeramente con respecto al afio anterior
(4,9). Una posible explicacion a este problema puede estar en la heterogeneidad de los alumnos
que acceden a nuestro Grado. Los datos muestran que los alumnos matriculados en 1° en FBS en
2012-13 proceden de Ciclos Formativos de Grado Superior y de los Bachilleratos de Ciencias y
Tecnologia, Ciencias de la Naturaleza y la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales. Por otra
parte, la insatisfaccion del profesorado con el nivel previo de sus alumnos no es algo especifico de
nuestro Grado, a juzgar por la valoracién que recibe este item en el promedio de Grados de la UVa
(5,2) y de nuestra Rama de conocimiento (5), que apenas difiere de la del Grado en FBS (5,1).
Para tratar de paliar este problema, la UVa ha aprobado impartir en nuestra Facultad un “Curso 0”
de Matematicas y Estadistica, previo al comienzo del curso 2013-14, para aquellos alumnos que
necesiten complementos a su formacion antes de acceder al Grado en FBS y a otros Grados.
Consolidar esta iniciativa y mejorar las campafias informativas en los centros de educacion
secundaria y formacion profesional y en las jornadas de puertas abiertas, contribuira sin duda a
mejorar la adecuacion del perfil de los alumnos que acceden al Grado en FBS.

Otra dificultad que siguen sefalando los alumnos es la distribucién de horarios de clase. El
hecho de que exista un Gnico grupo por curso y la docencia se imparta Unicamente por la mafana
dificulta a los alumnos repetidores la asistencia a ciertas clases. Para solventar este problema, la
Junta de Facultad ha aprobado (22/2/2013) para el curso 2013-14 horarios alternativos de mafiana
y tarde, diferentes en los distintos cursos del Grado (1° y 3° de mafiana, 2° y 4° de tarde).

Por otra parte, en los Ultimos meses del curso 2012-13 se aprobaron medidas para afrontar las
posibles dificultades que podian aparecer el curso siguiente con la implantaciéon del 4° curso de
Grado. Aunque estas medidas se aplicaran en 2013-14, las incluimos en este informe porque se
aprobaron en el curso 2012-13 objeto de evaluacion.

La primera de estas dificultades se refiere al caracter obligatorio de las Practicas Externas | que
debian realizar los alumnos en el 2° semestre del 4° curso del Grado; véase el apartado 5.1 de la
memoria de verificacion. La coyuntura econémica desfavorable y las dificultades que atravesaba el
tejido empresarial de nuestra Comunidad Autbnoma, unidas al hecho de que la UVa habia puesto
como obligatorias las Practicas Externas en todos sus Grados, presagiaban grandes dificultades
para poder garantizar practicas externas a todos nuestros alumnos. No realizar estas préacticas
significaria para algunos alumnos no poder graduarse en el periodo previsto, con el consiguiente
perjuicio para su inmediato futuro laboral. Es por ello que, a iniciativa del propio rectorado de la
UVa, el Comité de Titulo en FBS propuso (11/3/2013) el cambio de caracter obligatorio a optativo
para las Practicas Externas | del Grado de FBS, propuesta que fue ratificada en Junta de Facultad
Extraordinaria (12/3/2013). Como este cambio suponia modificar el plan de estudios que figuraba
en la memoria de verificacion, se envié a la ACSUCYL, a través del Gabinete de Estudios y
Evaluacion de la UVa, el correspondiente formulario para la modificacion de los planes de estudios
verificados de la UVa. Tras un periodo de revisién y alegaciones a las modificaciones propuestas,
ACSUCYL emitié el 23/1/2014 un informe de valoracion favorable, del cual daremos cuenta en el
informe de autoevaluacion del curso que viene, 2013-14. (Se adjunta evidencia documental).

La segunda dificultad en la implantacion del titulo que se preveia para el curso 2013-14 era la
oferta de asignaturas optativas. En el punto 5.1.b de la memoria de verificacién del titulo en FBS
aparecian 29 asignaturas optativas para ofertar en 4° (7 en cada uno de los 2 itinerarios previstos y
15 complementarias). De éstas, el alumno debia cursar al menos 4 de un itinerario para recibir
mencion al titulo. A todas luces, esta oferta de optativas era excesiva para el nimero de alumnos
gue cursaba el 3° curso del Grado en FBS en 2012-13 (algunas asignaturas apenas tenian 20
alumnos y ninguna de ellas superaba los 31). Ademas, habia mucha incertidumbre sobre qué
ocurriria con aquellas asignaturas que no llegaran al minimo nimero de alumnos establecidos por
el Rectorado de la UVa (5 en FBS). Todo esto presagiaba un complicado reajuste de cargas
docentes si, como era previsible, en algunas optativas no habia alumnos matriculados o habia tan
pocos que finalmente éstas no se podian impartir. Por otra parte, una oferta tan amplia en FBS,
unida a la oferta de otros Grados, planteaba un problema logistico a la facultad, tanto en la
organizacion de horarios como en la disponibilidad de aulas. Con el fin de “racionalizar” la oferta de
optativas, el Vicedecanato de Planes de Estudios promovié reuniones (24/1/2013 y 1/2/2013) entre
las distintas unidades docentes y los coordinadores de los Grados de la Facultad y finalmente, la
Junta de Facultad (22/2/2013) aprobo ofertar para el Grado en FBS lo siguiente: 6 optativas por el
Itinerario I: Seguros y Prevision Social; 4 optativas por el ltinerario 1l: Banca, Empresa y Mercados
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Financieros; y 7 optativas complementarias. De esta forma, se garantizaba una oferta minima de 4
optativas por itinerario que permitiera, al alumno que lo quisiera, obtener la Mencién al Titulo. La
distribucion horaria de estas optativas se acord6 después en la CGCC (7/3/2013).

La tercera dificultad previsible en la futura implantacion del 4° curso de Grado era la puesta en
marcha del Trabajo Fin de Grado. La CGCC, reunida el 7/3/2013, realizé una primera prevision de
alumnos para esta asignatura y su posible asignacién a unidades docentes. El 25/4/2013 se
publicé en el BOCYL el reglamento sobre la elaboracion y evaluacion del trabajo de fin de Grado
para todos los alumnos de la UVa y en junio de 2013, el Vicedecano de Planes de Estudios y los 4
coordinadores de Grado de la Facultad comenzamos a elaborar nuestra propia normativa,
desarrollando aquellos aspectos del reglamento de la UVa que fueran de aplicacién exclusiva para
los alumnos de nuestro centro. Tras varias reuniones (17, 18, 24 y 27 de junio de 2013) hicimos
una propuesta que se debatié en la CGCC (10/7/2013) y en la Junta de Facultad (17/9/2013). La
propuesta recibid el visto bueno (17/9/2013) de la Asesoria Juridica de la UVa y finalmente se
aprob6 en Junta de Facultad Extraordinaria (27/9/2013). Paralelamente, los 4 coordinadores de
titulo elaboramos el proyecto Docente de la asignatura Trabajo Fin de Grado y lo colgamos en la
web de la UVa en la fecha requerida (19/7/2013), para que fuera accesible antes del periodo de
matricula del curso 2013-14. (Se adjunta evidencia documental).

1.3 Justificacién de los puntos no cumplidos de la memoria de verificacion.

Como se puso de manifiesto en el apartado 1.1, en el curso 2012-13 no se han detectado
incumplimientos de la memoria de verificacion, mas alla de las dificultades sefialadas en el
apartado 1.2. Sin embargo, se han aprobado algunas modificaciones de la memoria de verificacion
que entraran en vigor el proximo curso 2013-14, de las que se dara cuenta a su debido tiempo.

YAl \/aloracion de los aspectos relevantes del titulo.

Gran parte de las valoraciones siguientes provienen de las encuestas de satisfaccion realizadas
por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa entre los colectivos de alumnos matriculados y
profesores con docencia en el Grado durante el curso 2012-13. Estas encuestas han tenido una
escasa participacion por parte de los alumnos: sobre un total de 128 alumnos matriculados, sélo 35
de los 63 que conformaban la muestra tedrica respondieron (el 55,6%), lo cual supone un notable
descenso respecto a la participacion (88,9%) del afio anterior. Por tanto, los resultados de estas
encuestas no deberian considerarse representativos de todo el colectivo de alumnos matriculados
en el Grado y, en consecuencia, deberian ser interpretados con cierta cautela. En cambio, la
participacion de los profesores este afio (66,7%) ha sido ligeramente superior a la del afio pasado
(64%), habiendo contestado a la encuesta 18 profesores de los 27 con docencia en el Grado.

Como se sefialé anteriormente, la valoracion media del Grado en su conjunto ha sido favorable,
tanto por parte de los alumnos, que se muestran bastante satisfechos (6,5) aunque menos que el
afio anterior (7,2), como por parte de los profesores, cuya valoracion media del Grado en conjunto
es alta (7) y superior a la de afios anteriores (5,8 en 2010-11 y 6,6 en 2011-12). Los profesores
muestran ademas un grado de satisfaccion global bastante alto (7,3), superior al del afio anterior
(6,4) y a la media de nuestra Rama de conocimiento (6,9) y al promedio de Grados de la UVa (7).

2.1 Valoracién de la pertinencia y relevancia de la informacién publica del titulo.

La web de la UVa ofrece en su pagina principal (http://www.uva.es) informacién detallada de su
Oferta Educativa en general y en particular de los Estudios Oficiales de Grado, incluyendo la
Normativa especifica de acceso (pruebas de acceso, condiciones de admisién, guias de matricula,
becas, etc) asi como un enlace a los distintos Grados de la UVa (http://grado.uva.es/). La web de la
UVa contiene también, en su pagina inicial, un enlace a los distintos centros y a las webs propias
de los departamentos, proporcionando una muy oportuna informacion sobre recursos, actividades y
otros aspectos de interés. Ademas, la UVa proporciona a los alumnos nuevos la Guia del Alumno,
la Guia de Oferta Formativa y la Guia de Matricula.

La web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ofrece un enlace a todos sus
Grados, entre los que se encuentra el de FBS (http://www.eco.uva.es/Grados/index2.html). En este
enlace puede encontrarse informacién actualizada y muy util para la planificacién de los alumnos,

Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Universidad de Valladolid 7de2l



Grado en Finanzas, Banca y Seguros
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Autoinforme de Seguimiento

como la organizacion temporal de las asignaturas, el cronograma de implantacion de los distintos
cursos del Grado, las fechas de los examenes, los horarios de las clases y el plan de adaptacion
para los estudiantes que proceden del antiguo Plan de Estudios del Titulo de Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras. Asimismo, hay un enlace a la pagina web de la UVa donde se
alojan los programas y guias de las asignaturas que se imparten actualmente (http://www.uva.es/
opencms/consultas/planesestudios/asignaturas?codigo_plan=465&ano_academico=1213). En este
enlace se ofrece la siguiente informacién de cada asignatura: Tipo; Créditos ECTS; Competencias
que desarrolla; Objetivos y resultados de aprendizaje; Contenidos; Principios Metodolégicos y
Métodos Docentes; Criterios y sistemas de evaluacion; Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial;
Calendario y horario; Tabla de Dedicacion del Estudiante a la Asignatura y Plan de Trabajo;
Responsable de la docencia; Idioma; Bibliografia; Guia Docente completa de la asignatura.

Toda esta informacion se actualiza cada curso académico y puede considerarse como completa,
accesible, clara y actualizada. De hecho, los alumnos y los profesores valoran positivamente la
informacidn facilitada a través de la web (7 y 7,4, respectivamente) y los alumnos también valoran
muy bien (6,8) las consultas administrativas y de matriculacién “on-line”.

Por parte del centro, se han realizado acciones de difusion publica del Grado, ya mencionadas
en el apartado 1.1, como la jornada de puertas abiertas celebrada el dia 12 de abril de 2013 y las
visitas a Institutos, Colegios y Centros de Formacién Profesional de Valladolid y provincia, de las
que se dara cuenta mas detallada en el apartado 2.10 de este informe.

2.2 Desarrollo de la planificacion docente.

La planificacién docente la han realizado los departamentos que son los responsables de coordinar
contenidos y profesores de las materias de su area de conocimiento. Como en el afios anteriores,
el centro ha llevado a cabo la coordinacién inicial entre departamentos prestando asesoramiento
sobre elaboracion de guias y distribucién de tareas y tratando de racionalizar horarios y espacios.

En general, la valoracion de los alumnos sobre el plan de estudios y su estructura es positiva.
Los alumnos estan relativamente satisfechos con la distribucién y secuencia de las asignaturas en
el plan de estudios (6), la coordinacién entre la teoria y la practica de las asignaturas (6,4), la
coordinacién entre las distintas asignaturas (5,9) y la coherencia entre créditos, temario y carga de
trabajo de las asignaturas (5,6). El esfuerzo realizado por el Centro y el Comité de Titulo para
organizar la jornada de orientacion académica celebrada el 21/3/2013, no ha tenido la repercusion
esperada, a juzgar por la escasa valoracion (5,3) que dan los alumnos a la orientacion recibida
para planificar su itinerario académico. En todos estos aspectos, las valoraciones recibidas son
inferiores a las del curso anterior; por tanto, se deberd incidir mas en ellos en cursos subsiguientes.

Globalmente, los profesores valoran positivamente (6,8) el programa formativo del titulo, la gestion
académica y la coordinacion, aunque su satisfaccion general con el Plan de Formacion del titulo
no es muy alta (5,8), como tampoco lo es su valoracion de la coordinacién entre las distintas
asignaturas del titulo (5,4), a pesar de que ésta ha mejorado notablemente respecto al afio anterior
(4,6). Sin embargo, los profesores se muestran muy satisfechos con la materia que imparten (8,1) y
creen que la carga docente de su materia es bastante adecuada (6,7). En general, todos los items
relativos al programa formativo y el desarrollo de su docencia, reciben mejor puntuacion que el afio
pasado, lo cual indica un creciente grado de satisfaccion de los profesores con este Grado.

Por lo que respecta a la distribucién de los horarios, se ha consolidado la estructura implantada
el curso anterior, con bandas fijas para cada asignatura y rotacién anual y con la posibilidad de
comenzar las clases del turno de tarde a las 15:00 y terminar a las 20:00. A pesar de ello, los
estudiantes no se muestran muy satisfechos con los horarios de sus actividades académicas
(clases, examenes, tutorias, etc.), cuya valoraciéon ha pasado de un 6,50 en 2011-12 a un 5,4 en
2012-13. Como ya mencionamos en el apartado 1.2, este descontento puede deberse a que existe
un Unico grupo por curso y la docencia de los 3 cursos existentes se imparte por la mafana, lo que
dificulta a los alumnos repetidores la asistencia a ciertas clases. Este problema se solventara el
préximo curso con los horarios alternos de mafiana y tarde diferentes en cada curso.

Las guias docentes de las asignaturas las elaboraron los profesores responsables de impartirlas,
siguiendo los principios basicos fijados por la UVa y la ACSUCYL. Gracias al seguimiento realizado
por los coordinadores de curso, se ha conseguido que, antes del comienzo de cada cuatrimestre,
las guias docentes de casi todas las asignaturas estuvieran disponibles en la web
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(http://www.uva.es/opencms/consultas/planesestudios/asignaturas?codigo_plan=465&ano_academico=1213).
Las guias incluyen los contenidos de la asignatura y las actividades practicas a realizar y describen
detalladamente el sistema de evaluacion. Los estudiantes valoran la informacion recibida a través
de las guias docentes positivamente (5,8), aunque su valoracion es inferior a la del curso anterior
(7,02), lo cual denota que aun existen deficiencias y habra que seguir mejorando este aspecto.

Las actividades de evaluacién continua son disefiadas por los profesores de cada asignatura que
establecen la forma y las fechas en que las realizan. Las fechas de los examenes ordinarios y
extraordinarios las establece el Decanato del centro dentro del periodo establecido por la UVa para
tal fin y siguiendo los criterios del Reglamento de Ordenacién Académica. Los alumnos conocen
estas fechas al comienzo del curso, lo cual facilita la planificacion de su trabajo. La experiencia
acumulada durante los cursos anteriores y la mejor coordinacion entre profesores y asignaturas
han permitido pequefios avances en la racionalizacién de las pruebas de evaluacion, pero éstos
son aln insuficientes. Prueba de ello es que todas las cuestiones relativas a la evaluacion reciben
por parte de los alumnos una valoracién inferior al promedio de la UVa. Asi, la coherencia entre los
objetivos, la materia y lo exigido para aprobar se valora con 5,5 (la media UVa es 6,5), la eficacia
de los medios de evaluacion con 6 (la media UVa es 6,6), la objetividad de las calificaciones con
5,9 (la media UVa es 6,8) y la revision de los examenes con 5,4 (la media UVa es 6,5). Por su
parte, los profesores valoran satisfactoriamente (7,2) los procedimientos y criterios de evaluacion
utilizados, aunque su valoracién también es ligeramente inferior a la media de la UVa (7,5).

2.3 Desemperfio del profesorado: desarrollo de la docencia, satisfaccion de estudiantes,
incidencias...

Las actividades que conforman la labor docente del profesorado (clases teéricas, practicas,
seminarios, aulas informaticas, tutorias, evaluacion, etc.) se desarrollaron satisfactoriamente vy el
desempefio del profesorado merece ser reconocido, especialmente en aquellas unidades docentes
que soportan desajustes debidos, en gran parte, a la coexistencia de los nuevos Grados con las
Licenciaturas en proceso de extincion y agravados, en algunos casos, por la pérdida de plantilla.

A pesar de estas restricciones, los profesores valoran globalmente el desarrollo de la docencia
con una media de 6,6, superior a la de los dos cursos anteriores (6,2 en 2011-12 y 5,5 en 2010-11)
y muy similar a la media de la UVa (6,8). En concreto, los profesores estan bastante satisfechos
con: la metodologia docente que desarrollan y su relacién con los objetivos que persiguen (7,4),
las posibilidades de seguir el aprendizaje de sus alumnos (6,8) y el resultado académico de éstos
(6,6). También valoran bien la utilidad del sistema de tutorias (6,6) y el uso que el estudiante hace
de ellas (6,1). En este sentido se ha mejorado mucho con respecto al afio anterior, donde el uso de
las tutorias por parte de los alumnos se consideraba claramente insuficiente (4,9). En general,
todas las cuestiones relativas a la labor docente reciben por parte del profesorado una valoracion
positiva y superior a la del afio pasado, lo cual indica, como sefialabamos antes, una satisfaccion
creciente con este Grado. De hecho, el grado de satisfaccién global del profesorado con su labor
docente es muy alto (8,2) y similar a la media de la UVa (8,1) y de su rama de conocimiento (8,1).

Por su parte, los alumnos también valoran positivamente las metodologias didacticas empleadas
por sus profesores, que les facilitan la asimilacion e integracién de conocimientos (6,1) y fomentan
su participacion activa en el aula (6,2) y el desarrollo de sus habilidades personales (6,3). En
cuanto a las tutorias, los alumnos valoran positivamente (6,7) y mejor que el afio anterior (6,5)
esta actividad docente y su utilidad para orientar y apoyar su aprendizaje (6,5). La calidad
docente del profesorado recibe una valoracién de 5,9, inferior a la otorgada el afio pasado (6,9). A
pesar de que todas estas valoraciones son positivas, en general son inferiores a la media de la
UVa e inferiores a las del afio previo, lo cual contrasta con el creciente nivel de satisfaccién de los
profesores. Este fenédmeno puede deberse a la escasa representatividad de la muestra de alumnos
que contestaron las encuestas y que ya hemos mencionado anteriormente.

El desempefio del profesorado resulta tanto mas eficiente cuanto mayor es el nivel formativo
previo de sus alumnos y mayor su dedicacién al estudio. Con respecto a lo primero, ya dijimos
en el apartado 1.2 que los profesores no estan muy satisfechos (5,1) con los conocimientos previos
de los estudiantes que acceden a sus asignaturas. Por lo que respecta a lo segundo, podemos
decir que los alumnos de FBS no son ni los “mas” ni los “menos” estudiosos de la UVa, pero
muestran una dedicacion “intermedia” al estudio (10-19 horas/semana) muy superior a la media,
como se desprende de las propias encuestas a los estudiantes, que arrojan los siguientes datos:
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e Un 31,4% dedica a lo sumo 9 horas semanales al estudio, porcentaje sensiblemente inferior a la
media de su Rama de conocimiento (40,5%) pero inferior al promedio de la UVa (33,9%)

e Un 60% dedica al estudio entre 10 y 19 horas semanales, porcentaje muy superior a la media de
la UVa (49%) y de su Rama de conocimiento (48%) y superior también al 45% del afio anterior

¢ Solo el 8,6% dedica al estudio mas de 20 horas a la semana, porcentaje sensiblemente inferior a
la media de la UVa (17%) y de su Rama de conocimiento (15%)

2.4 Desarrollo de las actividades académicas tedricas y practicas previstas.

La valoracién media del programa formativo por parte del profesorado es positiva (6,6) y esta en
sintonia con la media de la UVa (6,8) y de su Rama de conocimiento (6,6). Los profesores valoran
con un 6,2 y un 6,3, respectivamente, la formacién teérica y la preparacién practica que imparten,
y estan muy satisfechos con la adecuacién del nimero de estudiantes asignados a los grupos de
teoria (7,5) y de practicas (7,2). Estas valoraciones superan a la media de la UVa y de nuestra
Rama de conocimiento, lo cual puede explicarse por el excelente ratio estudiante/profesor del que
goza nuestro Grado, caracteristica ya mencionada en apartado 1.1 de este informe.

Por su parte, los alumnos valoran la formacioén teérica y la preparacion practica recibida con un
6,3 y un 5,3, respectivamente, y la coordinacion entre la teoria y la practica de las asignaturas con
6,4. Las actividades didacticas que facilitan el desarrollo de sus habilidades personales y fomentan
su aprendizaje autbnomo, las valoran con un 6,3 y un 5,8, respectivamente. Al igual que en otros
puntos, todas estas valoraciones son positivas pero inferiores a la media de la UVa y a las del afio
previo. El Comité de Titulo toma buena nota de ello, sin olvidar que la escasa participacion de los
alumnos en las encuestas hace que estos resultados deban interpretarse con cierta cautela.

Los materiales elaborados por los propios profesores para el desarrollo del programa formativo
(manuales de estudio, ejercicios, practicas, etc.) son facilmente accesibles, bien a través del enlace
a la asignatura en la web de la UVa, a través del servicio de reprografia del centro, o a través de la
plataforma Moodle del Campus Virtual. El uso de esta plataforma como apoyo a la ensefianza
presencial es practicamente generalizado, ya que permite gestionar el proceso educativo de forma
eficaz y facilita la comunicacién alumno-profesor. Prueba de ello es que el 94,4% de los profesores
valoran positivamente esta plataforma, siendo la valoracién media de este recurso muy alta (7,9).

Durante los meses de verano del afio 2013, y gracias a la flexibilidad en la normativa de la UVa, 3
alumnos del Grado en FBS pudieron realizar practicas externas. Estas practicas, gestionadas por
el Area de Empresa de la UVa, han tenido muy buenos resultados, a juzgar por el nivel medio de
satisfaccion de los propios estudiantes (9) y de los tutores de empresa (8,5) y por la valoracion
académica media asignada a memorias por los correspondientes tutores académicos (8).

2.5 Adecuacion de las infraestructuras y medios a los objetivos.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en la que se imparte el Grado en FBS sigue
realizando esfuerzos para adaptar los recursos disponibles a los nuevos Grados que requieren
mayor disponibilidad de aulas y mas dotaciones informaticas y audiovisuales. Durante el curso
2012-13 hemos contado con 3 personas para atender las aulas de informatica y los servicios
informaticos demandados por los profesores y con una nueva aula de informatica para docencia,
lo cual permitié tener 3 aulas de informatica para docencia y otra para uso de los estudiantes. Sin
duda, esto ha redundado en un mejor servicio a los usuarios que se refleja en las valoraciones
positivas que éstos dan al respecto. Los profesores valoran muy bien las infraestructuras y
recursos para la docencia (7,8), y en particular, el equipamiento (7,8) y los recursos tecnoldgicos
(7,8) disponibles en las aulas, asi como las condiciones generales de dichas aulas (7,7). Estos
Gltimos items son valorados positivamente por el 94,4% de los profesores, cuyas valoraciones son
mucho mejores que el afio previo y, en general, superiores a la media de la UVa. Sin embargo, la
valoracién que dan los alumnos a las aulas en general (6,1) y a las de informatica en particular
(6,4), aun siendo positiva, es inferior a la del afio pasado y a la media de la UVa.

En cuanto al servicio de biblioteca, el 90% de los profesores y mas del 94% de los alumnos
muestran un grado se satisfaccion superior a 5 con este servicio, que recibe una valoracién media
muy alta tanto de los alumnos (7,2) como de los profesores (8,4). El enlace a las asignaturas del
Grado a través de la web del centro (http://www.eco.uva.es/grados/index2.html) permite consultar
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la bibliografia recomendada en cada asignatura y acceder directamente al catalogo Almena de la
biblioteca, que informa sobre disponibilidad y tipo de préstamo de cada libro.

En general, el personal de administracion y servicios del centro esta muy bien valorado por
profesores (7,5) y estudiantes (6,2). Estos ultimos también valoran positivamente otros servicios
no académicos, como instalaciones deportivas (7) y actividades culturales (6,4) y deportivas (6,2).

2.6 Satisfaccion de los responsables académicos con el titulo.

La informacion recabada a lo largo del curso 2012-13 por el Comité de Titulo en FBS, tanto en sus
propias reuniones como en las mantenidas con otros coordinadores de Grado y con la direccién del
Centro, y en otras comisiones como la CGCC y la Comisiéon de Practicas Externas, junto con el
analisis de los indicadores y las encuestas descritos en los apartados anteriores, arrojan una
valoracién moderadamente positiva sobre la evolucién de nuestro titulo, especialmente en lo que
se refiere a la implicacién y la labor realizada por el profesorado que imparte clase en este Grado.

El Comité esté satisfecho de algunos de los logros conseguidos, como la mejora en los canales de
quejas y sugerencias del Titulo, la coordinacion entre profesores y alumnos y entre profesores de
distintas asignaturas y las actividades de apoyo y orientacion al estudiante, de las que se dara
cuenta en el apartado 2.10. No obstante, el Comité es consciente de algunas deficiencias que aun
no han sido subsanadas (inadecuacion del perfil del alumno a las exigencias del Grado, creciente
tasa de abandono y bajas tasas de rendimiento, entre otras), y de las dificultades que surgiran el
curso que viene, con la puesta en marcha del 4° curso de Grado.

Sobre todas estas cuestiones el Comité tratard de incorporar acciones de mejora en los afios
siguientes, favoreciendo la comunicacion entre los profesores que imparten docencia en el titulo y
entre éstos y los miembros del Comité de Titulo, sin olvidar la opinién de los alumnos.

2.7 Grado de coordinacidn con otros centros/campus/universidades.
No procede.

2.8 Valoracién de los aspectos mas importantes sobre el desarrollo del curso de
adaptacién (Contestar en el caso de titulos que hayan implantado el curso de
adaptacién).

No procede.

2.9 Aspectos especificos y singulares que ofrezcan informacion sobre el desarrollo del
titulo.

Los datos de matricula evidencian que el Grado en FBS despierta bastante interés. Como ya se
indicé en la seccion 1.1 de este informe, durante el curso 2012-13 hemos tenido 51 alumnos de
nuevo ingreso sobre 60 plazas ofertadas, lo que supone un ligero descenso respecto a los 58
alumnos nuevos del 2011-12, pero es muy superior a los 39 del primer afio. Un dato muy positivo
es que de los alumnos de nuevo ingreso en 2012-13, el 80,4% eligi6 el Grado en FBS en 12
opcién, porcentaje muy superior al 65,5% del afio anterior. Ademas, 3 de cada 4 alumnos de este
Grado valoran positivamente haberlo elegido y los motivos principales de su eleccién son las
expectativas de trabajo y desarrollo profesional (31,4%) y los contenidos del Grado (31,4%).

El Grado en FBS presenta una idiosincrasia particular ya que, a pesar de enmarcarse en la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas, muchas de sus materias son eminentemente cuantitativas y
requieren una importante capacidad analitica. Concretamente, de los 180 créditos obligatorios del
Grado, un 35% corresponden a Contabilidad y Finanzas y algo mas del 25% a Matematicas y
Estadistica. No resulta extrafio, pues, que algunos alumnos se vean sorprendidos por la abundante
presencia de estas materias, para las que no cuenten con la preparacion mas idénea. De ahi la
importancia de mejorar las campafias informativas del titulo y recuperar los “Cursos 0" para cubrir
posibles lagunas formativas y homogeneizar el nivel de los alumnos antes de iniciar el Grado.

Otra caracteristica singular del Grado en FBS es el excelente ratio estudiante/profesor, mejor
que en cualquiera de los otros Grados que se imparten en nuestra Facultad. En el curso 2012-13
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han estado implicados en el desarrollo del titulo 27 profesores que han impartido docencia a 128
alumnos matriculados entre los cursos 1°, 2°y 3°, a razén de un Unico grupo por curso. El tamafio
promedio del grupo en cada curso ha sido: 55 alumnos en 1°, 48 en 2° y 24 en 3°; el maximo n° de
alumnos por asignatura ha sido: 60 en 1° 53 en 2° y 31 en 3% y las asignaturas con menos
matriculados tenian 45, 36 y 19 alumnos, respectivamente, en 1°, 2° y 3°. Esta configuracion facilita
enormemente la comunicacién alumno-profesor, lo que redunda en una mejor atencién al alumno.

Otra peculiaridad del Grado en FBS, que se da también en el Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados, es la existencia de un nico grupo por curso. Como ya se mencioné anteriormente,
esto conlleva ciertas dificultades de asistencia a clase que se resolveran el préximo curso 2013-14.

2.10 Actuaciones relevantes desarrolladas.

Muchas de las actuaciones realizadas para el desarrollo del titulo se visualizan en la web de la
Facultad (http://www.eco.uva.es/). La web informa en su pagina principal de las actividades que se
estan realizando o se van a realizar préximamente (conferencias, jornadas de orientacién, etc.) y el
histérico de eventos (http://www.eco.uva.es/novedades/eventos.php) recoge actividades pasadas.
Ademas, hay un acceso directo al Grado en FBS (http://www.eco.uva.es/Grados/index2.html) que
permite consultar guias docentes, organizacién temporal de asignaturas, horarios de clase, fechas
de examenes, etc. y permite contactar directamente con la coordinadora del Comité de Titulo y los
4 coordinadores de curso. Asi, los alumnos pueden hacernos llegar facilmente sus quejas y
sugerencias. Se ha habilitado ademas una cuenta en Twitter (https://twitter.com/economicas_uva).

Como en afios anteriores, la Facultad ha realizado durante el curso 2012-13 diversas acciones de
difusion del Grado y de acogida y orientacion a los estudiantes ya matriculados. Entre las acciones
de difusién e informacidn de la oferta formativa previa a la matricula, destacamos las siguientes:

¢ Visitas informativas a 20 centros de ensefianza secundaria y formacién profesional de Valladolid
y provincia, para dar a conocer los Grados que se imparten en la Facultad (incluido el Grado en
FBS) y explicar sus posibles salidas profesionales.

e Jornada de puertas abiertas (12/4/2013) en dos turnos (12:00h y 16:00h) dirigida a alumnos de
bachillerato y formacién profesional en la que participaron unos 300 estudiantes.

e Fase Local de la V_Olimpiada Espafiola de Economia (23/3/2013) con una patrticipacion de 28
alumnos. Los 9 primeros clasificados recibieron sus premios y diplomas en un acto celebrado en
la propia Facultad (22/6/2013) y los 3 primeros participaron en la Fase Nacional celebrada en la
Universidad Rovira i Virgili (Tarragona) durante los dias 26, 27 y 28 de junio de 2013. En esta
fase participaron un total de 108 estudiantes de las 36 universidades publicas espafiolas y uno
de los estudiantes representantes de nuestra facultad se alzé con el tercer premio. El fin de esta
Olimpiada es estimular a los estudiantes de Bachillerato en el estudio de la economia y la
empresa y divulgar su ensefianza en todo el distrito de la UVa. Pueden participar en ella todos
los estudiantes de institutos y colegios de Educacidon Secundaria, publicos y privados, de los
cuatro campus de la UVa que han cursado durante el Bachillerato asignaturas de Economia y de
Organizacion de Empresas. La informacién esta disponible en http://www.eco.uva.es/olimpeco/.

De las acciones de apoyo y orientacién a los estudiantes destacamos las siguientes:

e “Curso 0" de Matematicas y Estadistica para paliar las posibles carencias formativas y fortalecer
los conocimientos basicos en Matematicas y Estadistica necesarios para cursar los Grados en
Economia, ADE, DADE, MIM y FBS. Este curso se ha impartido en la Facultad del 9 al 20 de
septiembre de 2013 (antes de comenzar el curso 2013-14) y en él participaron 140 alumnos
divididos en 10 grupos que recibieron un total de 30 horas, a razén de 3 horas diarias. De los 140
alumnos matriculados, 10 cursan actualmente el Grado en FBS. Aunque la efectividad de estos
Cursos no se vera a corto plazo, los datos de participacion son esperanzadores: nuestro curso ha
sido, con diferencia, el mas demandado de los 20 “Cursos 0" organizados por la UVa.

e Jornada de acogida a los alumnos de nuevo ingreso: en la primera semana de curso, varios
representantes de la direccién del centro y del personal de administracion acudieron a las clases
de 1° para hacer una presentacion del centro y de los distintos servicios que éste ofrece.

* Sesion informativa_sobre el Programa ERASMUS para alumnos de Grado de 2°y 3% afio, a
cargo de Soledad Alvarez, responsable del Programa ERASMUS de la UVa.
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¢ Sesién informativa sobre las practicas externas (11/12/2012), cuya implantacion comenzara en
nuestro centro en 2013-14 para los alumnos de 4° curso de Grado, a cargo de Augusto Cobos,
Director del Area de Empresa y Empleo de la UVa.

e FIBEST Valladolid 2013. Este Foro de empleo, el mayor de Castilla y Ledn, esta destinado a
universitarios, recién titulados o estudiantes de Ultimos afios de carrera, y celebr6 su XIV edicion
el 6/3/2013 en el campus universitario de la UVa y su versién FiIBEST Internacional el 19/4/2013.
La Facultad participé activamente como patrocinador y a través de nuestros propios alumnos que
asistieron a charlas de empresas como Deloitte, Ernest & Young y Accenture, entre otras.

¢ Jornada de orientacidn para alumnos de FBS (21/3/2013). Esta jornada fue organizada por el
Comité del Titulo en FBS, en colaboracion con la Direccion del Centro, y a ella asistieron
alumnos de los tres cursos del Grado. La jornada se planted con un doble obijetivo:

1. Orientacion académica: eleccion de asignaturas optativas, itinerarios, trabajo fin de Grado,
practicas externas, formacion posgrado, etc.; para ello contamos con la presencia del
Vicedecano de Planes, la Coordinadora Académica de Practicas Externas y el Director del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, todos ellos de nuestra Facultad.

2. Orientacion Profesional: qué perfil de profesional demanda el mercado, hacia donde deben
orientar los estudiantes su curriculo, qué puestos pueden desempefiar nuestros graduados,
etc.; para ello contamos con seis profesionales externos de areas laborales afines al Grado
(Seguros y Prevision Social, Mediacion, Banca y Mercados Financieros).

En general, todas estas acciones de difusion, acogida y orientacion son bien recibidas por alumnos
y profesores. Por ejemplo, las actividades de acogida en primer curso estan muy bien valoradas en
las encuestas de satisfaccién, tanto por los alumnos (7) como por los profesores (7,8), siendo su
valoracién, en ambos casos, superior a la del afio anterior y muy superior a la media de la UVa.
Los alumnos también valoran positivamente las actividades de apoyo (6) y de orientacién, ya sea
sobre su itinerario académico (5,3), practicas externas (5,8) o posibles salidas profesionales (5,7).
Sin embargo, las acciones previas de difusion del Grado han tenido este curso menos repercusion
gue el afio anterior: sélo el 30% de los alumnos que ingresaron en FBS en 2012-13 afirma haber
recibido asesoramiento previo en su centro de estudios (frente al el 61,1% del afio anterior), y de
éstos, so6lo el 30% reconoce que esto le ayudo en su decision (frente al 77,3% del curso anterior).
Estos datos inciden nuevamente en la necesidad de mejorar las campafias informativas del Grado.

Otra accién desarrollada en 2012-13 en la que ha estado especialmente involucrado el Comité de
Titulo ha sido el seguimiento realizado a dos alumnos con discapacidad de 1% curso del Grado
en FBS desde el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa. La coordinadora del Grado y la
coordinadora de 1% curso mantuvieron varias reuniones en diciembre de 2012 con Rafael de la
Puente (Técnico del Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa) y Natalia Reoyo (Psicopedagoga
y Técnico de Apoyo al Estudiante con Discapacidad en la Universidad de la Fundacién Universia),
para conocer la situacion, ofrecer pleno apoyo y coordinar reuniones informativas con los
profesores de 1% curso. Posteriormente, los dias 6 y 7 de mayo de 2013, estos dos técnicos del
Secretariado de Asuntos Sociales impartieron el curso “Atencién en la UVa a estudiantes con
discapacidad: recursos y estrategias docentes”, al que asistio la coordinadora del Grado en FBS,
junto a otros 18 profesores de la UVa. Gracias a este curso supimos que, de los 178 estudiantes
matriculados en 2012-13 en la UVa que sefialaron poseer alguna discapacidad, 9 estaban en
nuestra facultad. De ellos, 2 estaban cursando el Grado en FBS y estaban recibiendo atencion
psicopedagégica personalizada gracias a un convenio de la UVa con la fundacién Universia. La
coordinadora del Grado impulsd, junto a los profesores de la Facultad asistentes al curso, una
iniciativa para solicitar al Rectorado la renovacion de este convenio, de modo que pueda continuar
el Programa de Apoyo al Estudio para Estudiantes Universitarios con Discapacidad, pionero en la
universidad espafiola y presente sélo en la UVa y las Universidades de Alicante, Valencia y Madrid
(http://www.fundacionuniversia.net/comunicacion/prensa/detalleComunicacion-2042.html).

2.11 Participacion en proyectos innovadores.

El 15 de abril 2013 se convocaron las ayudas para realizar Proyectos de Innovacion Docente
durante el préximo curso 2013-2014. (http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/
7.01.pdi/7.01.04.innovacioneducativa/7.01.04.02.convocatoria/index.html). De ello se dard cuenta
en el informe del afio que viene.
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2.12 Valoracion de los recursos invertidos.

Como se da cuenta en el apartado 2.5 y otros relacionados de este informe, la valoracién de los
recursos invertidos ha sido favorable tanto por parte de profesores como de alumnos. En las
encuestas de satisfaccion, todos los items relativos a infraestructuras y recursos recibieron por
parte de los profesores valoraciones mucho mejores que el afio previo y, en general, superiores a
la media de la UVa. Esto refleja el importante esfuerzo hecho por la Facultad de CC. Econémicas y
Empresariales para adaptar los recursos disponibles a los 4 nuevos Grados implantados, que son
compartidos ademas por los alumnos y profesores del dltimo curso de las 2 Licenciaturas adn
existentes (Economia y ADE) y por los del Doctorado y Masteres. En particular, hay que destacar
el beneficio que ha supuesto para el centro la incorporacién de un técnico informatico mas para
atender las aulas de informatica y los servicios informaticos y la inauguracién de una nueva
aula de informéatica para docencia. Es por ello que, a juicio de los elaboradores de este informe, la
valoracion del aprovechamiento de los recursos invertidos es francamente positiva.

2.13 Valoracion del titulo en relacién a otros similares.

Los estudios de Finanzas, Banca y Seguros cuentan con una considerable demanda social, como
hemos sefialado en los apartados 1.1 y 2.9 de este informe, y la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de la UVa dispone de recursos experimentados para impartirlos, ya que durante
14 afos, desde el curso 1998-99 hasta el curso 2011-12, se ha estado impartiendo con éxito la
licenciatura de segundo ciclo en Ciencias Actuariales y Financieras.

Si comparamos el titulo de Grado en FBS de la UVa con otros similares impartidos en nuestro
entorno, nos encontramos con que la mayoria de las universidades espafiolas tienen un Grado en
Contabilidad y Finanzas, como por ejemplo, la Universidad Carlos Il de Madrid, que tuvo sus
primeros egresados en 2011-12, o la Universidad de Burgos, que en 2012-13 ya tenia implantados
los 4 cursos del Grado. También en nuestra Comunidad Autdbnoma, la Universidad de Ledn imparte
un Grado en Finanzas que comparte algunos contenidos y asignaturas con nuestro Grado en FBS
y tiene un calendario de implantacién igual al nuestro.

Los dos titulos de Grado que acabamos de mencionar estan centrados en Finanzas y Contabilidad,
cubriendo nuestro Grado en FBS un espectro formativo mas amplio que incluye 24 créditos
obligatorios de materias de ciencias actuariales y del seguro y un itinerario especifico en Seguros y
Previsién Social. Esta formacién también encuentra similitudes en otras universidades espafiolas,
como la Universidad Rey Juan Carlos, que imparte un Grado en Economia Financiera y Actuarial
y la Universidad del Pais Vasco, que imparte un Grado en Finanzas y Seguros. Con esta Ultima
universidad tenemos un convenio de movilidad SICUE para nuestros alumnos del Grado en FBS.

<M VValoracion de los principales resultados obtenidos.

3.1 Valoracioén sobre el Grado de implantacién del sistema interno de garantia de calidad.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UVa tiene por objeto garantizar la calidad de los
titulos oficiales de nuestra universidad. Los agentes implicados en este sistema son, entre otros, la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y las correspondientes Comisiones de cada uno de
los titulos impartidos en el centro, cuyas funciones se establecen en el Reglamento sobre los
Organos del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Valladolid (26 de julio de
2012). Para dar cumplimiento a este reglamento y a lo dispuesto en el apartado 9 de la memoria de
verificacion, se han llevado a cabo a lo largo de 2012-13 las siguientes actuaciones.

Constitucion del Comité de Titulo de Grado en FBS, el 20/12/2012, tras aprobarse el nombramiento
de sus miembros en la Junta de Facultad del 9/11/2012. El Comité lo forman: Ana Pérez Espartero
(coordinadora del titulo), Ana Garcia Gonzalez (coordinadora de 1°), Maria Isabel Campos Lépez
(coordinadora de 2°), Begofia Busto Marroquin (coordinadora de 3°), Félix Lépez Iturriaga
(coordinador de 4°), José Maria Jiménez Encinas (estudiante), Enrique Esteban Merino
(estudiante) y Rafael Tortuero Martin (profesional externo). (Se adjunta evidencia documental).
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Constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) el dia 7/3/2013 vy
nombramiento de secretario de dicha Comision tras aprobarse el nombramiento de sus miembros
en la Junta de Facultad del 9/11/2012. (Se adjunta evidencia documental)

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 19 del Reglamento de Ordenacién
Académica de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UVa el dia
16 de febrero de 2012 (BOCyL de 9 de marzo de 2012) todas las asignaturas de los diferentes
cursos cuentan con sus correspondientes coordinadores de asignatura, nombrados de acuerdo con
la propuesta mayoritaria de los profesores que imparten una misma asignatura.

Con la constitucién de estas comisiones ha mejorado notablemente la coordinacién entre los
diferentes agentes implicados en el Grado en FBS. La coordinadora del Grado se ha reunido en
varias ocasiones con los coordinadores de los otros Grados de la Facultad para tratar diversos
temas como: la transferencia y reconocimiento de créditos (3/10/2012), la elaboracién del informe
de seguimiento (24/1/2013), la propuesta de optativas (24/1/2013 y 1/2/2013) y la elaboracion del
reglamento de trabajos fin de Grado (17,18, 24 y 27/6/2013). Asimismo, la coordinadora del Grado
ha acudido a las reuniones de la CGCC de la que forma parte, en una de las cuales (10/7/2013) se
presentaron, precisamente, los Informes de Seguimiento del curso 2011-12 de los cuatro Grados.

El propio Comité de Titulo se ha reunido en cuatro ocasiones durante el curso 2012-13 para tratar,
entre otros asuntos, los siguientes: constitucion (20/12/2012); aprobacion del cambio del caracter
obligatorio a optativo de la asignatura Préacticas Externas | (11/3/2013); preparacién de la Jornada
de orientacion para alumnos de FBS (15/3/2013); elaboracién y aprobacion del Informe de
Seguimiento del titulo del curso 2011-12 (29/4/2013). (Se adjunta evidencia documental)

Por su parte, los coordinadores de curso han realizado una labor encomiable al recabar y canalizar
la informacién transmitida por los coordinadores de asignatura de cada curso, que constituyen la
primera fuente de informacion sobre el desarrollo de las diferentes materias. Ademas, los
coordinadores de curso han sido los encargados de verificar las posibles deficiencias de las Guias
docentes y de asegurar que éstas estén disponibles en la web en la forma y tiempo requeridos.

Este esfuerzo de coordinacion realizado durante el curso 2012-13 ha tenido su reflejo en las
encuestas de satisfaccion, especialmente en las de los profesores. Estos han pasado de valorar
con un 4,6 la coordinacion entre profesores y asignaturas en 2011-12 a valorarla con un 5,4 en
2012-13. También ha aumentado mucho su valoracién de los canales de quejas y sugerencias al
titulo, que ha pasado de 4,9 el afio previo a 6,5 en 2012-13. Por parte de los alumnos, la
coordinaciéon entre el profesorado es valorada con un aceptable 5,9, muy similar a la media del
conjunto de Grados de la UVa (6) e idéntico a la media de los Grados de su rama de conocimiento.

3.2 Valoracién de la evolucién de los principales indicadores del titulo.

La siguiente tabla recoge la evolucién durante los 3 afios de existencia del titulo de los indicadores
de rendimiento académico que proporciona el Gabinete de Estudios y Evaluaciéon de la UVa:

2010-11 2011-12 2012-13
Tasa de Rendimiento 55,3% 58% 54,1%
Tasa de Exito: 65,5% 71,8% 68,5%
Tasa de Evaluacion 84,3% 80,7% 79%
Tasa de Abandono - 10,3% 20%

e Tasa de Rendimiento: el porcentaje de créditos aprobados por los alumnos sobre el total de
créditos matriculados.

e Tasa de Exito: la relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados por los alumnos
matriculados en un curso y el nimero de créditos presentados a examen en dicho curso.

e Tasa de Evaluacion: el porcentaje de créditos presentados a examen en un curso sobre el total
de créditos matriculados en ese curso.

e Tasa de Abandono: el porcentaje de estudiantes de una cohorte de entrada que se matriculan en
dicho Grado durante los dos cursos posteriores al de su ingreso (no procede en 2010-11).

Lo mas resefiable de estos datos es el descenso en las tasas de rendimiento y de evaluacion, y
sobre todo, el haber doblado este curso la tasa de abandono del curso anterior. Los resultados de
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la encuesta sobre causas del abandono no nos permiten sacar conclusiones al respecto: solo 4 de
los 10 alumnos que abandonaron el Grado respondieron a la encuesta, y de ellos, sélo uno afirmé
haber dejado el Grado porque realmente no le gustaba lo que estaba realizando. Por otra parte, los
datos del sistema universitario espafiol, publicados recientemente por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (http://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/prensa-mecd/actualidad/2014/
02/20140213-datos-univer/datos-cifras-13-14.pdf), muestran que la tasa de abandono de los
estudios universitarios el primer curso fue del 19% en el conjunto de las universidades espafiolas y
del 19,6% en las universidades publicas, lo cual no dista mucho del 20% de nuestro Grado en
FBS. No obstante, habra que hacer un seguimiento de este fendmeno en los afios siguientes.

Més alla de esta informacion que proporciona el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa, el
propio centro elabora una estadistica con las tasas de presentados y de rendimiento desglosadas
por curso y asignatura. (Se aporta evidencia). De los datos de 2012-13 concluimos lo siguiente:

e La tasa de rendimiento presenta una gran variabilidad entre las diferentes asignaturas y cursos.
En 1% curso, la tasa de rendimiento anual varia desde un minimo del 27,1% hasta un maximo del
84,4% y solo un 40% de las asignaturas presentan tasas superiores al 50%. Sin embargo, en 2°
curso, la tasa de rendimiento es superior al 50% en mas de la mitad de las asignaturas, siendo la
tasa mas baja el 17% y la mas alta el 97,44%. En 3°, la tasa de rendimiento es superior al 70%
en mas de la mitad de las asignaturas e incluso hay una asignatura donde todos los matriculados
aprueban, en contraste con otra asignatura cuya tasa de rendimiento no llega al 8%.

¢ La tasa de presentados, que representa el porcentaje de alumnos presentados a examen en una
asignatura sobre el total de alumnos matriculados en dicha asignatura, es: superior al 60% en
todas las asignaturas de 1° salvo en dos; superior al 70% en todas las asignaturas de 2° salvo en
dos; y superior al 80% en méas de la mitad de las asignaturas de 3°. Unicamente en las
asignaturas mas técnicas estos porcentajes decaen hasta casi un 30% en 12 convocatoria.

Estas diferencias entre cursos y asignaturas podrian atribuirse, en parte, al distinto perfil de ingreso
de los estudiantes a lo largo de los tres cursos analizados. En los cursos siguientes veremos si la
mencionada puesta en marcha de los “cursos 0” contribuye a homogeneizar estas discrepancias.

3.3 Participacién en programas de movilidad.

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales en la que se imparte el Grado en FBS ha
sido siempre uno de los centros de la UVa con mayor movilidad internacional y nacional y todo
apunta a que seguira siéndolo con los nuevos Grados. En este sentido, el curso 2012-13 era
especial ya que por primera vez alumnos de Grado podian disfrutar de una beca de movilidad.

Como era de esperar, la participaron de los alumnos en los programas de movilidad internacional
fue muy alta: 112 alumnos de nuestro centro realizaron en 2012-13 estudios en el extranjero, 97 de
ellos dentro del programa ERASMUS y 15 a través de Convenios Internacionales Marco con
Brasil y Estados Unidos. La mayoria de estos alumnos, 96 en concreto, eran alumnos de las
Licenciaturas a extinguir, que fueron quienes mas plazas habian demandado. Los 16 alumnos
restantes eran alumnos de los Grados en A.D.E. (7), Economia (4) y Marketing e Investigacion de
Mercados (5). De estos 16 alumnos de Grado, 15 disfrutaron de una Beca ERASMUS y uno
estudié en Brasil gracias a un convenio internacional con la Universidade Tiradentes.

Lamentablemente ninguno de estos alumnos era del Grado en FBS, entre otras razones, porque
en 2012-13 sélo teniamos 3 convenios para este Grado: Limerick en Irlanda, Milan en ltalia y
Plekhanov en Rusia. Sin embargo, los datos de becas ERASMUS ofertadas en 2012-13 para el
curso siguiente (2013-14) prometen un avance en nuestro Grado: hay una universidad mas como
posible destino (Universidade Técnica de Lisboa en Portugal) y 17 plazas a las que pudieron optar
alumnos de FBS, en competencia con los otros Grados. En la resolucién de esta convocatoria,
publicada a principios de 2013, una de las plazas le fue concedida a un alumno del Grado en FBS,
abriéndose asi un nuevo e incipiente camino hacia la internacionalizacion de nuestro Grado.

Como era previsible, las cifras globales de solicitudes de movilidad presentadas en 2012-13 para el
curso siguiente (2013-14) revelan un aumento respecto al afio anterior de las solicitudes de
alumnos de Grado, que pasan de 15 a 37, en detrimento de los alumnos de las Licenciaturas a
extinguir, que pasan de 97 a 63. En total, en 2012-13 se concedieron 100 becas ERASMUS a
alumnos de nuestro centro que, salvo posibles renuncias, las disfrutaran durante el préximo curso
2013-14; de ello daremos cuenta en el informe del afio que viene.
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La movilidad en sentido contrario también fue elevada en 2012-13. La facultad recibié 62 alumnos
extranjeros, 57 de ellos procedentes de 26 universidades de 9 paises distintos (Alemania, Austria,
Bélgica, Francia, Hungria, Irlanda, ltalia, Polonia y Reino Unido) dentro del programa ERASMUS y
5 mediante convenios internacionales marco con 4 universidades de Brasil y Rusia. Estos alumnos
extranjeros no se asignan a ningun Grado en concreto, ya que eligen asignaturas de distintos
Grados, por tanto, resulta muy dificil evaluar su impacto especifico sobre el Grado en FBS.

Por tanto, se confirma que nuestro centro sigue teniendo en la movilidad internacional uno de sus
puntos fuertes y se consolida lo que ya intuiamos en el informe del afio anterior: que el alto nivel de
movilidad que histéricamente tuvimos con las Licenciaturas se mantendra con los actuales Grados,
y en particular, que nuestro Grado en FBS ha comenzado el camino de su internacionalizacion.

En el curso 2012-13, nuestra facultad también participé activamente en los programas ERASMUS
de movilidad del profesorado, tanto en la modalidad para impartir docencia (STA) como para
recibir formacion (STT). En la modalidad STA se realizaron 36 estancias en 24 universidades de 8
paises: Alemania, Bélgica, Dinamarca, Francia, Hungria, Italia, Letonia, Portugal. En la movilidad
STT se hicieron 10 estancias en 8 universidades de 6 paises: Austria, Francia, Hungria, ltalia,
Reino Unido, Suecia. En total, participaron en estos programas 23 profesores, 9 de ellos del Grado
de FBS, proporcion elevadisima si tenemos en cuenta que nuestro Grado es minoritario, en
alumnos y profesores, comparado con los otros 3 Grados de nuestra Facultad.

Toda la informacién sobre los programas y convenios de movilidad de alumnos y profesores
suscritos por la UVa, asi como de los convenios vigentes para nuestro centro y la forma de
participar en cualquiera de las convocatorias de movilidad, estan disponibles en la web del Servicio
de Relaciones Internacionales de la UVa (http://www.relint.uva.es/ultimas/ultimas.asp).

La Facultad participa también en el programa de movilidad entre Centros Universitarios Espafioles
SICUE. Durante el curso 2012-13, siete alumnos de Licenciatura de nuestra facultad cursaron sus
estudios en las universidades de Burgos, Autdnoma de Barcelona, Complutense de Madrid, Ledn,
Cantabria, Rey Juan Carlos y Granada, y recibimos en nuestra facultad 1 alumno de las Islas
Baleares. Ningun alumno de Grado disfrutd de este programa en 2012-13, pero se han ofertado 2
plazas en la Universidad del Pais Vasco para el Grado en FBS para el curso siguiente. Toda la
informaciéon de este programa puede encontrarse en: http://www6.uva.es/opencms/contenidos/
serviciosAdministrativos/academicos/alumnos/becas/BecaSeneca

El éxito de participacion en los programas de movilidad se refleja en la valoracion que tanto
profesores como alumnos hacen de la informacién que reciben al respecto. Los alumnos la valoran
con un 5,8, en sintonia con la media de la UVa y de los Grados de su Rama de conocimiento (5,7)
y los profesores lo valoran con un 7,4, superior a la media de la UVa (7,2) y de su Rama (6,9).

3.4 Relaciones Internacionales.

Como se ha mencionado en el punto anterior, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
en la cual se imparte el grado en FBS, es uno de los centros de la UVa mas activos en Relaciones
Internacionales. Durante el curso 2012-13, la Facultad mantuvo 110 convenios ERASMUS con 65
universidades de 15 paises de Europa, que produjeron un flujo muy importante de intercambio de
estudiantes, tanto de espafioles que fueron a Europa (112) como de europeos que vinieron a
nuestro centro (57), y también de profesores (23 salieron a Europa). A estos convenios europeos
hay que afiadir convenios-marco internacionales con 9 universidades de otros 6 paises - Australia,
Brasil, Canada, Estados Unidos, Japdn y Rusia - y la presencia en nuestro centro en el curso 2012-
13 de 6 estudiantes extranjeros, procedentes de Brasil, China, Italia y México, que se financiaron
sus propios estudios sin convenio alguno. Estos estudiantes aumentan la internacionalizacion de
nuestra facultad, ya de por si importante a través de los multiples convenios suscritos.

Ademas, la internacionalizacién de nuestro centro y en particular del Grado en FBS, continuard, e
incluso aumentara, en cursos sucesivos, a juzgar por las becas ERASMUS concedidas en 2012-13
para ser disfrutadas en 2013-14: 22 becas mas que el afio anterior para alumnos de Grado, lo que
supone un total de 37 sobre las 100 becas asignadas, de las cuales 1 sera para el Grado en FBS.

3.5 Insercién laboral de los titulados.

No procede, pues aldn no hay egresados en este Titulo
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3.6 Satisfaccion de los agentes implicados.

A lo largo de los apartados previos de este informe ya se han ido analizando las valoraciones que
los agentes implicados (profesores y estudiantes) hacen del Grado de FBS, a través de las
encuestas de satisfaccion realizadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa.

A modo de resumen, podriamos destacar, en primer lugar, que los profesores han valorado
positivamente todos los items de su encuesta y en practicamente todos ellos muestran un grado de
satisfaccion mayor que el afio anterior, siendo un 7 la valoracion media del Grado en conjunto. Los
avances mas notables se han conseguido en: canales y sistema de quejas y sugerencias al titulo,
coordinacién entre profesores y asignaturas y uso que el estudiante hace de las tutorias.

Por lo que respecta a los alumnos, éstos también han valorado positivamente todos los items de
Su encuesta, pero en practicamente todos ellos se han mostrado menos satisfechos que el afio
anterior, siendo un 6,5 su grado de satisfaccion global con el Grado en su conjunto.

"3l Descripcion de las Fortalezas y Debilidades sobre el desarrollo del

titulo.

4.1 Fortalezas.

e Buena acogida del Grado dentro de la oferta académica de la UVa: se cubrieron el 85% de
las plazas ofertadas y para el 80,4% de los alumnos nuevos, este Grado fue su 12 opcion

e Mejora de la coordinacion entre los profesores del Grado con respecto al curso anterior, con
el consiguiente reconocimiento en las encuestas de satisfaccién

e Avance en los sistemas de quejas y sugerencias al Titulo, que han sido significativamente
mejor valorados este curso que el curso anterior

e Excelente ratio estudiante/profesor con el consiguiente beneficio para ambos

e Aprobacion de acciones orientadas a la mejora de conocimientos previos de los estudiantes
gue acceden al Grado, como la implantacién de los denominados “Cursos 0" que se
impartiran cada afio antes del comienzo del correspondiente curso académico

e Guias docentes de las asignaturas mejor elaboradas y mas completas que el afio anterior y
disponibles en los tiempos establecidos, aunque susceptibles de mejoras

e Aprobacion de horarios alternativos de mafana y tarde, diferentes en los distintos cursos del
Grado, a implantar en el curso 2013-14, con el fin de solventar el problema que impedia a
ciertos alumnos acudir a las clases de cursos consecutivos

e Realizacion de mdltiples y Utiles actividades de acogida, apoyo y orientacion al estudiante

e Cualificacion y experiencia contrastada del personal implicado en el desarrollo del Grado,
tanto docente e investigador como de administracién y servicios, que ha sido corroborada por
las valoraciones favorables recibidas en las encuestas de satisfaccion

4.2 Debilidades.

e El perfil de los alumnos que ingresan en el Grado en FBS no se adecua, en algunos casos, al
nivel de conocimientos y de habilidades formativas requeridas para este titulo.

e Dificultad de los alumnos para asistir a clases de asignaturas de diferentes cursos al existir
un anico grupo por curso e impartirse todos en horario de mafiana, dificultad que se resolvera
el curso siguiente, como ya se ha sefialado previamente

e Tasa de abandono del Titulo superior a la del anterior periodo evaluado

e Tasas de rendimiento y evaluacién inferiores a las que cabia esperar e inferiores a las de
afios anteriores

e Escasa participacion de los alumnos de este Grado en planes de movilidad
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4.3 Valoracion del estado de implantacion y efectividad de las recomendaciones
planteadas en informes previos de evaluaciones externas (Contestar en el caso de
titulos que hayan realizado evaluacion externa).

Desde su implantacion, el Grado de FBS no ha tenido evaluaciones externas, por tanto, las Unicas
recomendaciones disponibles son las dos que hizo la Comision Mixta ANECA-ACSUCYL en el
Informe de Verificacion del Titulo, sobre las que cabe hacer las siguientes consideraciones:

1: “Se recomienda presentar la informacion de la tabla de la pag. 126 (sobre personal académico)
de modo que permita valorar mas adecuadamente las necesidades docentes en cada centro”.

La planificacion de las necesidades docentes de cada centro se establece de acuerdo con el
‘Modelo de plantilla de personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid’ que tiene
en cuenta todas las actividades docente, investigadora, y de gestion del profesorado, asi como la
distribucién de capacidades y cargas entre las distintas unidades docentes de la UVa.

2. “Se recomienda revisar anualmente los objetivos planteados. Este aspecto sera de especial
atencién en el seguimiento.”

Precisamente uno de los objetivos de este autoinforme es valorar el grado de cumplimiento del
proyecto establecido en la memoria de verificacion del Grado. La experiencia acumulada en estos
tres primeros afios de implantacién ha servido de base para plantear algunos aspectos de mejora
definidos en el apartado siguiente de este informe.

Wl Descripcidon y seguimiento de acciones de mejora.

5.1 Acciones de mejora.

Curso Accion Responsable Revision
Continuar mejorando la coordinacion entre los profesores Coordinadores de titulo, | Febrero 2014
2013/14 ) . . .
que imparten docencia en el Grado. curso y asignaturas Julio 2014
Disponer de las gufas docentes en la pagina web antes del Coordinadores Febrero 2014
2013/14 . ) . .
comienzo de cada cuatrimestre. de curso y asignatura Julio 2014
Mejorar las campafias de informacion previa en los institutos
y centros de Formacion profesional, definiendo con claridad Decanato. Comité de
2013/14 | el perfil de ingreso del alumno e informando del “Curso 0" en Ti,tulo Julio 2014
Matematicas y Estadistica para aquellos alumnos que tengan
carencias formativas en estas materias
2013/14 Continuar con las actividades de orientacion académica para Decanato, Septiembre
los alumnos del tercer curso del Grado Comité de Titulo 2014
2013/14 Realizar jornadas de orientacion profesional para los Decanato, Septiembre
alumnos de los dltimos cursos de Grado. Comité de Titulo 2014
Garantizar una oferta de asignaturas optativas suficientes Decanato
2013/14 | para poder obtener la mencion al titulo a la que se refiere el Comité del Tftulo Febrero 2014
punto 5.1 de la memoria de verificacion del Grado en FBS
Realizar un seguimiento de las practicas externas realizadas Area de Empleo de la Septiembre
2013/14 or los alumnos de Grado que hayan optado por ellas Uva, Decanato, 2014
P q yan optado p Comité del Titulo
Verificar el correcto desarrollo de los procesos de Decanato Julio 2014
2013/14 | asignacion, realizacion y evaluacion de los trabajos de fin de Comité del T’]t o Septiembre
Grado de acuerdo con la normativa prevista. ! i 2014
Implantar un horario en turnos alternativos de mafiana y
2013/14 | tarde para los 4 cursos del Grado en FBS con el objeto de Decanato Julio 2014
facilitar la asistencia a las clases de distintos cursos.
Contactar con empresas del area del Seguro y las Decanato
2013/14 | Finanzas con el fin de posibilitar futuras colaboraciones y o . Julio 2014
. . o . Comité de Titulo
acciones de orientacion profesional.
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Curso Accion Responsable Revision
Vicedecano/a de
2013/14 Implante}[ los cursos 0"y realizar un seguimiento de su Ordenacion academjca y Julio 2014
aceptacion y efectividad en los alumnos del Grado. de alumnos, Comité de
Titulo, profesores

5.2 Valoracién del estado de implantacion y efectividad de las acciones de mejora
planteadas (Contestar en el caso de titulos en su segundo afio de implantacion y
posteriores).

considerados imprescin-
dibles para ciertos
programas formativos del
Grado de FBS

académica y de
alumnos

Curso Accion Responsable | Revision Resultados
Mejorar la coordinacion Coordinadores Febrero La coordmam.on entre los profesores del
. Grado ha mejorado respecto al curso
2012/13 | entre los profesores de de titulo, curso 2013 .
- . . . anterior, como se puede constatar en los
distintas asignaturas. y asignaturas | Julio 2013 . i
resultados de las encuestas de satisfaccion
Disponer en la web de los Coordinadores Eebrero Los coordinadores han verificado
proyectos docentes de las puntualmente que los proyectos docentes
2012/13 . - de curso y 2013 ) ) .
asignaturas al inicio de . . estuvieran disponibles para los alumnos al
. asignatura Julio 2013 . )
cada cuatrimestre comienzo de cada cuatrimestre.
Mejorar las campafias de El Centro ha realizado jornadas informativas
difusion del titulo y de para la difusion del titulo en 20 centros de
captacion de alumnos en . ensefianza media y una Jornada de Puertas
2012113 Secundaria, definiendo con Decanato Julio 2013 Abiertas en abril de 2013 dirigidas a
mayor claridad los perfiles alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos
de ingreso de Grado Superior.
El 21/3/2013 hubo una jornada para orientar
a los alumnos en cuestiones académicas
Realizar jornadas de . del dltimo curso del Grado; asignaturas
; 3 - Comité de . . o .
orientacion académica y . Septiembre | optativas, practicas en empresas y trabajos
2012/13 . Titulo y . . )
profesional a los 2013 de fin de Grado. En esa misma jornada
: Decanato . . :
estudiantes varios profesionales externos orientaron a
los alumnos sobre las futuras salidas
profesionales del Grado en FBS
oRr?:::tZe?(:i é%rr;algzsa(ljuemnos Area de Septiembre El 11/12/2012, Augusto Cobos, Director del
2012/13 ‘o Empleo de la P Area de Empresa y Empleo de la UVa, dio
sobre précticas en 2013 . .
UVa, Decanato una charla informativa para los alumnos
empresas.
Eavorecer la comunicacin Los coordinadores de curso han tenido
. contactos periddicos con los profesores del
entre los profesores y el Coordinadores Grado para detectar problemas v recoger
2012/13 | Comité de Titulo para decursoyde | Julio2013 P problemas y recog
) ) ; sus posibles propuestas, siendo la
canalizar quejas y Titulo ; y
. coordinadora de Titulo puntualmente
sugerencias . A
informada de toda incidencia al respecto
Facilitar la asistencia de los Aprobacion en Junta de Facultad
alumnos a las clases de (22/2/2013) de horarios alternativos de
2012/13 . - Decanato Julio 2013 | mafana y tarde, diferentes en los distintos
asignaturas de distintos o N
CUISOS cursos del Grado (1°y 3° de mafiana, 2°y
4° de tarde) para el curso 2013-14
Plantear la posibilidad de
recuperar la imparticion de . ) .
los denominados “cursos 0" _ _I_os cursos 0" han sido aprobados para ser
. Vicedecano/a impartidos en las dos semanas
con el fin de fortalecer de Ordenacion inmediatamente anteriores al comienzo del
2012/13 | conocimientos basicos Julio 2013

curso académico 2013-14 incluyendo en su
programa contenidos basicos de
Matematicas y Estadistica.
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Curso Accion Responsable | Revisién Resultados

Organizacion de Durante el curso 2012-13 hubo conferencias

actividades extra acadé- y foros organizadas por el Centro, que

micas relacionadas con el figuran en pagina Web de la Facultad,

. Decanato, . .

Grado, como conferencias Comité del impartidas por reputados profesores y

a cargo de profesores e . . profesionales externos. Ademas, el Comité
2012/13 | . . - Titulo, Julio 2013 : .

investigadores de prestigio, de Titulo en FBS organizo (21/3/2013) una

: Profesores del . . M ;

charlas de profesionales, jornada de orientacion profesional

) - o Grado o -

informacion y promocion de especifica para FBS, en la que participaron

la asistencia a congresos y profesionales de los campos del Seguro, de

jornadas cientificas, etc. la Banca y de la Prevision Social.

Aumento del n° de universidades y del n° de

Fomentar la participacion Relaciones plazas de movilidad ERASMUS para
2012/13 de los alumnos del Grado Internac!opales Julio 2013 f'ilumnos_ de FBS e |nC|pJente

en FBS en los programas y Comité de internacionalizacion del titulo con la

de movilidad Titulo concesion de la primera beca ERASMUS

para un alumno de FBS

UVa
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