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Este informe se refiere al titulo de Grado en Finanzas, Banca y Seguros (FBS de aqui en adelante)
— verificado por la ANECA en mayo de 2010 - y al curso 2013-14 y ha sido elaborado por el
Comité del Titulo de dicho Grado, que aprobd su versién definitiva en su reunion de 14/5/2015.

Durante el curso 2013-14, el Comité del Titulo de FBS lo formaban: Ana Pérez Espartero
(coordinadora del titulo); los profesores Ana Garcia Gonzalez, Maria Isabel Campos Lépez,
Begofia Busto Marroquin y Félix Lépez lturriaga (coordinadores de 1°, 2° 3° y 4° curso,
respectivamente); los estudiantes José Maria Jiménez Encinas y Enrique Esteban Merino; el
profesional externo Rafael Tortuero Martin. En la Junta de Facultad del 18 de julio de 2014 se
aprobo la sustitucién de Enrique Esteban Merino por Maria Moreda Retortillo (Se adjunta evidencia
documental), aunque ésta se incorporo a las actividades del Comité el curso siguiente, 2014-15.

Para la elaboracion del informe se ha utilizado informacién procedente de diversas fuentes:

- El propio Centro, a través del Decanato y sus servicios administrativos, ha proporcionado datos
de matriculacién, oferta de plazas, programas de movilidad y otras actividades académicas.

- El Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa ha proporcionado indicadores de rendimiento
académico, resultados de las encuestas de satisfaccion con el Grado, tanto de estudiantes como
de profesores, y causas del abandono o cambio de Titulo, asi como informacién adicional
solicitada sobre modo de acceso y opcion de preinscripcion de los alumnos de nuevo ingreso.

- Los coordinadores de curso han proporcionado la informacién recopilada por ellos mismos y por
los coordinadores de asignatura.

- Oftros 6rganos de la UVa, como la Seccion de Pruebas de Acceso y el Servicio de Relaciones
Internacionales también han proporcionado informacién sobre procedencia de los alumnos que
acceden a nuestro Grado y sobre programas de movilidad internacional de nuestro centro.

B \/aloracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de
verificacion.

1.1 Cumplimiento de la memoria de verificacion.

Durante el curso 2013-14 se implanto el 4° curso en todos los Grados de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de Valladolid, incluido FBS, y por tanto, se tuvo la primera promocioén
de alumnos egresados con los nuevos Grados en nuestra Facultad.

La Junta de Facultad aprobé (22/02/2013) mantener el nimero de plazas de nuevo ingreso
especificado en la memoria (60) reservando 5 plazas para continuacion de estudios oficiales en la
UVa, de acuerdo al Reglamento de Admision.

En lineas generales se ha cumplido el proyecto establecido en la memoria de verificacion para los
cuatro afios del Grado implantados en el curso 2013-14, aunque ha habido ciertas modificaciones
sobre la asignatura Practicas Externas | de 4° curso, que paso de ser obligatoria a ser optativa, y
sobre la oferta de optativas. De todo ello se dara cuenta en el apartado 1.2 de este informe.
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El cumplimiento de aspectos mas concretos de la memoria de verificacion se desarrollara con mas
detalle en otros puntos de este informe, pero, a modo de resumen, cabe destacar lo siguiente:

El interés del Grado en FBS (apartado 2 de la memoria) durante el curso 2013-14 ha sido alto (54
nuevos ingresos para 60 plazas ofertadas) y algo mayor que el afio anterior (51 nuevos ingresos).

Los objetivos y competencias propios del Grado, establecidos en el apartado 3 de la memoria, se
van alcanzando segun lo previsto. El 68% de los estudiantes considera alcanzados los objetivos
gue esperaba del Grado y su valoracion de las competencias adquiridas hasta ahora es positiva.

Conforme a lo establecido en el capitulo 4 de la memoria, se han realizado distintas acciones de
difusion del Grado, con visitas informativas a Institutos y Colegios y una jornada de puertas
abiertas, asi como una jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso y charlas de
orientacion académica y profesional para los futuros egresados. Ademas, se ha impartido un
“Curso 0" de Matematicas y Estadistica para que los alumnos puedan reforzar su formacion en
estas materias antes de acceder al Grado. Todos estos aspectos se detallaran en el apartado 2.10.

La estructura y organizacion temporal del plan de estudios se ha cumplido en los 3 primeros
cursos segun lo previsto en el apartado 5 de la memoria. Con respecto al 4° curso del Grado se
han aplicado ciertos cambios aprobados el curso anterior; véase el punto 1.2 de este informe.

Con respecto a la movilidad de estudiantes (apartado 5.2 de la memoria de verificacion), el curso
2013-14 ha supuesto el comienzo de la internacionalizacién del Grado en FBS, con nuestros dos
primeros estudiantes disfrutando de una beca ERASMUS en la Universidad Sacro Cuore de Milan.

Sobre los recursos humanos contemplados en el apartado 6 de la memoria de verificacion, se
han cubierto todas las necesidades docentes y de servicios para poder implantar el 4° curso del
Grado en FBS. Durante el curso 2013-14 han impartido docencia en el Grado 86 profesores para
un total de 159 alumnos matriculados entre 1°, 2° 3° y 4° con una ratio estudiante/profesor
excelente y mas favorable que en cualquier otro Grado de nuestro centro.

También los recursos materiales y servicios disponibles asi como las tasas de resultados, a los
que se refieren los apartados 7 y 8 de la memoria de verificacion, se encuentran, en general,
dentro de lo previsto, segun se dara cuenta en los apartados 2.5 y 3.2 de este informe.

Finalmente y siguiendo las pautas del capitulo 9 de la memoria de verificacion sobre el Sistema de
Garantia de la Calidad, se han seguido algunas acciones de mejora de las propuestas en el
autoinforme de seguimiento del curso anterior, de las cuales se dara cuenta en el apartado 5.2.

En resumen, se puede decir que el cuarto afio de implantacién del Grado en FBS durante el curso
2013-14 se ha realizado con éxito, aunque con ciertas modificaciones sobre lo previsto en la
memoria de verificacion para el 4° curso y con ciertas dificultades derivadas de la puesta en
marcha de dicho curso. A pesar de ello, la viabilidad y el interés de este Grado se han consolidado
y se ha constatado un nivel medio de satisfaccion con el Grado en su conjunto bastante alto, tanto
por parte de los profesores como de los alumnos. Ademas, se ha iniciado el proceso de movilidad
internacional de los estudiantes del grado en FBS con su patrticipacion en el programa ERASMUS.

1.2 Dificultades encontradas en la implantacion del titulo.

Las principales dificultades encontradas en la implantacion del titulo durante el curso 2013-14
estan relacionadas con la implantacion del 4° curso de Grado y todas las peculiaridades que éste
conlleva: Préacticas Externas, Asignaturas Optativas y Trabajos de Fin de Grado.

La primera dificultad se refiere a las Practicas Externas | que debian realizar los alumnos en el 2°
semestre del 4° curso del Grado, y que segun constaba en el apartado 5.1 de la memoria de
verificacion tenian caracter obligatorio. Por razones que ya se alegaron en el informe del curso
pasado (y se mencionaran en el punto 1.3 de este informe), la Junta de Facultad aprobé el
12/3/2013 una modificacién al titulo consistente en cambiar de caracter obligatorio a optativo las
Practicas Externas | del Grado de FBS. Posteriormente, el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la
Uva envi6 a la ACSUCYL el formulario para la modificacion de los planes de estudios verificados
de la UVa. Tras un periodo de revision y alegaciones a las madificaciones propuestas, ACSUCYL
emitié el 23/1/2014 un informe de valoracion favorable, pero con una recomendacion: “Fomentar la
realizacion del mayor nimero de practicas por parte de los estudiantes”. El Comité de Titulo toma
nota de ello y se compromete a trabajar para conseguirlo.
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La segunda dificultad en la implantacién del titulo durante el curso 2013-14 ha sido la oferta de
asignaturas optativas. En el punto 5.1.b de la memoria de verificacién aparecian 29 asignaturas
optativas para ofertar en 4°. Esta oferta era claramente excesiva para el n° de alumnos de nuestro
Grado, a lo cual habia que afadir el n® minimo de 5 alumnos exigido por el Rectorado de la UVa
para optativas (de nuestro Grado). Ante esta situacion, la oferta de optativas para el curso 2013-14
se redujo, segun lo aprobado en Junta de Facultad (22/2/2013), a 17 asignaturas: 6 del Itinerario I:
Seguros y Prevision Social; 4 del ltinerario |l: Banca, Empresa y Mercados Financieros; y 7
optativas complementarias. Sin embargo, una vez cerrados los periodos de matricula del 1° y del
2° cuatrimestre, 5 de estas asignaturas no llegaron al minimo de alumnos matriculados exigido por
el Rectorado, con lo cual, las asignaturas optativas finalmente impartidas en 2013-14 fueron 12.

La tercera dificultad asociada a la implantacion del 4° curso de Grado ha sido la puesta en marcha
del Trabajo de Fin de Grado (TFG de aqui en adelante). El 27/9/2013 se aprobd en Junta de
Facultad Extraordinaria la redaccién final de la normativa sobre elaboracion y evaluacién del TFG
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que complementaba el reglamento sobre
la elaboracién y evaluacion del trabajo de fin de Grado para los alumnos de la Uva (BOCYL
25/4/2013). Asimismo, los cuatro coordinadores de los titulos de Grado de la Facultad elaboramos
el Proyecto Docente de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” que estuvo accesible en la web de la
UVa en la fecha requerida (19/7/2013) previa al periodo de matricula del curso 2013-14.

La puesta en marcha de los TFG ha supuesto un gran esfuerzo por parte de todos los agentes
implicados. A las dificultades propias de cualquier materia que se implanta por primera vez, se
afladen las derivadas del caracter excepcional de esta asignatura del sistema de asignacién de
TFGs a las Unidades Docentes por parte del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, utilizando
como criterio la capacidad/carga docente de dichas unidades y no la representatividad de sus
asignaturas en el Grado. Esto ha dificultado el cumplimiento de los calendarios previstos y ha
conllevado la asignacion de muchos TFGs a Unidades Docentes cuyas materias no son de
especial relevancia para el Grado en FBS. Otra dificultad afiadida ha sido la logistica, ya que entre
los cuatro grados de la facultad se han leido 115 TFGs en nuestro centro distribuidos de la
siguiente forma:

Grado ADE | Economia | FBS | MIM | TOTAL
Convocatoria ordinaria 37 21 1 9 68
Convocatoria extraordinaria 25 11 2 9 47
TOTAL 62 32 3 18 115

Para realizar la lectura y evaluaciéon de todos estos TFGs han sido necesarios muchos recursos
humanos y materiales. Tampoco ha sido facil la gestion de matriculas y actas de esta asignatura.

Ademas de estas dificultades, relacionadas con la implantacion del 4° curso de Grado en 2013-14,
los profesores del Grado en FBS siguen quejandose de la mala o inadecuada formacién de los
estudiantes que acceden a sus asignaturas, y ello a pesar de que en septiembre de 2013 se ha
impartido en nuestro centro un “Curso 0" de Matematicas y Estadistica para aquellos alumnos que
necesitan complementos de formacién antes de acceder al Grado. No obstante, el descontento con
los conocimientos con que acceden los estudiantes al Grado no es especifico de FBS: éste item es
también el peor valorado en el conjunto de la Uva y en los Grados de la misma rama que FBS.

1.3 Justificacion de los puntos no cumplidos de la memoria de verificacion.

Como se anticip6 en el apartado 1.1, en el curso 2013-14 entré en vigor la modificacion de la
memoria de verificacion que cambia de caracter obligatorio a optativo las Practicas Externas | del
Grado de FBS, tras haber recibido el informe de valoracion favorable de la ACSUCYL (23/1/2014).

Las razones que llevaron a este cambio fueron varias. Por una parte, nos encontrdbamos con una
coyuntura econémica desfavorable y grandes dificultades en el tejido empresarial de nuestra
Comunidad Auténoma, “receptor” natural de nuestros alumnos en practicas; por otra parte, la UVa
habia establecido como obligatorias las Practicas Externas en todos sus Grados. Por tanto, se
presagiaba mucha demanda para poca oferta, con el consiguiente riesgo de no poder garantizar
practicas a todos los alumnos. No realizar estas practicas significaria para algunos alumnos no
graduarse en el periodo previsto, con el consiguiente perjuicio para su inmediato futuro laboral.
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YAl \/aloracion de los aspectos relevantes del titulo.

Las valoraciones siguientes provienen de las encuestas de satisfaccion realizadas por el Gabinete
de Estudios y Evaluacion de la UVa entre los alumnos matriculados y los profesores con docencia
en el Grado durante el curso 2013-14. Estas han tenido una notable participacion de los alumnos:
de la muestra tedrica de 65 estudiantes, respondieron 52 (el 80%), lo que supone un notable
incremento respecto al curso anterior, en el que la participacion fue del 55,6%. Sin embargo, la
participacion del profesorado ha sido bajisima (27%) y menor que otros afios (66,7% en 2012-13 y
64% en 2011-12). Por tanto, los resultados de los profesores, deben interpretarse con cautela.

2.1 Valoracién de la pertinencia y relevancia de la informacién publica del titulo.

La web de la UVa ofrece en su pagina principal (http://www.uva.es) informacion detallada de su
Oferta Educativa de los Estudios Oficiales de Grado, incluyendo la Normativa especifica de acceso
(pruebas de acceso, condiciones de admisién, guias de matricula, becas, etc) asi como un enlace
a los distintos Grados de la UVa (http://grado.uva.es/), con informacién sobre recursos, actividades
y otros aspectos de interés. Ademas, la UVa proporciona a los alumnos nuevos la Guia del
Alumno, la Guia de Oferta Formativa y la Guia de Matricula. No obstante, cabe sefialar que la web
de la UVa sufri6 cambios durante el curso 2013-14, lo cual hizo que durante ese proceso de
cambio hubiera desajustes en la oferta de la informacion y en los enlaces correspondientes.

La web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ofrece un enlace a todos sus
Grados, entre los que se encuentra el de FBS (http://www.eco.uva.es/titulaciones/#grados). En
este enlace hay informacion actualizada sobre la organizacion temporal de las asignaturas, las
fechas de los exadmenes, los horarios de las clases, etc. Asimismo, hay un enlace a la pagina web
de la UVa donde se alojan las guias docentes de las asignaturas que se imparten actualmente
(http://lwww.uva.es/resources/docencia/_ficheros/2014/465/asignaturas.pdf). Este enlace accede a
la guia de cada asignatura, que ofrece informacion sobre: Créditos ECTS; Contenidos; Criterios y
sistemas de evaluacion; Métodos Docentes; Profesores; Idioma; Bibliografia, etc.

Los alumnos y los profesores valoran positivamente la informacion facilitada a través de la web de
la UVa (6,7 y 7,6, respectivamente), aunque la valoracion de los estudiantes es ligeramente inferior
a la del afio anterior (7), lo cual puede deberse a los cambios que sufri6 la web durante el curso
2013-14 mencionados anteriormente. Los alumnos también valoran las consultas administrativas y
de matriculacion “on-line” con una puntuacion alta (7,2) y mayor que el afio anterior en (6,8).

La informacion del titulo de FBS también se difunde a través de acciones de difusion del Grado
realizadas desde el centro, como la jornada de puertas abiertas y las visitas a Institutos y Centros
de Formacion Profesional de Valladolid; véase la informacion al respecto en el apartado 2.10.

2.2 Desarrollo de la planificacion docente.

La planificacion docente la han realizado los departamentos que son los responsables de coordinar
contenidos y profesores de las materias de su area de conocimiento. Como en el afios anteriores,
el centro ha llevado a cabo la coordinacion inicial entre departamentos prestando asesoramiento
sobre elaboracion de guias y distribucion de tareas y tratando de racionalizar horarios y espacios.

En general, la valoracién de los alumnos sobre el plan de estudios y su estructura es positiva.
Los alumnos estan relativamente satisfechos con la distribucién y secuencia de las asignaturas en
el plan de estudios (6,1), la coherencia entre créditos, temario y carga de trabajo de las asignaturas
(5,8) y la coordinacion entre las distintas asignaturas (6,3). Este ultimo item recibe una valoracién
superior a la de afio anterior (5,9) y superior a la media UVa (5,9) y la media de su rama (5,9).
Asimismo, el esfuerzo realizado por el Centro y el Comité de Titulo para promover actividades de
orientacién académica y profesional ha tenido su efecto, a juzgar por cdmo valoran los alumnos la
orientacion recibida para planificar su itinerario académico (6,1 frente al 5,3 en 2012-13)

La satisfaccién general de los profesores con el Plan de Formacion del titulo también es buena
(6,5) y superior a la del afio anterior (5,8). También mejora la valoraciéon de la coordinacién entre
asignaturas (5,9 frente a 5,4 en 2012-13 y 4,6 en 2011-12) y en general, de todos los items
relativos al programa formativo y el desarrollo de su docencia, lo cual indica un creciente grado de
satisfaccion con el Grado entre los profesores encuestados.
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Se ha consolidado la distribucidon de horarios por bandas fijas para cada asignatura y rotaciéon
anual con posibilidad de comenzar las clases de tarde a las 15:00 y terminar a las 20:00. Ademas,
en 2013-14 se han implantado horarios alternos de mafiana y tarde diferentes en cada curso (1°y
3° en horario de mafiana y 2° y 4° en horario de tarde) para favorecer la asistencia a clase de los
alumnos que tienen asignaturas de varios cursos. A pesar de ello, la distribuciéon de horarios,
tutorias y examenes, sigue siendo el item peor valorado por los alumnos, con una puntuacion (5,5)
similar a la del curso anterior (5,4) y muy inferior a la media de la UVa (6,6) y de su rama (6,6).

Las guias docentes de las asignaturas las elaboraron los profesores responsables de impartirlas,
siguiendo los principios basicos fijados por la UVa y la ACSUCYL. Gracias al seguimiento realizado
por los coordinadores de curso, se ha conseguido que, antes del comienzo de cada cuatrimestre,
las guias docentes de casi todas las asignaturas estuvieran disponibles en la web
(http://www.uva.es/resources/docencia/_ficheros/2014/465/asignaturas.pdf). Estas guias incluyen
los contenidos de la asignatura y las actividades practicas a realizar y describen detalladamente el
sistema de evaluacion. Los estudiantes valoran la informacion recibida a través de las guias
docentes positivamente (6,9) y mucho mejor que el curso anterior (5,8), lo cual denota el esfuerzo
realizado por todos los profesores para mejorar la informacion y hacerla accesible a tiempo.

Las actividades de evaluacién continua son disefiadas por los profesores de cada asignatura que
establecen la forma y las fechas en que las realizan. Las fechas de los examenes ordinarios y
extraordinarios las establece el Decanato del centro dentro del periodo establecido por la UVa para
tal fin y siguiendo los criterios del Reglamento de Ordenacion Académica y son conocidas por los
alumnos al comienzo del curso. La experiencia acumulada de otros afios y la mayor coordinacion
entre profesores han permitido avances en la racionalizacién de las pruebas de evaluacién. Prueba
de ello es que en 2013-14, los alumnos valoran todas las cuestiones relativas a la evaluacion con
mejor puntuacion que el curso anterior y similar al promedio UVa. Por ejemplo, la coherencia entre
los objetivos, la materia y lo exigido para aprobar se valora con 6,3 (5,5 el curso anterior y 6,5 la
media UVa), la objetividad de las calificaciones con 6,4 (5,9 el curso anterior y 6,8 media UVa) y la
revision de los exadmenes con 6,4 (5,4 el curso anterior y 6,5 media UVa). Por su parte, los
profesores también valoran los procedimientos y criterios de evaluacion utilizados con una nota alta
(7,8) superior a la del curso anterior (7,2) y superior también a la media de la UVa (7,5).

2.3 Desempefio del profesorado: desarrollo de la docencia, satisfaccién de estudiantes,
incidencias...

Los profesores valoran globalmente el desarrollo de la docencia con una media de 6,6 igual a la
del curso anterior y muy similar a la media de la UVa (6,7) y el grado de satisfaccion global con su
labor docente es alto (7,8) y similar a la media de la UVa (8) y de su rama de conocimiento (8). De
hecho, la mayor parte de los items relativos a la labor docente (metodologia empleada, tutorias,
etc.) reciben por parte del profesorado una valoracién positiva y superior a la del afio pasado.

El desempefio del profesorado resulta tanto mas eficiente cuanto mayor es el nivel formativo
previo de sus alumnos y mayor su dedicacion al estudio. Con respecto a los conocimientos
previos del estudiante al acceder al Grado, cabe decir que éste es el item peor valorado por los
profesores, con una puntuacion (4,9) ligeramente més baja que el afio anterior (5,1). Por lo que
respecta al estudio, los datos que se desprenden de la encuesta de los estudiantes son éstos:

e Un 46,1% dedica a lo sumo 9 horas semanales al estudio, la misma media de su Rama de
conocimiento (46%) pero superior al promedio de la UVa (40%) y al del afio anterior (31,5%)

e Un 44,3% dedica al estudio entre 10 y 19 horas semanales, porcentaje similar a la media de la
UVa (41%) y de su Rama de conocimiento (42%) y muy inferior al 60% del afio anterior

e Solo el 9,6% dedica al estudio méas de 20 horas a la semana, porcentaje muy inferior a la media
de la UVa (18%) y menor a su Rama de conocimiento (11%) pero mayor que el afio anterior (8,6)

Los materiales elaborados por los profesores para el desarrollo del programa formativo (manuales,
ejercicios, practicas, etc.) son facilmente accesibles, bien a través del enlace a la asignatura en la
web de la UVa, a través del servicio de reprografia del centro o a través de la plataforma Moodle
del Campus Virtual. Todos los profesores valoran positivamente el uso de esta plataforma como
apoyo a la ensefianza presencial, siendo la valoracién media de este recurso muy alta (8,2).

Cabe sefialar también que, durante el curso 2013-14, participaron en el programa DOCENTIA 56
profesores del Grado en FBS y de ellos 28 recibieron evaluacién excelente y 23 favorable.
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Los alumnos valoran positivamente las metodologias didacticas que les facilitan la asimilacion e
integracion de conocimientos (6) y aquellas que fomentan su participacién activa en el aula (6,6) y
el desarrollo de sus habilidades personales (6,6), asi como las tutorias (6,8) y su utilidad para
orientar y apoyar su aprendizaje (7). La calidad docente del profesorado recibe una valoracién de
6,3, superior a la del afio pasado (5,9) pero algo inferior a la media global de la UVa (6,8).

2.4 Desarrollo de las actividades académicas teéricas y practicas previstas.

Los profesores estan bastante satisfechos con la adecuacion del nimero de estudiantes asignados
a los grupos de teoria (7,6) y de practicas (7,7). Estas valoraciones superan a la media de la UVa
(7 y 6,7, respectivamente) y de la Rama de conocimiento (6,7 y 6,1, respectivamente), lo cual
puede explicarse por el excelente ratio estudiante/profesor del que goza nuestro Grado.

Por su parte, los alumnos valoran la formacion tedérica y la preparacion préactica recibida con un
6,7 y un 5,8, respectivamente, y la coordinacién entre la teoria y la practica de las asignaturas con
6,3. Cabe sefalar que todas estas valoraciones son superiores a las del afio anterior, aunque
ligeramente inferiores a la media de la UVa y a la media de la Rama de conocimiento.

Durante el curso 2013-14 las practicas externas se incorporaron al plan formativo de los alumnos
de FBS con caracter optativo, segin se comentd en el apartado 1.2 de este informe. Desde el
23/9/2013 una becaria del area de Empresa y Empleo de la UVa gestion6 en nuestro propio centro
las practicas externas de nuestros alumnos. En total se realizaron 16 préacticas en 9 empresas por
parte de 10 alumnos, lo cual supone un porcentaje de participacion alto si tenemos en cuenta que
el tamafio medio del grupo en 4° era de 10 alumnos y que en la asignatura de 4° con mas alumnos
éstos eran 24. Los resultados de las Practicas han sido muy satisfactorios, a juzgar por el nivel
medio de satisfaccion de los estudiantes (9,4) y los tutores de empresa (9,3) y por la valoracién
académica media asignada a las memorias por los correspondientes tutores académicos (8,8).

2.5 Adecuacién de las infraestructuras y medios a los objetivos.

Durante el curso 2013-14 el centro contd con 3 personas para atender los servicios informéaticos
demandados por los profesores y las 4 aulas de informatica (3 para docencia y otra para uso de los
estudiantes). Los profesores valoran muy bien las infraestructuras y recursos para la docencia
(7,9) y los recursos tecnolédgicos disponibles en las aulas (8). Estos items reciben valoraciones
mejores que el afio previo y superiores a la media de la UVa. La valoracion que dan los alumnos a
las aulas en general (6,7) y a las de informéatica en particular (6,7) es también positiva y superior a
la del afio pasado y similar a la media de la UVa.

El servicio de biblioteca recibe una valoracion media muy alta tanto de los alumnos (7,8) como de
los profesores (8,1). De hecho, todos los profesores y mas del 92% de los alumnos muestran un
grado se satisfaccion superior a 5 con este servicio.

En general, el personal de administracion y servicios del centro esta bastante bien valorado por
los profesores (7,6) y algo menos por los estudiantes, cuya valoracion (6,3) es inferior a la media
de la UVa (7). Los estudiantes también valoran positivamente otros recursos no académicos, como
las instalaciones deportivas (6,9) y las actividades culturales (6,5) y deportivas (7,2).

2.6 Satisfaccion de los responsables académicos con el titulo.

La informacion recabada a lo largo del curso 2013-14, tanto a través del Comité de Titulo y de las
reuniones con otros coordinadores de Grado y con la direccién del Centro, como de la participacion
de la coordinadora del Titulo en las comisiones de Garantia de Calidad del Centro y de Préacticas
Externas, junto con los resultados de las encuestas descritos en los apartados anteriores, arrojan
una valoracion positiva sobre la evolucion de nuestro titulo.

El Comité esta especialmente satisfecho de algunos de los logros conseguidos, como la mejora en
la coordinacion entre profesores, alumnos y asignaturas, las actividades de apoyo y orientacién al
estudiante, la racionalizacion en la distribucién de las pruebas de evaluacion continua y la nueva
distribucion de horarios. Los estudiantes y profesores también han percibido estas mejoras, lo cual
se ha reflejado en una valoracion de estos items superior a la del afio anterior.
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No obstante, el Comité es consciente de algunas deficiencias surgidas con la puesta en marcha del
4° curso de Grado, sobre las que tratara de incorporar acciones de mejora en los afios siguientes.

2.7 Grado de coordinacién con otros centros/campus/universidades.
No procede.

2.8 Valoracion de los aspectos mas importantes sobre el desarrollo del curso de
adaptacion (Contestar en el caso de titulos que hayan implantado el curso de
adaptacion).

No procede.

2.9 Aspectos especificos y singulares que ofrezcan informacion sobre el desarrollo del
titulo.

Los datos de matricula evidencian que el Grado en FBS despierta bastante interés. Como ya se
indicé en la seccion 1.1, durante el curso 2013-14 hemos tenido 54 alumnos de nuevo ingreso, lo
gue supone un aumento respecto a los 51 de 2012-13. Sin embargo, el porcentaje de estudiantes
gue eligié este Grado en 12 opcion (67%) ha disminuido respecto al curso anterior (80,4%). No
obstante, los alumnos estan bastante satisfechos con la eleccion de su titulacion (7,1) y la eligen
por sus contenidos (53,8%) y por las expectativas de trabajo y desarrollo profesional (28,8%). Por
otra parte, ha disminuido el porcentaje de estudiantes que se han planteado alguna vez dejar el
Grado (36,5% en 2013-14 y 42,9% en 2012-13), lo cual apunta un creciente grado de satisfaccion.

Como ya se comento en afios anteriores, el Grado en FBS presenta una idiosincrasia particular, ya
que a pesar de enmarcarse en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, muchas de sus materias
son eminentemente cuantitativas y requieren una importante capacidad analitica. Ademas, los
alumnos que acceden a nuestro grado son muy heterogéneos. La mayoria (76% en 2013-14 y
61% en 2012-13) proceden de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU y pruebas de acceso
anteriores), pero hay bastantes alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior (15% en 2013-14
y 29% en 2012-13). A esto se afiade la diversidad de opciones de Bachillerato de los propios
alumnos de PAU: Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnologia, e incluso Ciencias de
la Naturaleza y la Salud. Esta heterogeneidad podria explicar las lagunas formativas de algunos
alumnos sefialadas por los profesores en las encuestas. De ahi la importancia de los “Cursos 0”
para tratar de homogeneizar el nivel de los alumnos en materias como Mateméticas y Estadistica.

Otra caracteristica singular del Grado en FBS es el excelente ratio estudiante/profesor. En el
curso 2013-14 ha habido 86 profesores asociados al Grado en FBS que han impartido docencia a
159 alumnos, a razén de un Unico grupo por curso. El n°® de matriculados por curso superior,
junto con el tamafio promedio, maximo y minimo del grupo por cada curso se recoge en esta tabla:

Curso 1° 20 30 4°
Matriculados por curso superior 45 44 43 27
Tamafio del grupo minimo 35 26 21 6
Tamafio del grupo promedio 61 42 32 10
Tamafo del grupo maximo 84 61 42 24

2.10 Actuaciones relevantes desarrolladas.

Como en afios anteriores, la Facultad ha realizado durante el curso 2013-14 diversas acciones de
difusion del Grado y de acogida y orientacion a los estudiantes ya matriculados, asi como diversas
actividades (conferencias, foros, jornadas, etc.) de especial interés para los alumnos de todos los
Grados de nuestra facultad. La informacién sobre estas actividades se recoge puntualmente en la
web de la Facultad (http://www.eco.uva.es/). Se ha habilitado ademas una cuenta en Twitter
(https://twitter.com/economicas_uva) para difundir de forma mas rapida toda la informacion.

Entre las acciones de difusion e informacion previa a la matricula, destacamos las siguientes:

¢ Visitas informativas a centros de ensefianza secundaria y formacion profesional de Valladolid y
provincia, para dar a conocer los Grados que imparte el centro y sus salidas profesionales.
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e Jornada de puertas abiertas (28/3/2014) en dos turnos (12:00h y 16:00h) dirigida a alumnos de
bachillerato y formacién profesional en la que participaron unos 500 estudiantes.

e Fase Local de la V_Olimpiada Espafola de Economia (5/4/2014) con una participacion de 55
alumnos procedentes de 15 centros de Valladolid, Palencia, Segovia y Soria. Los 9 primeros
clasificados recibieron sus premios y diplomas en un acto celebrado en la propia Facultad
(16/5/2014) y los 3 primeros participaron en la Fase Nacional celebrada en la Facultad de
Ciencias Sociales de Melilla (Universidad de Granada) los dias 25, 26 y 27 de junio de 2014.
Toda la informacion de este y otros afios esta disponible en http://www.eco.uva.es/olimpeco/.

De las acciones de apoyo y orientaciéon a los estudiantes destacamos las siguientes:

e “Curso 0" de Mateméticas y Estadistica para paliar las posibles carencias formativas y fortalecer
los conocimientos basicos en Matematicas y Estadistica necesarios para cursar los Grados en
Economia, ADE, DADE, MIM y FBS. Este curso se impartid en la Facultad del 9 al 20 de
septiembre de 2013 y en él participaron 140 alumnos (10 cursan actualmente el Grado en FBS)
divididos en 10 grupos que recibieron un total de 30 horas. Aunque la efectividad de estos cursos
no se vera a corto plazo, los datos de participacion son esperanzadores: nuestro curso ha sido,
con diferencia, el mas demandado de los 20 “Cursos 0” organizados por la UVa.

e Jornada de acogida a los alumnos de nuevo ingreso (24/9/2013): el Decano, la Vicedecana de
alumnos, la Directora de la Biblioteca y la coordinadora del Titulo acudieron a la clase de 1° de
FBS para hacer una presentacion del centro y de los distintos servicios que éste ofrece.

* Sesion informativa sobre el Programa ERASMUS (8/10/2013) para alumnos de 2°y 3° de Grado,
a cargo de Soledad Alvarez, responsable del Programa ERASMUS de la UVa.

e XV _Edicién del Foro de Empleo FIBEST (12/3/2014) que trajo a nuestro centro varias
conferencias con la colaboracion de 5 empresas.

e Charla de orientacion académica (1/4/2014): el Vicedecano de Planes de Estudios informé a los
alumnos de 3° de Grado sobre asignaturas optativas, TFG y practicas externas para el 4° curso.

¢ |l Jornada de orientacion profesional para alumnos de FBS (15/5/2014) organizada por el Comité
del Titulo en FBS, que cont6 con cuatro profesionales del sector financiero y asegurador.

Ademas, se han llevado a cabo dos acciones de especial interés para el grado de FBS:

e Firma, el 3 de Julio 2014, de un convenio no oneroso con MUTUA UNIVERSAL para promover
cursos de formacion en el préximo curso 2014-15 (se adjunta evidencia documental).

¢ Oferta para el curso 2014-15 de unas "Jornadas de Previsién Social y Mutualismo" como "Otras
Actividades Docentes de la UVa", organizadas por los profesores Francisco Pelaez y Jesls M2
GoOmez (se adjunta evidencia documental).

Desde el centro se han organizado ademas otras actividades de interés para los alumnos. Por
ejemplo, los dias 17-18/10/2013 se celebré el curso “Economia Social, emprendimiento y empleo
frente a la crisis”; los dias 12-13/12/2013 se celebré el Il Foro Economia & Economistas sobre
“Bienestar a través del Estado”; el 26/2/2014 se celebr6 la jornada “Claves del éxito empresarial”,
con representantes de las empresas Galletas Gullén y Granja Cantagrullas; el 2/4/2014 el profesor
Luis Garicano, catedratico de la London School of Economics, presenté su libro “El dilema de
Espafia” y orient6 a nuestros alumnos sobre las demandas del mercado laboral actual.

2.11 Participacion en proyectos innovadores.

Durante el curso 2013-2014 la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales desarrollé en el
marco de los Proyectos de Innovacién Docente convocados por la UVa un total de 8 aportaciones,
dos de las cuales fueron calificadas de excelentes, tres destacadas y tres mas favorables.
(http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.01.pdi/7.01.04.innovacioneducativa/
7.01.04.01.proyectos/index.html#1314)

2.12 Valoracion de los recursos invertidos.

Como ya comentamos en el apartado 2.5 y otros relacionados de este informe, la valoracion de los
recursos invertidos ha sido favorable tanto por parte de profesores como de alumnos. En las
encuestas de satisfaccion, todos los items relativos a infraestructuras y recursos recibieron por
parte de los profesores valoraciones mucho mejores que el afio previo y, en general, superiores a
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la media de la UVa. Esto refleja el importante esfuerzo hecho por la Facultad de CC. Econémicas y
Empresariales para adaptar y mejorar los recursos disponibles a los 4 nuevos Grados implantados,
gue en 2013-14 adn tuvieron que ser compartidos con los alumnos y profesores del Gltimo curso de
las 2 Licenciaturas aun existentes (Economia y ADE) y por los del Doctorado y Masteres.

2.13 Valoracion del titulo en relaciéon a otros similares.

Como comentamos en informes anteriores, existen en nuestro entorno titulaciones universitarias
similares al titulo de Grado en FBS de la UVa. Por ejemplo, la Universidad Carlos Il de Madrid y la
Universidad de Burgos tienen sendos Grados en Contabilidad y Finanzas, que tuvieron sus
primeros egresados en 2011-12 y 2012-13, respectivamente, y la Universidad de Ledn imparte un
Grado en Finanzas que tuvo sus primeros egresados en 2013-14. La Universidad Rey Juan Carlos
imparte un Grado en Economia Financiera y Actuarial y la Universidad del Pais Vasco imparte un
Grado en Finanzas y Seguros, con el cual tenemos un convenio de movilidad SICUE.

KIll \Valoracion de los principales resultados obtenidos.

3.1 Valoracién sobre el Grado de implantacion del sistema interno de garantia de calidad.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la UVa tiene por objeto garantizar la calidad de los
titulos oficiales de nuestra universidad. Los agentes implicados en este sistema son, entre otros, la
Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro (CGCC de aqui en adelante) y las correspondientes
Comisiones de cada uno de los titulos impartidos en el centro. La composicion de dichas
comisiones puede verse en http://www.eco.uva.es/gobierno/res/comisiones_facultad.pdf.

La CGCC se reuni6 el 14/7/2014 para evaluar los resultados del curso y en dicha reunion los
cuatro coordinadores de Grado presentamos los correspondientes Autoinformes del curso 2011-12.

El Comité de Titulo se ha reunido en tres ocasiones durante el curso 2013-14 para tratar, entre
otros asuntos, los siguientes: adjudicacion de TFGs matriculados en 1° convocatoria y propuesta
de actividades (15/11/2013); aprobacion del Informe de Seguimiento del titulo del curso 2012-13
(5/3/2014); adjudicacion de TFGs matriculados en 2° convocatoria (19/3/2014). (Se adjunta
evidencia documental). Ademas, el Comité ha realizado informes de reconocimiento de créditos y
de ampliacion de la extension de un TFG y ha preparado la Jornada de Orientacion Profesional.

La coordinadora del Grado se ha reunido en varias ocasiones con los coordinadores de los otros
tres Grados de la Facultad y con el Vicedecano de Planes para tratar temas como: el proceso para
asignacion y elaboracion de TFGs (28/11/13), el sistema de evaluacién de TFGs y la elaboracion
de tablas de reconocimiento de créditos entre titulaciones de Grado (14/5/2014), el calendario de
defensas de TFGs en convocatoria ordinaria y extraordinaria asi como los criterios de asignacion
de Matriculas de Honor en los TFGs (3/7/2014 y 5/9/2014). Asimismo, la coordinadora del Titulo
asistio a las reuniones de la Comision de Préacticas Externas (11/10/2013 y 22/5/2014).

Por su parte, los coordinadores de curso se han encargado de verificar las posibles deficiencias de
las Guias docentes y de asegurar que éstas estén disponibles en la forma y tiempo requeridos.

El esfuerzo de coordinacion realizado en el curso 2013-14 ha tenido su reflejo en las encuestas de
satisfaccion de alumnos y profesores, siendo este item uno de los que mas ha incrementado su
valoracion respecto al curso anterior; véase apartado 3.6 de este informe.

3.2 Valoracién de la evolucién de los principales indicadores del titulo.

La siguiente tabla recoge la evoluciéon durante los 4 afios de existencia del titulo de los indicadores
de rendimiento académico del Grado en FBS proporcionados por el Gabinete de Estudios y
Evaluacion de la UVa:

e Tasa de Rendimiento: porcentaje de créditos aprobados por los alumnos sobre el total de
créditos matriculados.

e Tasa de Exito: relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados por los alumnos
matriculados en un curso y el nimero de créditos presentados a examen en dicho curso.
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e Tasa de Evaluacion: porcentaje de créditos presentados a examen en un curso sobre el total de
créditos matriculados en ese curso.

e Tasa de Abandono: porcentaje de estudiantes de una cohorte de entrada que no se matriculan
en dicho Grado durante los dos cursos posteriores al de su ingreso (no procede en 2010-11).

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Tasa de Rendimiento 55,3% 58% 54,1% 60,2%
Tasa de Exito 65,5% 71,8% 68,5% 73,8%
Tasa de Evaluacion 84,3% 80,7% 79% 81,6%
Tasa de Abandono - 10,3% 17,5% Aun no disponible

Lo més resefiable de estos datos es que en 2013-14 se han incrementado las tasas de
rendimiento, de éxito y de evaluacién, respecto al curso anterior, lo cual es muy alentador.

Si se analizan los datos desglosados por curso y asignatura se observa lo siguiente:

e La tasa de rendimiento (% alumnos aprobados sobre el total de alumnos matriculados) presenta
una gran variabilidad entre las diferentes asignaturas y cursos:

- En 1% curso, la tasa de rendimiento anual varia desde un 27,4% hasta un 85,7%, y la mitad de
las asignaturas presentan tasas superiores al 50%, lo que supone un incremento respecto al
curso anterior, en el que s6lo un 40% de las asignaturas de 1° conseguia esas tasas.

- En 2° curso se ha producido una mejora importante, con tasas de rendimiento superiores o
iguales al 50% en todas las asignaturas, siendo la tasa mas alta del 97,2%.

- En 3° curso sélo dos asignaturas presentan una tasa de rendimiento inferior al 50% y hay
incluso una asignatura cuya tasa es del 100%.

- En 4° curso hay 13 asignaturas (el 81%) con tasas de rendimiento superiores al 82% y s6lo
dos asignaturas con una tasa inferior al 50%. Una de estas asignaturas es el TFG, al que
corresponde la tasa de rendimiento mas baja (30%). Esto se debe a que la defensa del TFG
exige tener todas las demas asignaturas aprobadas, lo que hizo que so6lo 3 de los 10 alumnos
inicialmente matriculados en TFG pudieran finalmente presentarlo.

¢ La tasa de presentados (% alumnos presentados sobre el total de matriculados) es: superior al
74% en todas las asignaturas de 1° salvo en dos; superior al 73% en todas las asignaturas de 2°
y superior al 80% en mas de la mitad de las asignaturas de 3°, siendo estos porcentajes muy
superiores a los del curso anterior. En 4° curso, la tasa de presentados llega al 100% en casi la
mitad de las asignaturas y es superior al 57% en todas ellas, salvo en el TFG, donde sélo 3 de
los 10 alumnos matriculados se presentaron a examen, debido a lo comentado anteriormente.

Con respecto a la tasa de abandono, los resultados para la cohorte 2012-13 no estan disponibles
en el momento de hacer este informe, por tanto comentaremos los resultados mé&s recientes,
correspondientes a la cohorte 2011-12. El total de abandonos en esa cohorte fue de 10 alumnos, lo
gue arroja una tasa del 17,5% (este valor actualiza y corrige el valor disponible cuando se hizo el
informe 2012-13). La mitad de los abandonos fueron por motivos personales y/o socioeconémicos,
dos por falta de satisfaccion con el titulo o con la UVa vy los tres restantes no respondieron a la
encuesta. Esta tasa de abandono es inferior a la del conjunto de las universidades espafiolas
(19%); véase el siguiente informe: http://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/dms/mecd/prensa-
mecd/actualidad/2014/02/20140213-datos-univer/datos-cifras-13-14.pdf.

3.3 Participacion en programas de movilidad.

La movilidad de estudiantes esta muy consolidada en nuestro centro, que sigue siendo uno de los
centros de la UVa con mayor movilidad: 105 alumnos de nuestro centro estudiaron en el extranjero
en 2013-14, 97 de ellos con el programa ERASMUS (en 37 universidades de 12 paises) y 8 a
través de otros Convenios Internacionales Marco con Australia, Canada y EEUU. Como puede
verse en la siguiente tabla, la mayoria de estos alumnos (70) eran alumnos de las Licenciaturas a
extinguir pero 33 eran ya alumnos de Grado; de éstos, 32 disfrutaron de una Beca ERASMUS y
uno estudié en EEUU gracias a un convenio internacional con la California State University.
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Licenciado | Licenciado | Licenciado | Grado | Grado | Grado | Grado | Grado
Programa ADE DADE Economia | ADE | DADE | Economia| FBS | MIM | Master | TOTAL
Erasmus 40 15 8 18 1 7 2 4 2 97
Otros 4 3 0 0 1 0 0 0 0 8
TOTAL 44 18 8 18 2 7 2 4 2 105

Estas cifras muestran un incremento notable respecto al curso anterior, en el que s6lo 16 alumnos
de Grado salieron al extranjero. Por lo que respecta al Grado en FBS, cabe sefialar que en 2013-
14 se ha iniciado la participacion en el Programa ERASMUS a través de dos intercambios con la
Universita Cattolica Del Sacro Cuore de Milan. No obstante, esta movilidad es aln escasa, si se
tiene en cuenta que para FBS se ofertaron 17 plazas (muchas mas que el afio anterior) distribuidas
en 4 universidades: University of Limerick (3), Universita Cattolica Del Sacro Cuore (6);
Universidade Tecnica de Lisboa (6) y Plekhanov Russian Academy of Economics (2).

La movilidad en sentido contrario también fue elevada en 2013-14. La facultad recibié 68 alumnos
extranjeros (mas que el curso anterior), 61 de ellos dentro del programa ERASMUS, procedentes
de 22 universidades de 7 paises distintos (Alemania, Eslovaquia, Francia, Hungria, Irlanda, Italia y
Portugal), y 17 a través de convenios internacionales marco con 10 universidades de otros 8
paises (Argentina, Brasil, Chile, China, Colombia, Ecuador, EEUU y Paraguay). Estos alumnos
extranjeros no se asignan a ningin Grado en concreto, ya que eligen asignaturas de distintos
Grados, por tanto, resulta muy dificil evaluar su impacto especifico sobre el Grado en FBS.

La Facultad participa también en el programa de movilidad entre Centros Universitarios Espafioles
SICUE. Durante el curso 2013-14, 6 alumnos de nuestra facultad cursaron sus estudios en otras
universidades espafiolas: 3 del Grado en ADE en las universidades de Barcelona, Salamanca y
Pais Vasco; 1 del Grado en MIM en la Universidad del Pais Vasco; 1 de Licenciatura en ADE en la
Universidad Rey Juan Carlos; 1 de Licenciatura en Economia en la Universidad de Cantabria. En
sentido contrario, en 2013-14 tuvimos en la facultad 2 estudiantes con movilidad SICUE
procedentes de la Universidad de Granada y la Universidad Islas Baleares.

Estas cifras muestran un incremento notable de participacién de alumnos de Grado en el programa
SICUE respecto al curso anterior, aunque ninguno de los participantes ha sido del Grado en FBS.

En el curso 2013-14, nuestra facultad también particip6é activamente en los programas ERASMUS
de movilidad del profesorado, tanto de docencia (STA) como de formacion (STT). En STA se
realizaron 11 estancias en 9 universidades y en STT se hicieron 12 estancias en 10 universidades.
En total, participaron en estos programas 15 profesores, de los cuales 8 eran del Grado en FBS.

3.4 Relaciones Internacionales.

Como se ha mencionado en el punto anterior, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
en la cual se imparte el grado en FBS, es uno de los centros de la UVa mas activos en Relaciones
Internacionales. Durante el curso 2013-14, la Facultad mantuvo 104 convenios ERASMUS con 77
universidades de 15 paises de Europa, que produjeron un flujo muy importante de intercambio de
estudiantes, tanto de espafioles que fueron a Europa (97) como de europeos que vinieron a
nuestro centro (61), y también de profesores que salieron a Europa (15).

A estos convenios europeos hay que afiadir convenios-marco internacionales con 21 universidades
de otros 13 paises - Australia, Argentina, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Ecuador, EEUU,
Japén, México, Paraguay y Rusia — que han propiciado, en el curso 2013-14, la presencia en
nuestro centro de 17 estudiantes procedentes de Argentina, Brasil, Chile, China, Colombia,
Ecuador, EEUU y Paraguay y la salida de 8 estudiantes nuestros a Australia, Canada y EEUU.

Ademas, la internacionalizacion de nuestro centro continuara en cursos sucesivos, a juzgar por las
becas concedidas en 2013-14 para disfrutar en 2014-15, que se recogen en la siguiente tabla:

Licenciado | Licenciado | Grado | Grado | Grado | Grado | Grado
Programa ADE DADE ADE | DADE | Economia| FBS | MIM | TOTAL
Erasmus 1 1 10 20 6 2 7 47
Otros 1 0 3 3 1 0 0 8
TOTAL 2 1 13 23 7 2 7 55
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Por otra parte, se prevé que en 2014-15 estudien en nuestra facultad 51 estudiantes extranjeros,
41 con movilidad ERASMUS y 10 a través de otros convenios internacionales marco.

Toda la informacion de los programas y convenios de movilidad internacional de alumnos y
profesores suscritos por la UVa, asi como de los convenios vigentes para nuestro centro y la forma
de participar en cualquiera de las convocatorias de movilidad, estan disponibles en la web del
Servicio de Relaciones Internacionales de la UVa (http://www.relint.uva.es/ultimas/ultimas.asp).

3.5 Insercion laboral de los titulados.

Al finalizar el curso 2013-14 se graduaron 3 estudiantes del Grado en FBS. Una de las alumnas
egresadas, que en breve entrara a trabajar en el BBVA, forma parte actualmente del Comité de
Titulo. EI Comité no tiene constancia de la insercion laboral de los otros dos egresados.

3.6 Satisfaccion de los agentes implicados.

A lo largo de los apartados previos de este informe ya se han ido analizando las valoraciones de
los profesores y estudiantes del Grado de FBS recogidas en las encuestas de satisfaccion.

A modo de resumen, destacamos que los profesores han valorado positivamente todos los items
de su encuesta y en casi todos ellos se muestran mas satisfechos que el afio anterior. Su
valoracién global media de satisfaccion es alta (7) e idéntica a la medias de nuestra Rama de
conocimiento (7) y de la UVa (7), aunque ligeramente inferior a la del afio anterior (7,3). Los
avances mas notables se han conseguido en los procedimientos de evaluacién y la coordinacion
entre asignaturas y profesores, recibiendo esta Ultima una valoraciéon de 5,9, superior a la de los
dos afios anteriores (5,4 en 2012-13 y 4,6 en 2011-12), pero aun inferior a la media de la UVa (6,9)
y de su rama de conocimiento (6,5). El item peor valorado sigue siendo el nivel de conocimientos
previos del estudiante al acceder a sus asignaturas, con una puntuacion (4,9) ligeramente mas
baja que el afio anterior (5,1) y que la media de la UVa (5,2) y de la rama de conocimiento (5,1).

Los alumnos también valoran positivamente todos los items de su encuesta, y en casi todos ellos
se muestran mas satisfechos que el afio anterior, siendo su nivel medio de satisfaccion global con
el Grado en su conjunto de 6,5 (igual al curso anterior pero inferior al 7,1 de la Uva y de su rama).
Los avances mas notables sefialados por los estudiantes son los que aparecen en esta tabla:

Item evaluado Curso 2013-14 | Curso 2012-13 | Media Rama | Media UVa
Informacién en las guias docentes 6,9 5,8 6,7 6,7
Revisién de los examenes 6,4 54 6,4 6,5
Coordinacién entre profesores 6,3 5,9 5,9 5,9

La cuestiones peor valoradas por los alumnos son la distribucién de horarios, tutorias y examenes,
con una puntuacion (5,5) similar a la del curso anterior (5,4) y muy inferior a la media de la UVa
(6,6) y de su rama (6,6) y la orientaciéon y apoyo del Area de Empresa para realizar practicas,
valorada con un 5,4, inferior al 5,8 del afio anterior, e inferior al 5,9 de media de la UVa y la rama.

3l Descripcion de las Fortalezas y Debilidades sobre el desarrollo del
titulo.

4.1 Fortalezas.

e Buena acogida del Grado dentro de la oferta académica de la UVa.

e Mejora de la coordinacion entre los profesores del Grado con respecto al curso anterior, con
el consiguiente reconocimiento en las encuestas de satisfaccion.

e Excelente ratio estudiante/profesor con el consiguiente beneficio para ambos.

e Imparticion del “Curso 0: Estadistica y Mateméticas” previo al comienzo del curso académico
orientado a la mejora de conocimientos previos de los estudiantes que acceden al Grado.

e Guias docentes de las asignaturas mejor elaboradas y més completas que el afio anterior y
disponibles en los tiempos establecidos, aunque susceptibles de mejoras.
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4.2

4.3

Implantacion de horarios alternativos de mafiana y tarde, diferentes en los distintos cursos
del Grado, con el fin de permitir a los alumnos acudir a las clases de cursos consecutivos.

Realizacion de multiples y utiles actividades de acogida, apoyo y orientacion al estudiante.

Cualificacién y experiencia contrastada del personal implicado en el desarrollo del Grado,
tanto docente e investigador como de administracién y servicios, que ha sido corroborada por
las valoraciones favorables recibidas en las encuestas de satisfaccion.

Tasas de rendimiento, de éxito y de evaluacion superiores a las del afio anterior.
Exito de participacion y de resultados en las Practicas Externas.

Debilidades.

El perfil de los alumnos que ingresan en el Grado en FBS no se adecua, en algunos casos, al
nivel de conocimientos y de habilidades formativas requeridas para este titulo.

Escasa participacién de los profesores del grado en las encuestas de satisfaccion
Tasa de abandono del Titulo superior a la del anterior periodo evaluado.
Escasa participacion de los alumnos del Grado en FBS en planes de movilidad.

Problemas para implantar algunas asignaturas optativas debido a la escasez de alumnos
matriculados y a los requisitos de matricula exigidos por el Rectorado de la UVa.

Baja tasa de presentados en el Trabajo de Fin de Grado con el consiguiente escaso n° de
alumnos egresados.

Valoracion del estado de implantacion y efectividad de las recomendaciones
planteadas en informes previos de evaluaciones externas (Contestar en el caso de
titulos que hayan realizado evaluacion externa).

Durante el curso 203-14 el grado de FBS tuvo una evaluacion externa por parte de ACSUCYL, en
el que se evaluaron los resultados del curso anterior 2011-12 y su correspondiente Autoinforme. El
Informe Provisional de Seguimiento fue remitido por la ACSUCYL el 11/7/2014 y las alegaciones
correspondientes a dicha propuesta fueron enviadas desde el Gabinete de Estudios y Evaluacion

de

la Uva el 31/7/2014. EIl dia 31/10/2014 la ACSUCYL remitié el Informe Final favorable, con

valoracién positiva en los tres criterios evaluados y con una serie de recomendaciones. Algunas de
estas recomendaciones, comunes a todos los Grados, requieren una respuesta institucional de la
UVa que sera la responsable de su implantacion. Sin embargo, otras seran responsabilidad del
centro y de los responsables del titulo, entre las que cabe sefialar las siguientes:

1.

Asegurar la difusion del Autoinforme entre el profesorado involucrado en la docencia de la
titulacion.

. Desarrollar de forma mas detallada el apartado del Autoinforme denominado “satisfaccién de

los agentes implicados”.

. Velar para que todas las guias docentes estén publicadas y actualizadas en la Web, antes del

inicio de la actividad docente de cada asignatura

Mejorar la informacién sobre la orientacion y apoyo al estudiante, ya que dicha informacion esta
dispersa y es genérica

Analizar en futuros Autoinformes los resultados del programa Docentia.
Fomentar la participacion de los estudiantes en el programa de movilidad.

Insistir en el seguimiento de las Practicas externas y en la realizacion de una sesion
informativa.

. Valorar en cursos siguientes, si se esta cumpliendo con el compromiso de fomentar la

realizacion de las practicas por la mayor parte de los estudiantes.

. Poner en marcha mecanismos que mejoren las tasas de los indicadores, sobre todo la tasa de

rendimiento y abandono

Dado que estas recomendaciones de la ACSUCYL se recibieron habiendo comenzado ya el curso
2014-15, se han empezado a implementar o se estan implementando en el curso actual 2014-15.
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Por tanto, sera en el Autoinforme del proximo afio, correspondiente a la evaluacion de dicho curso,
donde se valorard el estado de implantacion y efectividad de dichas recomendaciones. No
obstante, cabe sefialar que las recomendaciones 2, 5 y 8 sefialadas en el parrafo anterior ya se
han tenido en cuenta al elaborar el presente Autoinforme; véanse los epigrafes 3.6, 2.3y 2.4.

Wl Descripcion y seguimiento de acciones de mejora.

5.1 Acciones de mejora.

Curso Accion Responsable Revision
2014/15 Mejorar los canales de comunicacién con los profesores del | Coordinadores de titulo, curso | Febreroy
Grado haciéndoles llegar la informacion relevante al Grado y asignaturas Julio 2015
Disponer de las guias docentes en la pagina web antes del Coordinadores Febreroy
2014/15 . . . )
comienzo de cada cuatrimestre de curso y asignatura Julio 2015
Mejorar las campafias de informacion previa en los institutos
2014/15 | y centros de F.P. definiendo con claridad el perfil de ingreso Decanato, Comité de Titulo Julio 2015
e informando del “Curso 0” en Matematicas y Estadistica
2014/15 Continuar con las actividades de orientacion académica y Decanato, Septiembre
profesional para alumnos de los Gltimos cursos de Grado Comité de Titulo 2015
2014/15 Garantizar una oferta de asignaturas optativas suficientes Decanato, Marzo
para poder obtener reconocimiento de itinerario Comité del Titulo 2015
Realizar un seguimiento de las précticas externas realizadas Area de Empleo de la UVa, Septiembre
2014/15 or los alumnos de Grado que hayan optado por ellas Decanato, 2015
P a yan optadop Comité del Titulo
Verificar el correcto desarrollo de los procesos de o ; Ju_Iio y
2014/15 S o 9 Decanato, Comité de Titulo | Septiembre
asignacion, realizacion y evaluacion de los TFGs 2015
2014/15 P05|b|l_|tar colaboraciones y acciones de orientacion _ Decanato, Comité de Titulo Julio 2015
profesional con empresas del &rea del Seguro y las Finanzas
Impartir los “cursos 0" y realizar un seguimiento de su Vicedecano de Ordenacion
2014/15 parr > Y g académica y de alumnos, Julio 2015
aceptacion y efectividad en los alumnos del Grado i .
Comité de Titulo, profesores

5.2 Valoracion del estado de implantacion y efectividad de las acciones de mejora
planteadas (Contestar en el caso de titulos en su segundo afio de implantaciéon y
posteriores).

Curso Accion Responsable | Revision Resultados
Connr_luar_r/nejorando la Coordinadores Febrero La coord|naC|_on entre los profesores del
coordinacion entre los p Grado ha mejorado respecto al curso

2013/14 . de titulo, curso 2014 )
profesores que imparten asianaturas Julio 2014 anterior, como se puede constatar en
docencia en el Grado. yasig las encuestas de satisfaccion
Disponer de las guias Coordinadores Febrero Los coordinadores han vgnﬁcado
docentes en la pagina web puntualmente que las guias docentes

2013/14 . de cursoy 2014 . Y
antes del comienzo de cada asignatura Julio 2014 estuvieran disponibles para los alumnos
cuatrimestre. g ulio al comienzo de cada cuatrimestre
Mejorar las campafias de El Centro ha realizado jornadas
informacion en los institutos y informativas para la difusién del titulo en
centros de F. P., definiendo Decanato, centros de ensefianza media y una

2013/14 | con claridad el perfil de Comité de Julio 2014 | Jornada de Puertas Abiertas
ingreso del alumno e Titulo (28/3/2014) en la que participaron unos
informando del “Curso 0" en 500 estudiantes de Bachillerato y Ciclos
Matematicas y Estadistica. Formativos de Grado Superior
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Curso Accion Responsable | Revision Resultados
Continuar con las actividades Decanato El Vicedecano de Planes de Estudios
de orientacion académica para L] Septiembre | dio una charla el 1/4/2014 para orientar
2013/14 Comité de )
los alumnos del tercer curso Titulo 2014 a los alumnos de 3° sobre asignaturas
del Grado optativas, TFG y practicas externas
Realizar jornadas de Decanato El 15/5/2014 se celebr6 la [l Jornada de
2013/14 orientacion profesional para Comité de’ Septiembre | orientacion profesional para alumnos de
los alumnos de los Gltimos Titulo 2014 FBS que conto con cuatro profesionales
cursos de Grado. del sector financiero y asegurador
Garantizar una oferta de Se ofertaron 17 asignaturas optativas
asignaturas optativas que Decanato para 2013-14: 6 del Itinerario I; 4 del
2013/14 permita el reconocimiento de Comité dell Febrero Itinerario II; 7 complementarias.
itinerario al que se refiere el Titulo 2014 Finalmente s6lo se impartieron 12 por
punto 5.1 de la memoria de i falta de alumnos matriculados en el
verificacion del Grado en FBS resto de asignaturas
; Una becaria del Area de Empleo de la
Area de L o
. - UVa gestiond las préacticas en nuestro
Realizar un seguimiento de las | Empleo de la : L
- . . centro. La presidenta del Comité de
précticas externas realizadas UVa, Septiembre . s
2013/14 Titulo de FBS se reuni6 con los
por los alumnos de Grado que Decanato, 2014 . L
" coordinadores de Prcticas del centro
hayan optado por ellas Comité del . 9
; para recabar informacion de los
Titulo o
alumnos en practicas de FBS
Verificar el correcto desarrollo El Comité de Titulo se reunid dos veces
de_Ios p‘rpcesos.de N Decanato, Julio 2014 (15/11/2013 y 19/3/2014) para asignar
asignacion, realizacion y - : los TFGs de las dos convocatorias. Los
2013/14 - ; Comité del Septiembre .
evaluacion de los trabajos de Titulo 2014 cuatro coordinadores de Grado y el
fin de Grado de acuerdo con i Vicedecano de Planes organizaron los
la normativa prevista. calendarios de lecturas de los TFGs
Implantar un horario en turnos Conforme a lo aprobado en Junta de
alternativos de mafiana y Facultad (22/2/2013), durante el curso
2013/14 tarde para los 4 cursos dpl Decanato Julio 2014 201~3-14 hubo horgnos alternativos de
Grado en FBS con el objeto mafiana y tarde, diferentes en los
de facilitar la asistencia a las distintos cursos del Grado (1°y 3° de
clases de distintos cursos. mafiana, 2°y 4° de tarde)
Contactar con empresas del Decanato El 3 de Julio 2014 se firmd un convenio
Seguro y las Finanzas para ) , no oneroso con MUTUA UNIVERSAL
2013/14 - . Comité de Julio 2014
posibilitar colaboraciones y Titulo Mugenat para promover cursos de
orientacion profesional. formacion en el préximo curso 2014-15.
Implantar los “cursos 0"y Vicedecano/a En septiembre de 2013 se impartio el
2013/14 realizar un seguimiento de su de Ordenacion Julio 2014 “Curso 0; Matematicas y Estadistica” a
aceptacion y efectividad enlos | Académicay 140 alumnos divididos en 10 grupos
alumnos del Grado. de alumnos que recibieron un total de 30 horas
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