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VALORACION GLOBAL DEL TITULO \

Se han producido

Se ha u{mplido sin Se han pro_du.cido ligeras| desviaciones
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios LEEt L
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones aceptadas)
X
Nueva Reverificacion Modificaciones Modificaciones
titulacion ACSUCYL (sin ACSUCYL)
Informe de la
ACSUCYL
aceptando

Situacién o
modificaciones
propuestas, con
fecha 19/05/2017.
ID Titulo: 2501691
EXPEDIENTE N2
2807/2009

JUSTIFICACION

La valoracion global del titulo en relacién al cumplimiento de la memoria verificada es satisfactoria y durante el curso 2016/17 se
ha continuado con la puesta en marcha de las acciones de mejora sugeridas en el Informe favorable de la ACSUCyL en el proceso
de renovacion de la acreditacion el 29 de abril de 2016 (Evidencia 1 recogida en el gestor documental ALFRESCO, ruta: Grado de
Economia-SGIC-Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-Evidencias 2016-2017) iniciadas el curso anterior;
entre otras: garantizar que la oferta de optativas permita cursar cualquiera de los cuatro itinerarios previstos en el Grado,
mejorar el sistema de asignacién de tutores de los TFGs para que exista correspondencia entre las areas de conocimiento a las
que se asignan y su peso en la formacidn dentro del Grado, mejorar la informacion relativa al titulo en la web de la Facultad,
mejorar la informacion de las guias docentes en relacidn a los sistemas y pruebas de evaluacion en convocatorias ordinarias y
extraordinarias y analizar las bajas tasas de éxito y el incremento de las tasas de abandono.

Igualmente, durante este curso se recibié informe favorable de la ACSUCYL sobre las modificaciones propuestas en relacion a la
adaptacion de las fichas de las materias de Practicas externas y Trabajo Fin de Grado a la normativa correspondiente de la UVa,
al cambio de denominacion de una asignatura (Complementos de Econometria por Aplicaciones de Econometria) y al cambio de
Itinerarios por Menciones para que la especializacion del alumno conste en el Titulo oficial del Grado. A pesar de que dicho
informe es con fecha 19/05/2017 (Evidencia 2 expuesta en el gestor documental ALFRESCO, ruta: Grado de Economia-SGIC-
Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-Evidencias 2016-2017), se hizo un esfuerzo por incorporar dichos
cambios en la organizacion docente del curso siguiente, haciéndolos publicos en la web de la Facultad y en las correspondientes
guias docentes de las asignaturas implicadas; asimismo, se analizaron y, en su caso, se asumieron las recomendaciones
sugeridas.

El Autoinforme del curso 2016/17 se ha elaborado a partir de las evidencias proporcionadas basicamente por el Gabinete de
Estudios y Evaluacion de la Universidad de Valladolid (indicadores de rendimiento académico y de satisfaccion con el programa
formativo, los resultados de las encuestas de satisfaccién con el programa de formacion del Grado, tanto de estudiantes como
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de profesores, de satisfaccion sobre las practicas externas curriculares de todos los colectivos implicados, de satisfaccion de los
estudiantes con el programa de movilidad UVa y de insercién laboral de los graduados) y también por el propio Centro (a través
del Decanato y sus servicios administrativos) y otros érganos de la UVa consultados.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

Las dificultades sefialadas en informes previos se han ido subsanando en mayor o menor medida dependiendo de si hacemos
referencia a dificultades asociadas a la marcha general del Grado o a las dificultades vinculadas a la organizacidn académica del
ultimo curso del Grado, mds compleja y con caracteristicas especificas.

En relacidn a las dificultades generales:

¢ A pesar de la sobrecarga de trabajo y su minimo reconocimiento, ha mejorado la satisfaccion general entre los profesores con
respecto a su labor docente situdndose en un nivel de 8 (frente a 7,8 y 7,6 de los dos cursos previos).

* Los mecanismos de coordinacion docente son mejorables aunque se han realizado contactos periddicos con profesores y
estudiantes.

* El nivel formativo con el que acceden los alumnos al Grado de Economia continla siendo para los profesores el item peor
valorado en su cuestionario. No obstante, y a pesar de que el adelanto del inicio de la actividad docente en el curso académico
2016/17 al 5 de septiembre por parte de la UVa hizo imposible la oferta de los denominados “cursos 0” que intentan paliar las
deficiencias formativas en las asignaturas mas técnicas, en la encuesta de satisfaccion del profesorado se percibe cierta mejora
en los conocimientos previos de los alumnos (6,5 frente a niveles inferiores a 6 de anteriores cursos).

® En relacién con el tamafio de los grupos docentes y para solucionar el excesivo nimero de alumnos en algunos de ellos, en el
POD del curso 2016/17 continta contemplandose, en todos los cursos, el aumento de grupos de aula en aquellas asignaturas con
mayor nimero de matriculados. No obstante, sigue aprecidandose un excesivo nimero de alumnos en algunos grupos de
practicas y una clara descompensacion entre los grupos de mafiana y tarde.

En relacidn a las dificultades vinculadas a la organizacion académica del dltimo curso del Grado:

* A pesar del caracter optativo de la asignatura Practicas Externas se ha seguido fomentando la realizaciéon del mayor nimero de
practicas por parte de los estudiantes. Asi, en este curso se han gestionado 133 practicas externas curriculares (frente a las 109
del curso anterior). Como referencia, hay que sefialar que el nimero de graduados fue de 71 y que los contactos con estudiantes
nos indican que ninguno de los alumnos que quiso realizar practicas externas dejé de hacerlo. Ademas, el nivel de satisfaccion de
estudiantes, tutores académicos y tutores de empresa es muy elevado.

* En lo referente a la oferta de asignaturas optativas, se ha garantizado la posibilidad de cursar los cuatro itinerarios previstos
para el Grado en Economia. En la Junta de Facultad celebrada el 15 de diciembre de 2015 (Evidencia 3 expuesta en el gestor
documental ALFRESCO, ruta: Grado de Economia-SGIC-Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-Evidencias
2016-2017) se aprueba la oferta de optativas para el curso 2016/17 (Evidencia 4 que se adjunta al gestor documental ALFRESCO,
ruta: Grado de Economia-SGIC-Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-Evidencias 2016-2017).

* Respecto a la asignatura Trabajo Fin de Grado, se ha mejorado la organizacidn de la informacion relevante en la web de la
Facultad (http://www.eco.uva.es/tfg/). Por otra parte, las disfunciones detectadas en la distribucién inicial de TFG por areas de
conocimiento se han ido superando. Ademas, el hecho de que cada vez un mayor porcentaje de alumnos llegue a acuerdos
previos de tema y tutor agiliza el proceso de asignacidn y garantiza un mayor grado de satisfaccion del alumno de Economia.
También se ha perfeccionado el proceso de seleccion de temas por parte de los estudiantes utilizando una aplicacion
informatica. Finalmente, indicamos que durante este curso la Comisién de Coordinacién de Grados de la Facultad, en su reunién
el 23/11/2016, aprobd la flexibilizacion de los periodos de defensa de los Trabajos Fin de Grado, pudiéndose realizar en
cualquier momento del curso académico (Evidencia 5 expuesta en el gestor documental ALFRESCO, ruta: Grado de Economia-
SGIC-Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-Evidencias 2016-2017).
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|. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacién y gestién académica del programa formativo

Se han produciddSe han producidg
ligeras desviaciones No procede
desviaciones sustanciales

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SRS

sin desviaciones|

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
correctamente en el titulo, y se ha respetado el numero de plazas ofertadas en la
memoria verificada. X

Los criterios de admisiéon se han aplicado correctamente, permitiendo que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. X

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado
correctamente al titulo X

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma
adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las
competencias a adquirir en el titulo. X

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado
a través de una planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias
y/o asignaturas recogida en la memoria verificada. X

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades
formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre
asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos) ha sido adecuada a la
carga de trabajo prevista para el estudiante y coherente con la adquisicion de

competencias prevista. X
La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada. X
La coordinacién de los programas de movilidad, en su caso, ha sido adecuada. X
La coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros, en su caso, X
ha sido adecuada.
La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha X
desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los
estandares de gestion académica de cada titulo (reconocimiento, planificacion,...).
X

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la
memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la
extincion de un titulo anterior que ha dado origen al actual X

JUSTIFICACION

Desde los diferentes érganos que configuran el SGIC del Centro se ha velado por el cumplimiento de la normativa académica de la
UVa y de la propia Facultad, asi como los contenidos de la Memoria Verificada del Grado en Economia. La implantacion y gestion
académica del programa formativo se ha cumplido sin desviaciones en la totalidad de los items excepto en el relativo a la
coordinacion docente, en el que sigue existiendo margen de mejora.

Durante el curso 2016/17 la Comisién de Coordinacién de Grados ha modificado algunas tablas de reconocimiento entre Grados
de la Facultad y otras titulaciones de la UVa y, sobre todo, ha abordado la laboriosa tarea de actualizacion de las tablas de
reconocimiento de créditos entre los Titulos de Grado Superior de Formacion Profesional y los Titulos de Grado ofrecidos por la
Facultad. La metodologia seguida en este proceso se aprobd en la reunién de dicha Comision el 1/3/2017 (Evidencia 6 expuesta
en el gestor documental ALFRESCO, ruta: Grado de Economia-SGIC-Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-
Evidencias 2016-2017).

La planificacion docente se ha llevado a cabo por los departamentos que son quienes tienen atribuidas las competencias para
coordinar los contenidos académicos y los profesores en sus respectivos ambitos de conocimiento. Como en cursos pasados, el
Centro ha llevado a cabo la ordenacidn necesaria asignando los espacios y gestionando los horarios de las actividades docentes.
Para solucionar las rigideces que imponia la defensa de los TFG en periodos concretos, desde el curso 2016/17 se han flexibilizado
los periodos de defensa de los TFG, pudiéndose realizarse en cualquier momento del curso académico.

El 78% de los estudiantes encuestados estan satisfechos con la distribucion y secuencia de las asignaturas en el plan de estudios;
sin embargo, son mas criticos respecto a la coherencia entre el nimero de créditos reconocidos a cada asignatura y la extensién
del temario y la carga de trabajo exigida, considerandola descompensada. En relacion a la informacion proporcionada a través de
las guias docentes y la coordinacion entre el profesorado y entre la teoria y la practica de las asignaturas, la valoracion esta en la
media de la Universidad de Valladolid; no obstante, el item relacionado con la distribucion de los horarios de clase, exdamenes y
tutorias, aunque mejora en una décima respecto al curso anterior, resulta menos satisfactorio para la planificacién de su trabajo
que en el conjunto de Grados (6 frente 6,7).
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El esfuerzo de coordinacion y el ingente trabajo realizado por los responsables del Centro en materia de practicas externas y
programas de movilidad se refleja en la elevada satisfaccion global de los estudiantes (9,29 y 8,82, respectivamente). Estos
resultados son especialmente gratificantes teniendo en cuenta el elevado nimero de estudiantes que realiza dichas practicas y
solicita programas de movilidad.

En relacion a los profesores, la valoracion general del Plan de estudios del titulo, gestién académica y coordinaciéon alcanza una
media general de 7,8, mejorando en 0,5 puntos el nivel de cursos anteriores y en todos los aspectos contemplados en la encuesta
de satisfaccion. Los peores resultados se siguen obteniendo en los items relacionados con el tamafio de los grupos de practicas y
la coordinacién del profesorado del titulo (aunque con un valor de 7,3 y con un 7,1 respectivamente, son los mas altos de los
ultimos cinco afios). Estas cuestiones, junto con el reparto desigual entre el tamafio de los grupos de un mismo curso, también se
ponen de manifiesto en los comentarios que los profesores adjuntan a sus encuestas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Publicidad, transparencia y aplicacién escrupulosa de los criterios y normativa vinculada a la implantacion y gestion académica del
programa formativo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Ligeras desviaciones en el ambito de la coordinacidon docente. En este sentido seria interesante impulsar los contactos entre
profesores y entre profesores y alumnos a través de los coordinadores de curso y asignatura y de los representantes de
estudiantes para detectar problemas de coordinacidn y posibles desequilibrios entre créditos reconocidos y carga de trabajo, con
el objetivo de buscar soluciones consensuadas.

Se deberia también hacer un esfuerzo por equilibrar el tamafio de los grupos para evitar la descompensacion existente, sobre
todo, entre los grupos de mafiana y los de tarde.
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I. GESTION DEL TITULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

Se han producidqSe han producidd
ligeras desviaciones No procede

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Seba cumplido

Los responsables del titulo publican informacidn suficiente, relevante y comprensible
sobre el programa formativo y su desarrollo. X

La informacion publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con
la memoria verificada. X

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes
de interés esta facilmente accesible. X

Las guias docentes ofrecen informacidén relevante y estan disponibles antes del
periodo de preinscripcion X

JUSTIFICACION

La informacién publica del titulo cumple satisfactoriamente los estandares requeridos y a ella se puede acceder a través de la
web de la UVa y de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

La pagina web de la UVa ofrece informacion de la oferta educativa y permite encontrar, con rapidez, la relacionada con el Grado
en Economia:  http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/Grado-en-
Economia/. La informacidn cada vez es mas completa y no sélo es posible acceder directamente a la informacién general del titulo,
a las guias docentes de las asignaturas, horarios, tutorias y fechas de exdmenes (disponibles siempre antes de los periodos de
preinscripcion y matricula), sino también a los informes de evaluacién y calidad y a informacion sobre salidas académicas y
profesionales.

La pagina web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (http://www.eco.uva.es/) ofrece a través de dos
submenus (Docencia y Alumnos) acceso rapido, facil y renovado a la informacion mas relevante del Grado: guias docentes,
profesorado, tutorias, horarios, calendario de examenes, etc. Existe, ademas, un enlace especifico y actualizado sobre Trabajos
Fin de Grado (http://www.eco.uva.es/tfg/) y sobre Practicas externas (http://www.eco.uva.es/practicas/). También hay que
destacar el impulso de la informacién proporcionada a través de las redes sociales. Igualmente, en la pégina de inicio de la
Facultad se coloca informacidn relevante en imagen movil (Slider) y por primera vez videos elaborados por estudiantes y titulados
de nuestra Facultad en los que comentan sus experiencias. Para mejorar la informacidn y la transparencia de los Titulos
impartidos, en el submenu Facultad, del apartado Calidad, se muestran los Informes de Seguimiento de los Grados, Indicadores
de Calidad e Informes de la Comisidon de Evaluacion de las Titulaciones. Finalmente, también existe un enlace directo para
cuestiones de interés estrictamente administrativas (http://www.eco.uva.es/negociado/).

Las guias docentes de las asignaturas para el curso 2016/17 estuvieron disponibles en tiempo y forma antes de los periodos de
matricula en la web de la Facultad (http://www.eco.uva.es/titulaciones/eco/), lo que resulta de especial relevancia para los
estudiantes.

La Facultad contintia organizando diversas actividades de difusion de los Grados que imparte y de acogida y orientacion a los
estudiantes; dichas actividades figuran en el histérico de eventos (http://www.eco.uva.es/historico/) y fueron, entre otras, las
siguientes:

¢ Jornadas informativas en torno a una veintena de centros de ensefianza media de Valladolid y algunos pueblos y ciudades
limitrofes, sobre las titulaciones impartidas en el Centro, incluido el Grado en Economia.

* EI 5 de septiembre de 2016 se realizé un acto de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso en el Aula Magna de la Facultad;
en ella los representantes de la Direccidn del Centro, los Coordinadores de los distintos Grados y los representantes del personal
de administracion y servicios de la Biblioteca y del Servicio de Informatica hicieron una presentacion de la Facultad asi como de
los distintos servicios que ésta ofrece.

e El 16 de marzo de 2017 se celebrd la Jornada de Puertas Abiertas, dirigida a potenciales alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior.

e Organizacion de la fase local de la Olimpiada Espafiola de Economia, (http://www.eco.uva.es/olimpeco/) que en este curso
celebrd su IX edicidn el 6 de mayo de 2017 y cuya entrega de premios tuvo lugar el 23 de mayo. Ademas, el 24 de marzo de 2017
se celebré en Madrid el Acto de reconocimiento a los ganadores de las Olimpiadas Académicas del curso 2015/16 en las
Nacionales e Internacionales organizadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en las que nuestra Facultad obtuvo la
mejor calificacién de grupo entre las 42 universidades participantes.

La Encuesta de satisfaccion a profesores muestra en este curso un incremento de siete décimas respecto al curso anterior en la
satisfaccion sobre la informacidn facilitada por la web de la UVa, situandose en 7,9 puntos. Por su parte, la percepcion de los
estudiantes es menos positiva aunque mantienen su valoracién sobre la informacidn recogida en las guias docentes y sobre la
informacion facilitada a través dela pagina web de la UVa en los 6,6 puntos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La informacion publica del titulo cada vez es mas completa y actualizada y el acceso a la misma es rapido y sencillo. Es
importante continuar en esta linea puesto que todo ello redunda en una mayor transparencia y facilita la toma de decisiones de
los estudiantes y otros agentes de interés.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La informacidn publica suministrada para el Grado en la web de la UVa y en la de la Facultad no es completamente homogénea;
en la mayor parte de los casos se debe a un desfase temporal en la actualizacion de la informacidn. Se requiere, por tanto, una
atencion constante para que la informacién sea uniforme y esté actualizada.
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I. GESTION DEL TITULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Se han producidqSe han producidd
ligeras desviaciones No procede

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Seba cumplido

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de
todos los procesos implicados en el titulo. X

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de
la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de
actualizacion (y, en su caso, modificacion). X

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y datos objetivos de
los resultados y satisfaccion de los grupos de interés. X

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y
reclamaciones. X

JUSTIFICACION

El Sistema Interno de Garantia de Calidad y los diferentes 6rganos que lo integran vienen desarrollando sin incidencias sus
funciones, reuniéndose de forma continuada a lo largo del curso para tratar de todos los temas que sean necesarios para
fortalecer la calidad de las titulaciones ofertadas. Su composicidn aparece en: http://www.eco.uva.es/gobierno/.

El Comité del Titulo de Grado en Economia mantuvo durante el curso 2016/17 cinco reuniones. En el gestor documental
ALFRESCO se encuentra archivada la documentacion correspondiente a todas ellas con los informes, analisis y propuestas
efectuados. Ademas de las reuniones formales previamente mencionadas, los miembros del Comité mantuvieron frecuentes
contactos personales o via e-mail sobre asuntos corrientes de la gestion del Grado.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) mantuvo tres reuniones en las que los diferentes responsables de los
organos de calidad del Centro informan, valoran y hacen propuestas en materia de calidad. Las actas de dichas reuniones estan
expuestas en el gestor documental ALFRESCO.

La Comisién de Coordinacion de Grados mantuvo tres reuniones e impulsé una cuarta en la que participaron coordinadores de
asignaturas y responsables de curso de los distintos Comités de Titulo para recabar informacion y valorar las bajas tasas de éxito
en el primer curso de todos los Grados y su incidencia sobre la tasa de abandono de las diferentes titulaciones. En el gestor
documental ALFRESCO se encuentra archivada la documentacidn correspondiente a todas ellas.

Los coordinadores de asignatura, constituyen una primera fuente de informacion sobre la marcha de las diferentes materias; sus
percepciones son canalizadas a través de los correspondientes coordinadores de curso del Comité del Titulo. Todas las
asignaturas de los diferentes cursos cuentan con sus correspondientes coordinadores y se informa de ello en la web de la
Facultad (http://www.eco.uva.es/titulaciones/comun/).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El SIGC implantado garantiza la recogida e intercambio de informacién y la obtencion de los resultados relevantes para la toma de
decisiones y para la gestion eficaz del Titulo, velando por su calidad. Resulta imprescindible continuar con la dinamica de reuniones
periddicas a todos los niveles para continuar con esa transferencia y valoracién conjunta de la informacién.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La informacidn con la que se cuenta para valorar el funcionamiento del Titulo es considerable; sin embargo, deberia estar mas
sistematizada y ser mas homogénea en el tiempo para facilitar su busqueda, andlisis, comparacion y la toma de decisiones. En
este sentido, la informacidon recogida en el gestor documental ALRESCO podria organizarse mejor y también seria conveniente
que el modelo del Informe de Seguimiento Interno se mantuviese un tiempo.
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I. GESTION DEL TITULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Se han producidd Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o tessme| ligeras | desviaciones | No procede

sin

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones
contenidas en los informes externos de evaluacidn, y en su caso los ha incorporado a la
planificacion y desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacién han sido
efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Durante el curso 2016/17 se han puesto en marcha las acciones de mejora sugeridas en el Informe favorable de la ACSUCyL en el
proceso de renovacidn de la acreditacion (Evidencia 1 sefialada en la Valoracion global del Titulo); entre otras y como se detalla
en los apartados correspondientes de este Autoinforme: garantizar que la oferta de optativas permita cursar cualquiera de los
cuatro itinerarios previstos en el Grado, mejorar el sistema de asignacién de tutores de los TFGs para que exista correspondencia
entre las areas de conocimiento a las que se asignan y su peso en la formacidn dentro del Grado, mejorar la informacion relativa
al titulo en la web de la Facultad, mejorar la informacion de las guias docentes en relacion a los sistemas y pruebas de evaluacion
en convocatorias ordinarias y extraordinarias y analizar las bajas tasas de éxito e incremento de las tasas de abandono (Evidencia
7, Acta de la Reunion sobre bajas tasas de éxito celebrada el 15 de junio de 2017 expuesta en el gestor documental ALFRESCO,
ruta: Grado de Economia-SGIC-Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-Evidencias 2016-2017).

También durante este curso se recibié informe favorable de la ACSUCYL sobre las modificaciones propuestas en relacion a la
adaptacion de las fichas de las materias de Précticas externas y Trabajo Fin de Grado a la normativa correspondiente de la UVa,
al cambio de denominacién de una asignatura (Complementos de Econometria por Aplicaciones de Econometria) y el cambio de
Itinerarios por Menciones para que la especializacidon del alumno conste en el Titulo oficial del Grado. A pesar de que dicho
informe es con fecha 19/05/2017 (Evidencia 2 sefialada en la Valoracién global del Titulo), se hizo un esfuerzo para incorporar
dichos cambios en la informacidn publica del Grado de la pagina web de la Facultad y en las correspondientes guias docentes de
las asignaturas implicadas.

Simultdneamente, se analizaron las recomendaciones sugeridas. La Unica recomendaciéon que no ha sido atendida es la
modificacion de la Memorias de los Titulos de todos los Grados impartidos en la Facultad para que 6 ECTS de Practicas Externas
pasen a ser asignatura obligatoria. Los motivos son que el sistema actual es flexible y funciona adecuadamente; no se considera
que la medida sea efectiva para la mejora de la calidad del Titulo.

Las acciones emprendidas ante las sugerencias efectuadas por la ACSUCYL y el debate sobre la recomendacién no atendida estan
recogidas en el Acta de la Comisién de Coordinacion de Grados de 31 de mayo de 2017 (Evidencia 8 expuesta en el gestor
documental ALFRESCO, ruta: Grado de Economia-SGIC-Responsables del SGC del Titulo-Evidencias Autoinformes-Evidencias
2016-2017).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Andlisis de las acciones de mejora sugeridas por los informes de la ACSUCyL en los diferentes 6rganos del sistema de calidad de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y, en caso de considerarse beneficiosas para la calidad del Titulo, su
implementacidén de la forma mas rapida posible.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Mejorar la publicidad tanto de las acciones de mejora emprendidas para satisfacer las sugerencias recibidas por la ACSUCyL
como de las causas por las que algunas no se han llevado a cabo.
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Il. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sehacumplidosin | - Sehan producido | = yeyia jones No procede

desviaciones ligeras desviaciones 3
sustanciales

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
para el desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas
del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes). X

El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de
cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia
docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los
compromisos incluidos en la memoria verificada. X

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza
su formacion docente y se implica en iniciativas de innovacién docente,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo. X

JUSTIFICACION

La preocupacién por la docencia por parte del profesorado se constata en su intensa implicacion tanto en cursos de formacién
como en proyectos y grupos de innovacion docente.

Los profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales siguen participando activamente en la convocatoria anual
de la UVa de apoyo a Proyectos de Innovacién Docente. Los proyectos aprobados para el curso 2016/17 pueden consultarse en:
(http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.01.pdi/7.01.04.innovacioneducativa/7.01.04.01.proyectos/ind
ex.html). Entre los que mas directamente afectan al Grado en Economia se encuentran los siguientes: Fomento de la
interdisciplinariedad a través de la elaboracion de TFG co-tutelados en el dmbito de la ensefianza universitaria, Disefio de un
espacio virtual docente comun para la realizacion conjunta de prdcticas en las materias de Teoria Econdmica y Econometria
(continuacidn), Economedia y Responsabilidad social y compromiso ético en las ensefianzas de economia y de empresa en la
Universidad de Valladolid Il.

Asimismo, los profesores también utilizan las redes sociales como complemento a su docencia, realizando videos de apoyo que se
publican en YouTube (por ejemplo, puede consultarse: https://www.youtube.com/channel/UCihPHwyfhsJwKgnF7dFyjbw).
Finalmente destacamos la participacién que vienen realizando en los ultimos afios varios profesores de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en la elaboracién de las denominadas Pildoras de Conocimiento que resultan recursos formativos
muy atractivos para los estudiantes. Durante el curso 2016/17 destaca la elaboracion de tutoriales para las asignaturas de
macroeconomia impartidas en el Grado en Economia. Estos recursos y otros vinculados a Proyectos de Innovacion Docente se
encuentran en: https://www.youtube.com/user/audiovisualesuva y http://economedia.uva.es/2017/04/18/difusion-de-
economedia-en-los-medios-de-comunicacion-i/.

El 74% de los estudiantes estan satisfechos con la calidad del profesorado; no obstante, los resultados son mas bajos que los de
cursos anteriores y su valoracién continta por debajo de la media del conjunto de Grados de la UVa. Las respuestas abiertas de
los estudiantes en relacion a la calidad docente del profesorado permiten apuntar que la insatisfaccion proviene basicamente de
las grandes diferencias detectadas en las metodologias docentes utilizadas por los distintos profesores, de la percepcién de que
los profesores se centran mas en la investigacién que en la docencia y de la confusion entre calidad docente y valoracién de la
evaluacion.

En el caso de los profesores, |la media general del apartado dedicado al Desarrollo de la docencia se sitia en 7,3, una valoracién
notable y estable en el tiempo. Por items, destacan en primer lugar, la elevada satisfaccion con su labor docente, alcanzando en
el curso 2016/17 un 8, manteniéndose o incrementandose ligeramente el nivel de cursos previos; en segundo lugar, la lenta pero
continua percepcion de mejora de los resultados académicos de los estudiantes que cursan la materia que imparten (situdndose
ya este curso en un 7,4) y, finalmente, el mantenimiento de la opinidn positiva sobre la utilidad del sistema de tutorias para
mejorar el aprendizaje de los alumnos (siempre oscilando entre 6,5y 7,5 y este afio en la banda mas alta).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La cualificacion y experiencia del profesorado, su continuo interés y compromiso por la formacién y la innovaciéon docentes son
un punto fuerte que debe mantenerse e impulsarse.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

El personal docente es claramente insuficiente ante la sobrecarga de trabajo que ha supuesto la implementacién de la
metodologia exigida en el EEES. Si a esto unimos el proceso de envejecimiento del personal docente, urge un plan de ampliaciény
renovacién de la plantilla de profesorado en la UVa.

Reconocer la labor desarrollada por los profesores responsables de practicas externas. En una Facultad como la de Ciencias
Econdémicas y Empresariales con un nimero elevado de alumnos, estos profesores se enfrentan a una importante carga de
trabajo (sélo en el Grado de Economia se gestionaron 133 practicas) que desarrollan con gran dedicacidn y esmero (tal como
muestra la encuesta de satisfaccion de los alumnos sobre las practicas externas curriculares) pero que no es reconocida mediante
deduccion de la capacidad docente efectiva, independientemente del caracter obligatorio u optativo de la asignatura de Practicas
externas.
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Il. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

A Se ha cumplido sin Se han producido S e i
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e | e | ST |

sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades
docentes presencial, semi presencial y a distancia). X

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y
adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y
cumplen, en su caso, las regulaciones en materia de seguridad y
medioambiente. X

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional,
apoyo social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, son accesibles y conocidos. X

JUSTIFICACION

El Centro continua realizando esfuerzos para adaptar los recursos materiales y las infraestructuras al programa formativo; asi,
durante el curso 2016/17 pueden destacarse las siguientes acciones:
Creacion y mejora de espacios:
e Cambio de butacas en el Salon de Grados y de las mesas en la Sala de Juntas.
* Renovacion de los equipos de las 15 aulas de docencia del Centro y las 12 aulas de docencia del Aulario.
* Instalacion nueva de altavoces en las aulas B1, B2, B3 y B4, de amplificadores de sonido en B1 y BS y microfono en la Al.
¢ Acondicionamiento de dos nuevos despachos en la zona de estudiantes.
* Nuevos ordenadores y escaneres portatiles disponibles en la Biblioteca, asi como una nueva sala de trabajo en grupo ubicada
en la 22 planta de la Facultad (equipada con mesas, sillas, proyector, pantalla, conexiones eléctricas y a Internet):
http://bibecouva.blogs.uva.es/2017/01/18/mas-ordenadores-para-el-prestamo-escaneres-portatiles/
Equipamiento de las cuatro aulas informdticas existentes (Al):
e Ampliacién del aula Al-2 con 8 nuevos equipos.
* Renovacidn de los equipos del profesor en las aulas Al-1, Al-2 y Al-3 y de la ldmpara de los proyectores en la Al-1.
* Reinstalacion de los 18 equipos del aula informatica de libre acceso (Al-4) con cambio de discos mecdnicos por discos SSD y
ampliacion de la memoria RAM.
Software instalado y adquirido:
* Instalacion de versiones nuevas de Statgraphics en todos los equipos.
® Actualizacion de antivirus, de Windows 7 y otros programas menores en todas las aulas de docencia e informaticas.
* Renovacion de la licencia de Powersim Studio 10 Express en los equipos del Al-3.
Recursos y servicios de la Biblioteca de la Facultad:
e Como unidad de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacidon, se siguen ampliando los recursos y servicios
proporcionados (recursos electrénicos: libros, revistas y bases de datos, blog, asesoramiento, formacion de usuarios, etc.). Toda
la informacidn se encuentra en:
http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/1.informaciongeneral/1.2.bibliotecas/1.2.08.economicas/1.2.08.01.directorio/in
dex.html y http://bibecouva.blogs.uva.es/

La valoracidn de las infraestructuras es bastante satisfactoria seglin se desprende de las correspondientes encuestas.

En el caso de los estudiantes, el 90% estdan satisfechos con las instalaciones e infraestructuras y con el personal de administracion
y servicios del centro; las valoraciones obtenidas este afio son similares a las del curso anterior alcanzando un nivel medio de 6,6.
La inadecuada calidad acustica y climatizacion de las aulas, el elevado tamafio de los grupos de docencia de practicas en aulas
informaticas y la existencia de sélo un aula informatica libre y abierta a los estudiantes son algunos factores que pueden estar
limitando la mejora en la satisfaccidn de los estudiantes.

Por su parte, la valoracidn global de los profesores en el apartado de infraestructura y recursos para la docencia es de 8,3 puntos,
mejorando 0,6 puntos respecto al curso anterior y situdndose por encima de la media del conjunto de Grados de la UVa (7,7). Esta
evolucidn debe resaltarse especialmente ya que sélo existen dos personas atendiendo todas las incidencias informaticas de la
Facultad que sélo en el curso 2016/17 alcanzaron la cifra de 650, a las que hay que afiadir las relacionadas con la firma electrénica
de actas, la nueva configuraciéon de la red wifi Eduroam y el soporte y ayuda en actos y eventos en dependencias de la Facultad
como el Aula Magna y el Salén de Grados. También es mas que destacable la excelente valoracion (8,8 puntos) de los recursos
que ofrece la Biblioteca. El esfuerzo realizado por los responsables de la Biblioteca de la Facultad por atender las necesidades de
estudiantes y profesores se pone de manifiesto, por ejemplo, en el dinamismo e interés de toda la informaciéon de su blog y en la
organizacién de cursos online de formacion. Tras obtener el Sello de Excelencia Europea 400+ RFQM, durante el curso 2016/17 la
Biblioteca realizd la autoevaluacién y redacté la memoria conceptual necesaria para concurrir a la solicitud del Sello 500 EFQM.

En relacion a los servicios de apoyo (orientacion académica y profesional a estudiantes) generales y especificos para el Grado
en Economia se han desarrollado miltiples actividades (anunciadas en la web de la Facultad http.//www.eco.uva.es/ , en Twitter
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https://twitter.com/economicas_uva y que figuran en el histérico de eventos http://www.eco.uva.es/historico/), entre las que

destacamos las siguientes:
e EI 5/10/2016 se realizd un acto de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso en el Aula Magna de la Facultad; en ella los
representantes de la Direccion del Centro, los Coordinadores de los distintos Grados y los representantes del personal de
administracion y servicios de la Biblioteca y del Servicio de Informatica hicieron una presentacion de la Facultad asi como de los
distintos servicios que ésta ofrece.
¢ Sesién informativa sobre practicas y programas de movilidad dirigidas a estudiantes y titulados (14/10/2016) en la que
participaron la Vicerrectora de Estudiantes, representantes de la FUNGE y de Relaciones Internacionales.
¢ Charla de orientacion: “Oposiciones. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado (22/2/2017).
e Sesion de orientacion académica dirigida a alumnos de los ultimos cursos para informar sobre asignaturas optativas e
itinerarios, practicas en empresa y TFGs para el Grado en Economia (16/2/2017).
e En febrero de 2017, la Biblioteca de Econdmicas, en colaboracion con los profesores responsables de la asignatura
Introduccidn a la Economia de la Empresa de 12 de Grado, organizd varias sesiones informativas sobre la Biblioteca, sus recursos
y servicios (http://bibecouva.blogs.uva.es/2017/02/24/formacion-de-usuarios-para-alumnos-de-1lo-de-grado-2017/).
e Durante el curso 2016/17, las Bibliotecas de Comercio y Econdmicas organizaron la cursos online sobre Adquisicion de
habilidades en Recursos de Informacion de Economia, Comercio y Empresa (http://bibecouva.blogs.uva.es/2017/02/06/curso-
online-sobre-recursos-de-informacion-de-economia-comercio-y-empresa-6a-edicion-marzo-2017/) dirigida a estudiantes de
ultimos cursos de Grado proximos a la elaboracion del TFG.
® En la misma linea, durante el 2/3/2017, el profesor Pedro Moyano Pesquera impartié una charla sobre Edicién, maquetacion y
presentacion de Trabajo Fin de Grado.
e XVIIl Foro de Empleo FiBEST 2017 (http://www.fibest.org/) (15/3/2017) en el que se desarrollaron varias actividades y
conferencias. Dentro de las acciones previas a este Foro, entre el 7 y el 13 de marzo se realizaron actividades con el objetivo de
desarrollar las capacidades transversales de los estudiantes.
e Sesidn de orientacion profesional: Compartiendo experiencias con titulados, dirigida a estudiantes del Grado en Economia
(10/5/2017): http://www.eco.uva.es/historico/2017/jorn orientacion prof/orientacion prof economia.pdf

La valoracion de estos servicios de apoyo por parte de los estudiantes del Grado en Economia es similar a la de los del conjunto
de Grados de la UVa pero no se aprecia una mejora respecto a cursos anteriores. No puede comentarse la valoracion de los
profesores porque desde el curso 2014/15 la informacidn recogida en la Encuesta de satisfaccion del profesorado no lo permite.
Sin embargo, atendiendo a los comentarios recabados por los responsables de llevar a cabo estas actividades, existe satisfaccion
con las acciones realizadas al tiempo que cierto desanimo por la escasa participacion de los estudiantes en las acciones de
acogida y orientacion académica y profesional que se desarrollaron durante el curso.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los continuos esfuerzos realizados por los responsables del Centro para adaptar las infraestructuras y medios al marco de los
grados y la nueva metodologia docente.

El excelente trabajo desarrollado por todo el personal de administracion y servicios facilitando el desarrollo de todas las tareas y
actividades realizadas en la Facultad.

El importante esfuerzo en organizar jornadas, charlas y sesiones informativas que sirvan de orientacién académica y profesional a
los alumnos. Ademas, la colaboracién con el resto de Grados con los que se convive en los centros permite al alumno aprovechar
sinergias y ventajas conjuntas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

El personal de apoyo, sobre todo en servicios informaticos, es claramente insuficiente para el nimero de alumnos, profesores,
personal de administracion y servicios y espacios existentes en la Facultad, soportando una elevada carga de trabajo, lo que
ralentiza el proceso de renovacion de equipos y programas.

Aungue la mala calidad acustica de las aulas y la deficiente visibilidad y climatizacién, basicamente en el edificio principal, son
problemas asociados a las propias caracteristicas del edificio, algunos de ellos si podrian solventarse de forma gradual.

A pesar del impulso que desde la UVa y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se ha dado a los servicios de orientacion
académica y profesional, todavia no son excesivamente conocidos ni utilizados por los estudiantes. Parece necesario dar una mayor
publicidad a este tipo de actuaciones y reclamar una implicacién mas activa de los estudiantes.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Se han producidd Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES oo ligeras | desviaciones | No procede

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo,
son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior) de la titulacion. X

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas. X

Los sistemas de evaluacién aplicados se corresponden con los comprometidos, se
ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracién adecuada de
los resultados de aprendizaje. X

JUSTIFICACION

Los estandares relativos a la consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos se han analizado y cumplen los objetivos del

programa formativo. Las actividades formativas se han desarrollado satisfactoriamente y sin incidencias y los sistemas de

evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos. Ademas, como en afios anteriores la Facultad y los Comités de

Titulo han organizado numerosas actividades de caracter complementario para favorecer el desarrollo del Titulo y la adquisicién

de competencias contempladas en la memoria. Estas actividades se publican en la web de la Facultad (http://www.eco.uva.es/) y

en Twitter (https://twitter.com/economicas uva) y figuran en el histérico de eventos (http://www.eco.uva.es/historico/). Las

conferencias y actividades mas especificas para el Grado en Economia fueron:

¢ Conferencia de Miguel Sebastian Gascén: “La falsa bonanza” (10/11/2016).

e Conferencia de Dimitri Barua: “La politica comercial de la Unién Europea a debate. Qué representa para Espafia. Todas las
respuestas” (23/11/2016).

e Conferencia de José Carlos Diez Cangas: “Vida después de la crisis” (25/11/2016).

e Conferencia de Juan Carlos Torres Lopez: “Los callejones sin salida del analisis econémico convencional” por (16/2/2017).

¢ Conferencia de Fernando Jauregui Campuzano: “Universidad y empleo” (23/2/2017).

e Jornada “El valor social del trabajo”, con la conferencia “El trabajo humano: ériqueza o medio de enriquecimiento?” por Oscar
Lépez de Foronda y la mesa redonda “El trabajo como contribucion social y empresarial” (7/3/2017).

¢ VI Foro Economia & Economistas: Economia del futuro: hablemos del Big Data, con la celebracién de varias conferencias y una

mesa redonda (9-10/3/2017).

e Conferencia de Pedro Pisonero (Iberaval): “Emprendimiento y financiacion. Casos de éxito” (15/3/2017).

¢ Conferencia de David Peloquin (Asesor Fiscal del Gobierno de Canada): “El federalismo fiscal en Canada: tendencias y retos”
(15/3/2017).

e Conferencia de Simon Cridland (Consejero Principal del Embajador de Canadd): “Canada. Trabajando para un mundo mas
inclusivo, préspero y sostenible” (23/3/2017).

e “Jornada Corresponsables”, con una mesa redonda sobre “Los objetivos de Desarrollo Sostenible y la Comunicacién
Responsable” y con la conferencia “Cémo medir la aportacion social de las empresas” por José Miguel Rodriguez (19/3/2017).

e Creacion del Bachillerato de Excelencia en Humanidades y Ciencias Sociales con el J.E.S. La Merced de Valladolid en

colaboracién con el Departamento de Fundamentos del Andlisis Econdmico e Historia e Instituciones Econdmicas.

e Creacion de un Club de Consultoria durante el curso 2016/17. En dicha creacién participaron activamente egresados del Grado

de Economia.

e Celebracion en nuestra Facultad de las Xll Jornadas de Economia Laboral organizadas por los Departamentos de Fundamentos

de Analisis Econdmico e Historia e Instituciones Econdmicas y de Economia Aplicada: http://2017.aeet-jel.es/6270/detail/xii-

jornadas-de-economia-laboral.html (5-7/7/2017).

Aunque la percepcion de los agentes implicados sobre la eficacia y coherencia de los resultados del programa formativo alcanza
niveles de satisfaccién aceptables, éstos presentan diferencias entre los colectivos afectados y dependiendo de si se refieren a
resultados de aprendizaje, a actividades formativas y su metodologia o a los sistemas de evaluacion.

Los estudiantes valoran con un 6 la organizacién del proceso ensefianza-aprendizaje. No obstante, aunque el 78% de los alumnos
estd satisfecho con las metodologias docentes seguidas en las actividades formativas, su valoracién respecto a si favorecen la
asimilacion en clase, la integracion de conocimientos y la participacion activa del estudiante en el aula no alcanza el 6, siendo el
item peor valorado, y disminuye ligeramente respecto a cursos anteriores.

En relacién a los conocimientos y formacién adquiridos, los estudiantes otorgan una valoracién media de 6,1. No existen cambios
significativos respecto a cursos anteriores en los siguientes items: conocimientos tedricos especificos propios de la carrera (en
torno a 6,9, siendo el mejor valorado), formacién que facilita el desarrollo de habilidades personales (6,0) y el fomento del
aprendizaje auténomo (6,2). Parece necesario seguir impulsando actividades que permitan desarrollar las competencias
transversales. El item peor valorado es la preparacidon practica especifica propia de la carrera con un 5,3. Los objetivos y
competencias del Grado en Economia tienen un componente tedrico importante pero también aplicado; parece que debe
transmitirse mejor a los alumnos las posibilidades de insercién laboral que ofrece el Grado por lo que habrd que implementar
medidas en esta direccion.
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En relacién a la valoracién de la evaluacion, la media del apartado es de 6 y, aunque respecto al curso anterior se mejora el item
relativo a la objetividad de las calificaciones obtenidas, no ocurre lo mismo con la percepcion de la eficacia de los medios de
evaluacion ni con la coherencia entre objetivos, la materia impartida y lo que se exige para aprobar. Aunque el descenso no es
significativo, convendra hacer un seguimiento en préximos cursos para, si es posible, proponer alguna medida o actividad que
permita revertir este aparente cambio de tendencia en los items anteriormente comentados.

Los profesores siguen mejorando su satisfaccion general con el Plan de Estudios del Titulo en el que participan como docentes (8
en el curso 2016/17 frente al 7,6 del curso 2015/16 y a niveles inferiores en afios anteriores), situdndose por encima de la media
de la rama de conocimiento y del conjunto de Grados de la UVa (7,5). La media general del apartado dedicado al Desarrollo de la
docencia se situa en 7,3, una valoracion notable y estable en el tiempo. Por items, destacan en primer lugar, la elevada
satisfaccion con su labor docente, alcanzando en el curso 2016/17 un 8, manteniéndose o incrementandose ligeramente el nivel
de cursos previos; en segundo lugar, la lenta pero continua percepcién de mejora de los resultados académicos de los estudiantes
que cursan la materia que imparten (situdndose ya este curso en un 7,4) y, finalmente, el mantenimiento de la opinién positiva
sobre la utilidad del sistema de tutorias para mejorar el aprendizaje de los alumnos (siempre oscilando entre 6,5y 7,5 y este afio
en la banda mas alta). También se mantienen en niveles notables la relacion entre la metodologia de ensefianza-aprendizaje
desarrollada y los objetivos de la asignatura impartida (7,6), posibilidades de hacer un buen seguimiento del aprendizaje del
alumnado (7,4) y la asimilacion de contenidos por parte de los estudiantes (7,3).

A pesar de su mejora respecto a cursos anteriores, el item peor valorado, con un 6,5, es el relativo a los conocimientos previos de
los estudiantes; aunque esta por encima de la media de la rama de conocimiento (5,7) y del conjunto de Grados de la UVa (5,9).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Implicacién del profesorado en la labor docente y su preocupacién por la formacién y la innovacién.
Diversidad de actividades formativas complementarias para mejorar el desarrollo del Titulo.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Fomentar actividades que desarrollen las competencias transversales.

Mejorar la difusion de las sesiones de orientacidn profesional.

Mejorar la oferta de practicas externas para su maxima adecuacion a los contenidos de la titulacién y para que resulten un
complemento formativo eficaz.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

Se han produciddSe han producid]

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES oracumpleol lgerss | desviaciones | Noprocede

desviaciones sustanciales

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de
abandono, de graduacion y de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria
verificada. X

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a
disposicion del titulo, y adecuados al ambito tematico y a las demandas sociales de su
entorno. X

JUSTIFICACION

En el curso 2016/17 hubo 81 matriculados de nuevo ingreso en el Grado en Economia, un nimero similar respecto al del afio
académico anterior. El significativo descenso en el nimero de matriculados de nuevo ingreso observado el curso pasado parece
haberse detenido; serd necesario hacer un seguimiento de esta evolucidn y, en su caso, analizar sus causas y proponer acciones.

Indicadores globales de rendimiento:
Los indicadores globales de rendimiento durante el curso 2016/17 presentan unos niveles similares y en torno a la media de los
observados en resto de los afios.

2010/11 | 2011/2012 | 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Tasa de rendimiento (%) 67,1 66 65,2 67,9 724 69,6 68,8
Tasa de eficiencia (%) np np np 96,9 88,6 85,9 85,9
Tasa de abandono inicial (%) 134 15,7 18,6 18,3 16,1 np np
Tasa de graduacion (%) np np np np 55,5 4.4 4.1
Tasa de éxito (%) nd 78,5 76,1 778 83,0 795 79,9
Tasa de evaluacion (%) nd 84,1 85,7 87,3 87,2 87,6 86,1

No obstante, destaca en relacion al curso previo la recuperacion de la tasa de éxito (relacion entre créditos aprobados y créditos
presentados a examen) y el significativo descenso de la tasa de abandono inicial-cohorte 2014 (porcentaje de estudiantes de una
cohorte de entrada que no se matriculan en los dos cursos siguientes al de su ingreso) en mas de dos puntos.

La tasa de evaluacion (relacidn entre créditos presentados a examen y créditos matriculados) y la tasa de rendimiento (relacion
entre créditos aprobados y créditos matriculados) son las que presentan un ligero descenso; poniendo en evidencia una
inadecuada planificacién de la matricula por parte de los estudiantes.

La tasa de eficiencia o tasa de rendimiento de los egresados (relacion entre créditos superados en la titulacion y créditos
matriculados en la titulacién) y la tasa de graduacidn (% estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada) se mantienen en los niveles del curso pasado. El hecho
del que para la defensa de los TFG se requiera que todos los créditos (incluidos los destinados a posibles practicas) estén
previamente superados hace que muchos estudiantes tengan que matricularse sélo del TFG y/o de las practicas en un nuevo
curso. A efectos de estos indicadores, seguramente computard como un curso académico mas para el estudiante cuando en
realidad solo ha sido un cuatrimestre o menos.

Indicadores por curso de grado y/o asignatura:

Del analisis de las tasas de rendimiento y éxito por cursos y/o asignaturas podemos extraer las siguientes conclusiones:

* El primer curso sigue siendo en el que se obtienen peores resultados. La mediana de la tasa de rendimiento es del 50% y de la
tasa de éxito es del 64%, manteniéndose los niveles del afio anterior. Esta puede ser una de las causas del desdanimo e
insatisfaccién entre los estudiantes que encuentran dificultades para superar las asignaturas con mas contenido técnico junto con
el hecho de que el primer curso siempre exige un proceso de adaptacidn ante el cambio de entorno educativo. Las causas de estos
bajos resultados fueron objeto de andlisis y las conclusiones aparecen recogidas en la Evidencia 7 referida en el apartado 2.3 del
presente Autoinforme. En segundo y tercer curso, los resultados académicos mejoran sensiblemente. En ambos cursos, la mediana
de la tasa de rendimiento estd en torno al 68% y la de la tasa de éxito en torno al 75% (niveles mas bajos que en afios previos a los
que habra que hacer un seguimiento). Se aprecia, ademds, una disminucion de las diferencias entre los valores de ambas tasas
entre las asignaturas con mejores y con peores resultados.

¢ En cuanto a las asignaturas de cuarto curso, de caracter optativo, los indicadores de rendimiento académico son excelentes y, al
igual que en el curso anterior, en mas de las dos terceras partes de estas asignaturas la tasa de éxito es del 100%.

® En el curso 2016/17 se matricularon 103 alumnos en el TFG; de ellos, 71 presentaron y superaron su TFG. Suben un punto
respecto al curso anterior las tasas de rendimiento (situdandose en el 69%) y la tasa de éxito continta siendo del 100%.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Recuperacidn de las tasas de éxito.
Reduccidn de las tasas de abandono.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Inadecuada planificacion de la matricula por parte de los estudiantes y mejorable perfil de acceso de los estudiantes.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

Se han produciddSe han producid]

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES oracumpleol lgerss | desviaciones | Noprocede
desviaciones iall

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son

coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del titulo. X

JUSTIFICACION

El curso 2016/17 permite disponer de la segunda Encuesta de Insercidn Laboral de Egresados en Economia, una vez pasados dos
afios desde su graduacién, por lo que es el primer afio en el que serd posible comparar su evolucién respecto a la anterior. Los
resultados, con la debida cautela ante la ausencia de una serie, nos parecen bastantes satisfactorios teniendo en cuenta el
contexto de crisis econdmica al que se han tenido que enfrentar nuestros egresados al incorporarse al mundo laboral.

El total de graduados en el curso 2014/15 fue de 61 (casi el doble que el curso anterior) y la participacion alcanzada en la
Encuesta de Insercion Laboral es el 69%. Las tasas de insercion laboral son: tasa de actividad (85,7%, frente al 73,9% del curso
anterior), tasa de inactividad (14,3%, frente al 26,1% del curso previo), tasa de ocupacion (73,8%, frente al 56,5% del afio
anterior) y tasa de paro (11,9%, frente al 17,4% del afio previo).

Las tasas de ocupacion y paro que muestra esta Encuesta de Insercidn Laboral son el cociente entre, respectivamente, egresados
ocupados y egresados parados entre el total de egresados. No obstante, para poder homogenizar y comparar la informaciéon con
los indicadores de tasa de ocupacion y paro de la Encuesta de poblacién Activa (EPA) que ponen en relacién los ocupados y
parados con la poblacion activa, hemos recalculado dichas tasas de tal forma que, obtenidas de esta forma, la tasa de ocupacion
es del 86,1% y una tasa de paro es del 13,9%.

La EPA publicada por el Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al cuarto trimestre de 2017 (comparable con la fecha de
realizacion de la Encuesta de Insercion Laboral de noviembre de 2017) muestra que la tasa de paro entre los jovenes
comprendidos entre 25 y 29 afios con estudios superiores es del 15,34% y la tasa de paro entre los jévenes comprendidos entre
20 y 24 afios con estudios superiores es del 23,47% (http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=6393&L=0); unas tasas de paro mas
elevadas que la recogida en la Encuesta de Insercidn Laboral de los graduados en Economia de la UVa, que es del 13,9%. Para
comentar y comparar mas precisamente estos resultados deberiamos conocer la edad exacta de los encuestados y su pertenencia
a uno u otro intervalo, una informacién que no se dispone.

La preocupacion por la formacién continua de nuestros egresados es evidente puesto que sélo el 14,3% no ha seguido o sigue
estudiando desde que terminaron el Titulo. Ademas, el 42,9% de los inactivos y parados declara seguir con su proceso de
formacion y otro porcentaje similar indica que esta preparando oposiciones.

En relacidn con su trabajo actual o con su dltimo trabajo, el 74,3% de los egresados reconocen que su titulacidn especifica era la
que hacia falta para dicho trabajo y, ademas, el 84,6% indica que el trabajo que realiza o realizaba era propio de su formacién.

El 87% de los ocupados en el momento de realizacion de la encuesta son por cuenta ajena, un 6,5% son becarios y otro 6,5% son
trabajadores por cuenta propia. El 82,9% tienen una jornada a tiempo completo (porcentaje similar al obtenido el curso anterior)
y desarrollan o han desarrollado funciones técnicas (el 28,6%), de direccidn/ gestion (el 8,6%), comercial o logistica (el 14,3%) y
otras funciones cualificadas (34,3%). Internet, las practicas de estudios y los contactos siguen siendo las principales formas de
obtencidén del primer trabajo para la mayor parte de los egresados (para un 42,9%, un 28,6% y un 8,6%, respectivamente). Sélo el
11,8% de los encuestados tardé mas de un afio en encontrar el primer trabajo.

La valoracién de la satisfaccion global con el titulo consideramos que es notable y se sitda en un 7,1; en concreto, la contribucion
del titulo a la mejora del nivel sociolaboral es el item mejor puntuado con un 7,4, la utilidad de las précticas profesionales como
medio para encontrar trabajo es el peor valorado con un 5,8 y la formacidn recibida se valora con un 7. Resulta llamativo que a
pesar de que los indicadores de insercién laboral son sustancialmente mejores que los del curso anterior, las valoraciones
anteriores no mejoran a excepcion de la utilidad de las practicas para encontrar empleo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Interés de nuestros egresados por continuar con su formacién.
Correlacion entre el trabajo desempefiado y la titulacién y formacion especifica del Grado en Economia.
Utilidad de las practicas para la perspectiva profesional de los estudiantes.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Promover el desarrollo de competencias transversales para que no supongan una dificultad a la hora de encontrar empleo.
Escasa implicacidn de los estudiantes en las sesiones de orientacidn profesional.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se han producidd Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES oracumplool Wgeras | desviacones | Noprocede

desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el
personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido
analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su mejora. X

JUSTIFICACION

Globalmente podriamos calificar como favorable la satisfaccion con el Grado en Economia de todos los agentes implicados; a
continuacién recogemos un resumen de los principales items por agentes y/o tipo de encuesta:

Estudiantes:

o El grado de satisfaccion general con el Titulo en su conjunto y la satisfaccion por la eleccién de los estudios de Grado en
Economia es mas que aceptable y se mantiene en la linea de cursos anteriores.

® El 75% de los alumnos afirman que se estan alcanzando los objetivos que esperaban al matricularse.

* El 75% de los estudiantes no se ha planteado en ninglin momento dejar el Grado; este porcentaje es mejor que el alcanzado el
curso anterior y en el conjunto de Grados de la UVa. En esta misma direccidn, la tasa de abandono se ha reducido.

Profesores:

¢ La media general de la encuesta de satisfaccion del profesorado sigue siendo notable (7,8) y se sitia por encima del conjunto de
los Grados de la UVa (7,5).

¢ Siguen mejorando su satisfaccion general con el Plan de Estudios del Titulo en el que participan como docentes; un nivel mas
que notable (8,3 puntos), superior al alcanzado en el curso anterior (7,6) y bastante por encima del nivel medio de la rama de
conocimiento y del conjunto de Grados de la UVa (7,5) en este curso.

* El grado de satisfaccion con las materias que imparte en el titulo (8,4) y con su labor docente (8,0) también han mejorado, lo
que ha permitido situarse al mismo nivel del conjunto de Grados de la UVa.

Responsables académicos del Titulo:

A partir de los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion, de las reuniones formales e informales mantenidas con los
drganos de direccion del Centro y con el resto de coordinadores de otros Grados y Masteres impartidos en la Facultad, asi como
los contactos con los alumnos y profesores, el Comité del Titulo del Grado en Economia hace una valoracién global positiva sobre
la evolucion del mismo a lo largo de sus afios de funcionamiento.

No obstante, seguimos detectando algunos aspectos que tienden a reducir el grado de satisfaccién con el Titulo entre los
docentes y que, en la mayor parte de los casos, no son especificos del Grado en Economia sino que afectan al conjunto de Grados
impartidos en la Facultad. Entre ellos podemos sefialar los siguientes:

* Encargo docente elevado teniendo en cuenta que las nuevas metodologias docentes son mas exigentes en dedicacién.

* Tamafio excesivo de los grupos de docencia y/o descompensado entre grupos de mafiana y tarde.

* Escaso o nulo reconocimiento de la tutorizacion de trabajos fin de grado, responsabilidad en practicas externas o intercambios
bilaterales y, en general, en otras actividades docentes y de gestion universitaria.

e Excesiva burocratizacién de la tarea de los responsables académicos y, en general, del conjunto del personal docente e
investigador, que resta tiempo al desempefio de sus funciones.

Prdcticas externas (Estudiantes):

* La informacidn prestada por la UVa es satisfactoria, mejora los resultados del curso 2015/16 y se valora como muy positiva en
un 9,89%, como positiva en un 42,86% y como correcta en un 40,66%. Sélo un 6,59% no la considera adecuada (frente al 8% del
curso anterior).

¢ La informacidn recibida por la empresa es muy satisfactoria y se valora como muy positiva en un 63,74%, como positiva en un
32,97% y como correcta en un 3,3%. Los resultados son mejores que los del curso anterior; ningun estudiante considera
inadecuada la informacién proporcionada frente al 4,84% detectado en el curso 2015/16.

* El nivel de satisfaccion general en relacion a la practica realizada es muy alto, de 9,29 (frente al 8,63 del curso anterior) y asi lo
ponen de manifiesto los comentarios y observaciones realizados por los estudiantes en la encuesta.

Prdcticas externas (Tutor de Empresa):

e La informacidn prestada por la UVa es satisfactoria, si bien no mejora claramente los resultados del curso 2015/16, y se valora
como muy positiva en un 7,89%, como positiva en un 38,16% y como correcta en un 52,63%. Sélo un 1,32% no la considera
adecuada (frente al 4,35% del curso anterior).

e El 96,05% estarian dispuestos a continuar con la colaboracién. Ademas, cuando la respuesta es negativa aluden en las
observaciones a que no se tiene volumen de trabajo suficiente.

o El nivel de satisfaccion general y el grado de satisfaccion con el alumno es muy alto y similar al de curso anterior, de 9,3;
ademas, afaden observaciones y comentarios personalizando su satisfaccién con alumnos en practicas.

Prdcticas externas (Tutor UVa):
¢ La actitud del alumno en ningun caso se ha valorado negativamente y mas del 55% la consideran muy positiva o positiva; el
resto, correcta.
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* E| 80,60% recomendaria la realizacion de practicas en esa empresa. Los motivos recurrentes, explicados en respuestas negativas
(11,94%), son la no adaptacidn al perfil del Grado en Economia o la realizacion de tareas puramente administrativas por parte del
estudiante.

¢ La valoracion media de la satisfaccion en relacion a la practica tutorizada es muy alta, alcanzando un nivel de 8,34, en la linea de
Cursos previos.

Movilidad:

¢ La valoracién media de la satisfaccion global de su estancia es de 8,82, lo que sin duda muestra la gran experiencia vital y
formativa que supone la participacidn en estos programas de movilidad.

® Los tramites administrativos en el programa de movilidad parecen considerarse adecuados y la valoracion que se hace es de 7.
No obstante, en los comentarios, los alumnos indican el exceso de burocracia y de la necesidad de una mejor y mas actualizada
correspondencia entre las asignaturas de la universidad de origen y destino.

e La atencién y el apoyo de los tutores académicos en la universidad de origen y en la de destino son notables (7,36 y 6,82,
respectivamente). Sin embargo, se aprecia un descenso en la atencidon del tutor en la universidad de destino puesto que en el
curso anterior alcanzé una valoracién de 8.

Insercion Laboral:

¢ Los indicadores de insercidn laboral han mejorado respecto al curso anterior. La tasa de paro es del 11,9% por debajo de la
media de la tasa de paro nacional de jévenes menores de 29 afios con estudios superiores.

o La valoracion de la satisfaccion en relacion con su trabajo actual es notable, por encima de 7 en la mayor parte de los items
contemplados.

¢ A la pregunta: En qué medida, é¢se han cumplido las expectativas que tenia antes de realizar su ingreso en la UVa para cursar el
Titulo?, sélo un 7,1% contesta que nada o poco (frente al 13% del curso anterior), el 71,4% mucho o bastante (frente al 60,9% del
afio previo), y el restante lo considera suficiente. Consideramos que es un Grado de cumplimiento de expectativas mas que
aceptable.

e El Titulo les ha proporcionado, de mayor a menor importancia, mayor formaciéon en su campo, nuevas perspectivas de
desarrollo profesional, actualizacién de conocimientos y consecucion de un puesto de trabajo.

® El 74% volveria a cursar el mismo Titulo si tuviese que empezar de nuevo, un porcentaje ligeramente superior al obtenido en la
encuesta anterior (70%).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Resultados de los programas de movilidad y de practicas externas.
Mejora de los indicadores de insercion laboral.
Grado de satisfaccion de los agentes implicados con el Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Escasa participacion del profesorado en la realizacion de la encuesta de satisfaccion (sélo el 43% de la poblacion objetivo) y
empeorando respecto al curso anterior en la que fue del 56,7%.
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

Se han producidd Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES oracumplool Wgeras | desviacones | Noprocede

desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a otras
universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes
de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la memoria verificada y
las caracteristicas del titulo. X

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
programas de movilidad, desplazdndose a impartir docencia a otras universidades
nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras universidades
imparten docencia en el titulo. X

El titulo mantiene convenios de colaboraciéon con instituciones nacionales e
internacionales. X

JUSTIFICACION

La Facultad de CC. EE. y EE. es uno de los centros de la UVa mas activos participando en programas de movilidad. La informacién
sobre dichos programas es accesible desde los servicios correspondientes de la Facultad (http://www.eco.uva.es/relint/) y de la
UVa (http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.06.movilidadnacional/2.01.06.01.01.convocatoriasicue/index.html
y http://www.relint.uva.es/ultimas/ultimas.asp).

Durante el curso 2016/17, los convenios ERASMUS permitieron la movilidad internacional con 79 universidades de 19 paises
europeos (Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Francia, Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia y Suiza). A esos convenios hay que afadir otros convenios-marco
internacionales que permitieron la movilidad con varias universidades de paises como Brasil, Chile, China, Estados Unidos y
México, entre otros. Se continta con la politica de expansion de nuestras relaciones internacionales para ofrecer mas variedad a
nuestros estudiantes, incorporando destinos con oferta académica en inglés que les sean asequibles econémicamente (al
detectarse que, desde la crisis, algunos no eran demandados por el excesivo coste y esfuerzo econémico que suponian).

En el Grado de Economia destaca la existencia de dos dobles titulos internacionales con la Universidad de Lille y con la de Salento
(http://www.eco.uva.es/titulaciones/doblesgradosint/) por los que los alumnos pueden cursar el tercer afio del Grado de
Economia en Lille (Francia) o en Lecce (ltalia), obteniendo el Grado en Economia por la UVa al tiempo que la Licence de Sciences
Economiques et de Gestion por la Université Lille | o la Laurea in Economia e Finanza por la Universita di Salento.

En relacion al profesorado, durante el curso 2016/17, once profesores de la Facultad participaron en programas de movilidad, o
bien para impartir docencia o bien para recibir formacion en otras universidades. Los destinos fueron: Université de Bourgogne,
Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Université des Sciences et Tecnologies —Lille I, Universita degli Studi di Catania,
Universita degli Studi del Sannio-Benevento, Universita degli Studi di Messina, Paissii Hilendarski University of Plovdiv, Dresden
University of Applied Sciences y Atlantic Language Galway.

En relacién a los estudiantes, durante el curso 2016/17, catorce alumnos se han acogido al programa de movilidad SICUE, de los
cuales 4 (29%) son del Grado en Economia. Por otro lado, se han recibido bajo esta modalidad de intercambio tres alumnos, uno
del Grado en Economia. Los resultados mantienen la aceptable ténica de 2015/16 puesto que lo habitual en cursos anteriores era
la salida de un sélo alumno.

Por su parte, 81 estudiantes de la Facultad se acogieron a programas de movilidad internacional, OUTGOING, dirigiéndose a 31
universidades de 12 paises. En concreto, en el Grado en Economia han participado 16 alumnos (cuatro mas que el curso previo);
todos ellos optaron por el programa ERASMUS. También durante este curso, cinco alumnos de la Facultad (uno de ellos del Grado
en Economia) participaron en el programa Erasmus de Prdcticas Internacionales.

La movilidad en sentido contrario, INCOMING, también es significativa. La Facultad recibié 92 estudiantes extranjeros, 61 de ellos
dentro del programa ERASMUS, procedentes de 25 universidades de 6 paises (Alemania, Francia, Irlanda, Italia, Paises Bajos y
Rumania), y 31 a través de Convenios Internacionales Marco con 13 universidades de 7 paises (Brasil, Chile, China, Colombia,
Estados Unidos, México y Paraguay). Estos alumnos no se asignan a ningin Grado en concreto pues eligen asignaturas de varios.

La Encuesta de satisfaccion de estudiantes con los programas de movilidad, tanto nacional como internacional, que recoge
informacion referida a estudiantes que participaron en estos programas durante el curso 2015/16 muestra unas valoraciones muy
positivas. Prueba de ello es que la satisfaccion global alcanza un nivel de 8,82 (en la media de los cuatro cursos para los que se ha
realizado la encuesta) y que el 90,91% de los estudiantes considera que el periodo de estudios en el lugar de destino es adecuado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Amplia oferta de destinos.

Elevada participacion en los programas de movilidad.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Mejorar la correspondencia entre las asignaturas de las universidades de origen y destino (Learning Agreement).

Simplificar los tramites administrativos.

El servicio de relaciones internacionales de la Facultad de CC. EE. y EE. atiende a un numero elevado y creciente de alumnos que
participa en programas de movilidad internacional y, por tanto, requeriria contar con un PAS de forma estable.
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5 Plan de Mejora

Curso

Accién

Responsable

Calendario

Indicadores

2017/18

Consolidar las actividades de acogida a los
alumnos de nuevo ingreso

Decanato,
Comisién de
Coordinacion de
Grados y PAS

Septiembre 2017

éSe ha realizado la
jornada de acogida?
(Si/No)

éSe ha realizado
acciones para dar a
conocer recursos y
servicios (biblioteca,
etc.)? (Si/No)

¢Han mejorado los
items relacionados
con el grado de
satisfaccion de dichas
actividades? (Si/No)

2017/18

Mejorar las campafias de informacion previa en
los institutos y centros de F.P. definiendo con
claridad el perfil de ingreso y continuar con las
Jornadas de Puertas Abiertas

Decanato,
Comisién de
Coordinacion de
Grados

Segundo
cuatrimestre
2017/18

¢ Existe un protocolo
comun para las
campafias de
difusion? (Si/No)

¢Se planifican las
actividades de
informacion y
orientacién en
institutos? (Si/No)

¢Ha mejorado el
perfil de ingreso?
(Si/No)

¢Se ha reducido la
tasa de abandono?
(Si/No)

2017/18

Intensificar la presencia de la Facultad y del
Grado en los medios de comunicacion

Decanato,
Comités del
Titulo y PAS

Alo largo del
curso

¢Se han incorporado
nuevas iniciativas?
(Si/No)

2017/18

Continuar y ampliar con las actividades de
orientacion académica y profesional para
alumnos de los dltimos cursos de Grado

Decanato,
Comité del Titulo

Segundo
cuatrimestre del
curso 2017/18

éSe han realizado
jornadas de
orientacion
académica? (Si/No)

éSe ha realizado una
jornada de
orientacion
profesional? (Si/No)

¢Han mejorado los
items relacionados
con el grado de
satisfaccion de dichas
actividades? (Si/No)

2017/18

Garantizar una oferta de asignaturas optativas
suficiente para poder cursar las menciones
previstas para el Grado

Decanato,
Comité del Titulo

Antes del
correspondiente
periodo de
matricula

¢Se han podido
cursar todas las
menciones
previstas? (Si/No)

2017/18

Realizar un seguimiento de las Practicas externas
realizadas por los alumnos de Grado

Servicio de
Practicas de
Estudiantes de la
UVa, Decanato,
Coordinadores
de Practicas
externas, Comité
del Titulo

Alo largo del
curso

¢Participan mas
alumnos en las
practicas? (Si/No)

¢Es buena la
valoracion de las
Practicas por parte
de los agentes
implicados? (Si/No)
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2017/18

Verificar el correcto desarrollo de los procesos de
asignacion, defensa y evaluacidon de los TFGs

Decanato,
Comité de Titulo

Alo largo de todo
el curso

¢El proceso de
asignacion, defensa
y evaluacién de los
TFGs se ha
desarrollado con
normalidad? (Si/No)

¢Existe
correspondencia
entre las areas a las
que se asignan los
TFGy su pesoen la
formacién del
Grado? (Si/No)

¢Se mantiene flexible
el periodo de defensa
de TFGs? (Si/No)

¢Como evolucionan
los indicadores
asociados a dicha
asignatura?
(Mejoran/Empeoran)

2017/18

Disponer de los proyectos docentes en la pagina
web antes de los correspondientes periodos de

matricula para que los estudiantes cuenten con

toda la informacidn sobre las asignaturas

Coordinadores
de cursoy
asignatura

Antes de los
correspondientes
periodos de
matricula

¢Estan los proyectos
docentes disponibles
en tiempo y forma?
(Si/No)

2017/18

Mejorar y homogeneizar la informacién del
Grado facilitando el acceso a toda aquella que
sea relevante (actividades, sistema de garantia de
calidad, organizacion docente, etc.) tanto a
través de la pagina web de la UVa y de la Facultad
como a través de las redes sociales

UVa, Decanato y
Comisién de
Coordinacion de
Grados

Alo largo de todo
el curso

éSeincluyen en la
web los Informes de
Evaluacién y
Calidad? (Si/No)

¢Estda enlawebla
normativa sobre
reconocimiento de
créditos, permanencia
y organizacion
docente? (Si/No)

¢Se informaen la
web y en las redes
sociales de las
actividades formativas
a realizar? (Si/No)

¢Es homogénea la
informacién sobre el
Grado disponible en
laweb de la UVay de
la Facultad? (Si/No)

¢Mejoran los items
relacionados con la
informaciény la
comunicaciéon?
(Si/No)

2017/18

Mejorar los canales de comunicacién para
recabar y transmitir informacion de profesores y
representantes de estudiantes sobre incidencias
en la actividad docente y para recoger quejas y
sugerencias

Coordinadores
de curso,
profesores y
representantes
de los
estudiantes

Final de cada
cuatrimestre

¢Se ha consultado a
profesores y
representantes de
estudiantes? (Si/No)

¢Se han recibido y
analizado las
incidencias, quejas y
sugerencias? (Si/No)

¢Se han promovido
nuevas acciones a
partir de dichas
incidencias, quejas y
sugerencias? (Si/No)

é¢Mejoran los items
relacionados con la
comunicaciony la
coordinacion?(Si/No)
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Gabinete de

éSe ha realizado una
encuesta a
egresados? (Si/No)

¢Se adecua el perfil
formativo a la

2017/18 Analizar el grado de insercidn laboral de nuestros | Estudios de la Segur}do demanda laboral?
egresados UVa, Decanato, cuatrimestre (Si/No)

Comité de Titulo " -
¢Coémo evolucionan
las tasas de insercion
laboral?
(Mejoran/Empeoran)

ANd Propue a A ones de e|o de e A 0 0 e d g O de 0 erio
Curso Accidén Responsable | Calendario Indicadores Resultados
Adecuar la
Memoria del
Titulo de Grado Decanato, ¢Ha sido tramitada y )
a los requisitos Comité de Primer aprobada dicha Si, 'd”';_"rmF de la ACSUCYL acePt?“‘:]"
2016/17 ?earlcados porel | Titulo (c.oln cuatrimestre Todificacion? Tgc}o's'/czaoci‘;‘es propuestas, con fecha
glamento de aprobacién en curso (Si/No) ID Titulo: 2501691
la UVa sobre Junta de 2016/17 EXPEDIENTE N2 2807/2009
practicas Facultad)
académicas
externas
Adecuar la
Memoria del
Titulo de Grado ¢Ha sido tramitada y
" Decanato, . X
a los requisitos o ) aprobada dicha Si, Informe de la ACSUCYL aceptando
marcados por el C?mlte de Pr!mer modificacién? modificaciones propuestas, con
2016/17 | Reglamentode | 1itulo(con cuatrimestre | (gj/No) fecha 19/05/2017.
laUvasobrela | 2Probacionen curso ID Titulo: 2501691
elaboracién y Junta de 2016/17 EXPEDIENTE N2 2807/2009
evaluacién del Facultad)
Trabajo Fin de
Grado
Solicitar el
cambio de
denominacion,
en la Memoria ¢Ha sido tramitada y
, Decanato, K .
del Titulo de o ) aprobada dicha Si, Informe de la ACSUCYL aceptando
Grado, de C?m'te de Pr!mer modificacién? modificaciones propuestas, con
2016/17 | Itinerario a Titulo {con cuatrimestre | (gj/No) fecha 19/05/2017.
Mencion para aprobacion en curso ID Titulo: 2501691
que figure Junta de 2016/17 EXPEDIENTE N2 2807/2009
explicitamente Facultad)
en el titulo
universitario
oficial de Grado
Solicitar el
cambio de
denominacion Decanato
de la asignatura L ) ¢éHasido tramitaday | Si, Informe de la ACSUCYL aceptando
Complementos C’om|te de Pr!mer aprobada dicha modificaciones propuestas, con
2016/17 | de Econometrig | Titulo (con cuatrimestre |, gificacion? fecha 19/05/2017.
por Aplicaciones aprobacién en curso (Si/No) ID Titulo: 2501691
de Econometria | JUnta de 2016/17 EXPEDIENTE N2 2807/2009
en la Memoria Facultad)
del Titulo de
Grado
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éSe ha realizado la
jornada de acogida? Si, con fecha 5/9/2016
(Si/No)
éSe ha realizado
acciones para dar a . S
. : P Si, tal como se indica en el apartado
Consolidar las conocer recursos y )
L Decanato, L . 3.2 del presente Autoinforme
actividades de Comisién d Septiembre servicios (biblioteca,
2016/17 | acogida a los omls!on _? P etc.)? (Si/No)
Coordinacion 2016 - - - - —
alumnos de de Grados ¢Han mejorado los No existe un item especifico que
nuevo ingreso items relacionados permita valorar estas actividades
con el grado de pero la satisfaccion con los servicios
satisfaccion de de apoyo es similar a la de los del
dichas actividades? conjunto de Grados de la UVa
(Si/No) aunque no se aprecia una mejora
respecto a cursos previos
¢Se ha establecido Si, tal como se acordd en las
un protocolo comun reuniones de la CGCC de 26/9/2016
para las campanias y de la Comisién de Coordinacion de
de difusién? Grados de 1/3/2017, cuyas actas se
(Si/No) encuentran en el gestor documental
ALFRESCO
éSe han incorporado Si, para dar mas visibilidad al Grado
Mejorar las nuevas iniciativas en | se han colgado en la web de la
campafias de las campafias de Facultad videos en los que alumnos
informacién difusion? y antiguos alumnos explican su
. Decanato, . s .
previa en los . . (Si/No) experiencia y animan a cursar el
L Comisién de Marzo-Abril
2016/17 | institutosy N Grado
Coordinacién 2017
centros de F.P. R . L
.. de Grados Si, teniendo en cuenta la reduccién
definiendo con
R ] . . de la tasa de abandono y la lenta
claridad el perfil ¢Ha mejorado el . ,
R . . pero continua percepcion de los
de ingreso perfil de ingreso? X
. profesores sobre la mejora de los
(Si/No) -
resultados académicos de los
estudiantes que cursan la materia
que imparten
¢Se ha reducido la . .
:asa de ab:nliono? i:rtzz ?nii:zlfios puntos respecto al
(Si/No)
No, el inicio del curso académico
éSe ha impartido el 2016/17 tuvo lugar el 5 de
Curso 0? (Si/No) septiembre y esto impidi6 su
realizacion
Continuar los Decanatoy Septiembre, ;‘s’edza:nrz:r?ttsgldo ©
2016/17 | Cursos 0 profesores P ’ - - No procede
- 2016 respecto a afios
participantes ) .
anteriores? (Si/No)
¢Han mejorado los
resultados en No procede
Matematicas y P
Estadistica? (Si/No)
¢Se ha realizado una
jornada de Si, el 16/2/2017 tal como se indica
orientacién en el apartado 3.2 del presente
académica? Autoinforme
. (Si/No)
Continuar con - -
las actividades éSe ha realizado una
R P jornada de Si, el 10/5/2017 tal como se indica
de orientacion Segundo . L
académica Decanato, cuatrimestre orientacién en el apartado 3.2 del presente
2016/17 R 4 Comité de profesional? Autoinforme
profesional para Titulo del curso (Si/No)
alumnos de los 2016/17 — —
s . . La valoracidn de estos servicios de
ultimos cursos ¢Han mejorado los .
) i apoyo por parte de los estudiantes
de Grado items relacionados . .
del Grado en Economia es similar a
con el grado de .
. » la de los del conjunto de Grados de
satisfaccion de .
. L la UVa pero no se aprecia una
dichas actividades? .
X mejora respecto a los resultados de
(Si/No) .
cursos anteriores
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Garantizar una
oferta de
asignaturas ¢Se han podido
optativas Decanato, . cursar todos los Si, la oferta de optativas ha
L. L Septiembre . . .
2016/17 | suficiente para Comité del 2016 itinerarios garantizado cursar todos los
poder cursar los Titulo previstos? itinerarios previstos
itinerarios (Si/No)
previstos en el
Grado
éParticipan més Si, y a pesar de su caracter optativo,
alumnos en las todos los estudiantes que lo han deseado
. Area de Empleo practicas? (Si/No) han podido realizarlas
Realizar un -
. de la UVa, ¢Es buenala
seguimiento de ) . L
L Decanato, valoracién de las Si, manteniéndose elevados los
las Practicas . - K . -
Coordinadores Alo largo de Practicas por los niveles de satisfaccion
2016/17 | externas L. . )
. de Practicas todo el curso | estudiantes?(Si/No)
realizadas por -
externas, ¢Es buenala
los alumnos de L )
Comité del valoracién de las . L .
Grado , L. Si, manteniéndose sobresalientes los
Titulo Practicas por los K . i
. niveles de satisfaccion
tutores académicos y
de empresa? (Si/No)
¢Ha habido No se ha informado de ningtn
problemas en la problema. Ademas se ha
asignacion, perfeccionado el mecanismo de
Verificar el realizacion, defensa seleccidn de tema por los
correcto o evaluacién de los estudiantes a través de una
desarrollo de los TFGs? (Si/No) aplicacion informética
procesos de ¢Existe
asignacion correspondencia entre R . .
8 L ¥ , P Si, eliminandose las disfunciones
evaluacion de las areas a las que se :
. detectadas en cursos anteriores
los TFGs 'y Decanato, Alo lareo de asignan los TFG y su
2016/17 | flexibilizar su Comité de todo elgcurso peso en la formacion
periodo de Titulo del Grado? (Si/No)
:Se ha flexibilizado .
defer}sa para :I eriodo de Si, desde este curso la defensa
quedesta sﬁ de?ensa de TFGs? puede realizarse en cualquier
pueda rea_ lzar K ’ momento del curso académico
en cualquier (Si/No)
momento del ¢Como evolucionan
curso académico los indicadores Sube un punto la tasa de
asociados a dicha rendimiento (69%) y las tasas de
asignatura? éxito se mantienen en el 100%
(Mejoran/Empeoran)
¢Estén todas las . .
, Si, los coordinadores de cursoy
guias docentes ienat foctd | imient
Disponer de las disponibles a ;’mgnafura efectian e sedgmmlen oy
: R . a verificacion correspondiente
guias docentes tiempo? (Si/No) P
en la pagina web | Coordinadores Septiembre ¢En las gufas se
2016/17 | antes del de cursoy 2016 —Enero | concretan los sistemas
comienzo de asignatura 2017 y criterios de Si, los coordinadores de cursoy
cada evaluacion tantoenla | asignatura efectian el seguimientoy
cuatrimestre convocatoria ordinaria | Ia verificacion correspondiente
como extraordinaria?
(Si/No)
éEstan los Informes de Si, en:
Mejorar la Evaluacién y Calidad en http://www.eco.uva.es/gobierno/calidad/
informacion del la web? (Si/No)
Grado ¢Estd enlaweb la
(actividades, normativa sobre Si, ademas de en las secciones de
sistema de reconocimiento de docencia y alumnos, en:
garantia de créditos, permanenciay | http://www.eco.uva.es/normativa/, y
calidad, Alo largo de organizacién docente? http://www.eco.uva.es/negociado/
2016/17 o Decanato (Si/No)
organizacion todo el curso —
d ¢Se informa en la web y
ocente, etc,.) enredes sociales de las | Si, todas las novedades aparecen la
tantf) f3 través de actividades formativasa | pagina de inicio de la web
la pagina web de realizar? (Si/No)
la Facultad como ¢Han mejorado los . ;
. . } Los diversos contactos con los usuarios
através de las items relacionados con > .
) ; - afectados si muestran una mejora en la
redes sociales lainformaciony la ) - o
s ) satisfaccion de los canales de difusion
comunicacién? (Si/No)
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Mejorar los
canales de
comunicacion
para recabary
transmitir
informacién de

Coordinadores

éSe ha consultado a
profesores y
representantes de
estudiantes? (Si/No)

Si, a través de los coordinadores de
cada curso y los estudiantes
miembros del Comité de Titulo

éSe han recibido y
analizado las
incidencias, quejas y
sugerencias? (Si/No)

El Comité de Titulo no ha recibido
quejas y ha analizado las sugerencias
recibidas

de curso, - " - —
profesores y . éSe han promovido Las sugerencias recibidas se han
profesores y Final de cada ) . :
2016/17 | representantes ) nuevas acciones a incorporado, siempre que fuesen
. representantes cuatrimestre . R . o
de estudiantes de los partir de dichas competencia del Comité en las
sobre : incidencias, quejas y acciones de mejora, o se han
L . estudiantes . . . . .
incidencias en la sugerencias? (Si/No) derivado hacia los érganos
actividad responsables
docente y para ¢Han mejorado los
recoger quejas y items relacionados No, los niveles de satisfaccion se
sugerencias con la comunicacién mantienen similares a los de cursos
y la coordinacién? anteriores
(Si/No)
¢Se ha realizado una . L
Si, con una participacién cercana al
encuesta a
. 70%
egresados? (Si/No)
Si, en relacién con su trabajo actual
o con su ultimo trabajo, el 74,3% de
Analizar el grado | Gabinete de éSe ade.zcua el perfil I(.)s egr.e¢sados re'c.onocen que su )
de insercion Estudios de la serundo formativo a la titulacion especifica era la que hacia
5 ) . .
2016/17 | laboral de UVa, Decanato, cugtrimestre demanda laboral? falta para dicho trabajo y, ademas,
! . o i 1 .
nuestros Comité de (Si/No) el 81.1,66 |nd|.ca que el traba.Jo que
egresados Titulo realiza o realizaba era propio de su

formacion.

¢Como evolucionan
las tasas de insercién
laboral?
(Mejoran/Empeoran)

Todas las tasas de insercidn laboral
mejoran, tal como se detalla en el
apartado 4.3 del presente
Autoinforme
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