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Universidad
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Grado en Administracion y Direccién de Empresas
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Comité Intercentros:
Presidente: M2 Valle Santos Alvarez (Pte. Comité de Titulo ADE Valladolid)
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Comité Intercentros y Comités de Titulo de ADE
Elaborado por

M2 Valle Santos Alvarez, Jorge Lafuente del Cano y Juan Carlos Frechoso Remiro

Revisado por

Comision de Coordinacion de los Grados de la Facultad de Econdmicas y Empresariales
Comité de Titulo de los distintos centros
Comité Intercentros

Difundido

Web de la Facultad de CC.EE y EE de Valladolid: http://www.eco.uva.es/gobierno/calidad/
Weh de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion de Segovia:
http://sjc.uva.es/administracion-y-direccion-de-empresas/

Web de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria:
https://www.facultadcetsoria.com/

El presente Autoinforme sobre el titulo de Graduado de ADE (ADE) en la Universidad de Valladolid
(UVa) incluye, ademds del grado impartido en tres campus, tres programas conjuntos de estudios

oficiales (PEC):

e Soria. Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo

- Grado de Administracidn y Direccion de Empresas (ADESO)

- PEC Relaciones Laborales y Recursos Humanos/ Administracion y Dir. de Empresas (RLRH/ADE)
e Segovia. Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion

- Grado de Administracidn y Direccion de Empresas (ADESG)
e Valladolid. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

- Grado de Administracion y Direccién de Empresas (ADEVA)

- PEC Derecho / Administracion y Direccién de Empresas (D/ADE)

- PEC Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién/Admon. y Direc. de Empresas (ITT/ADE)
El presente Autoinforme sobre el titulo de Graduado en ADE (verificado por la ANECA en 11-03-2016)
corresponde al seguimiento de curso 2019/20 y ha sido elaborado por el Comité Intercentros con la
colaboraciéon de los Comités de Titulacion (CT) del grado de ADE en los tres centros que lo imparten.
Sus resultados han sido remitidos a las Comisiones de Garantia de Calidad de los Centros e
incorporados a la web de ACSUCYL.
Con fecha de 21 de Julio de 2016 se aprobd en la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Valladolid la coordinadora y presidenta del Comité de Titulo del Grado
de Administracién y Direccién de Empresas: Maria del Valle Santos Alvarez (Coordinadora del Titulo).
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En la actualidad la composicién del CT es la siguiente: Dolores Prada Moraga, Araceli Rodriguez Lopez,
Sofia Ramos Sanchez y Isabel M2 Prieto Pastor (Coordinadoras de curso), David Alcubilla y Ruth Alcala
(Representante de Estudiantes), Javier Sanchez (Egresado) y Susana Aguado Arribas (Profesional
externo).

En la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion del campus de Segovia la
composicidn del CT es la siguiente: Jorge Lafuente del Cano (Coordinador), Alfonso Moral de Blas,
Susana Alonso Bonis, Maria Redondo Carretero y Maria Helena Corrales Herrero (Coordinadores de
curso), Cristina de Miguel Bilbao (Coordinadora de practicas) Isabel Quintanilla Herrero
(Representante del PAS), Sara Folgado Herranz, Borja Notario Carrascal (Representantes de alumnos),
Daniel Garcia Garcia (Egresado) y Roberto Herranz de Cuns (Profesional externo).

En Soria, la composicién del CT en la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo es la siguiente:
Juan Carlos Frechoso Remiro (Coordinador), Conrado Diego Garcia Gomez, Marta Martinez Garcia, Ana
Maria Sanz Vega y Juan Romay Coca (Coordinadores de curso), Javier Calvarro San Juan y Olga Zuzzana
Jedrysiak (Representantes de estudiantes), Alba Izquierdo Benito (Egresada) y Carlos Luis Moral Vergel
(Profesional externo).

En la elaboracion de este informe se han seguido las lineas del Documento Marco elaborado por la
ACSUCYL y las orientaciones e informacidn proporcionadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacion
de la UVa (indicadores clave del Titulo y de rendimiento académico por asignatura, encuestas de
satisfaccion con el programa formativo del Grado de estudiantes, encuesta de insercién laboral de
los graduados), por el propio Centro (a través del Decanato y de sus servicios administrativos) y por
otros servicios de la UVa (Servicio de Relaciones Internacionales y Seccién de Formaciéon Permanente
e Innovacién Docente). Las evidencias que se recogen a lo largo del presente Autoinforme aparecen
expuestas en el gestor documental ALFRESCO.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras

L P Se han producido desviaciones sustanciales
desviaciones desviaciones

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de

estudios
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones
aceptadas) X
Nueva Reverificacion Modificaciones | Modificaciones | Sin
Situacién titulacion ACSUCYL (sin ACSUCYL) Modificaciones
X
JUSTIFICACION

En caso de que el titulo se oferte con otro en un programa de estudios simultaneos (doble titulo),
indicarlo y describir brevemente la motivacién de la oferta.

El grado de ADE en la Universidad de Valladolid conforma tres Programas de estudios conjuntos:

- PEC Relaciones Laborales y Recursos Humanos/Administracion y Direccién de Empresas (RLRH-ADE):
campus de Soria.

- PEC Derecho/Administracién y Direccion de Empresas (D-ADE): campus de Valladolid.

- PEC Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion/Admon. y Direccién de Empresas (ITT-ADE):
campus de Valladolid

La motivacion de la oferta se sustenta en atender a la demanda que se aprecia entre los estudiantes
universitarios por dobles titulaciones con el grado de ADE.

La valoracién global de desarrollo del titulo respecto a memoria verificada es satisfactoria y durante el
curso 2019/20 se continué trabajando en el progreso y la mejora del titulo.

No obstante el curso 2019/20 ha sido un curso atipico marcado por la necesidad de una adaptacién
rapida a la docencia on line impuesta por el confinamiento derivado de la pandemia del Covid-19.

En lo que se refiere a modificaciones en el Titulo en el curso 19/20 no se solicitd ninguna modificacion
del Titulo. Sin embargo, la crisis sanitaria vivida desde marzo impuso la necesidad de llevar a cabo la
docencia no presencial y para garantizar ese proceso de adaptacion el Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2020 marco la necesidad de elaborar y aprobar las adendas a las Guias Docentes de las
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materias del 22 cuatrimestre. Los Comités de Titulo de cada uno de los campus recibieron y
aprobaron todas las adendas sin ninguna incidencia al respecto.

Ademas en el Consejo de Gobierno se aprobd que, de forma extraordinaria, el plazo de defensa de los
TFGs se ampliase hasta el 30 de septiembre y se permitid la defensa del TFG a expensas de la
calificacién de la asignatura de Practica Externas. Respecto a las prdcticas externas en el periodo de
confinamiento se interrumpieron las practicas presenciales y posteriormente se abrié la posibilidad
de realizacién no presencial de las practicas. El Consejo de Gobierno aprobd también una ampliacion
en el plazo de finalizacién de las practicas externas hasta el 30 de diciembre.

En el campus de Valladolid, la Comisidon de Coordinacion de Grados de la Facultad de CC. Econdmicas
en Valladolid, en su reunidn de 11 de junio, elabord una propuesta de modificacion del Reglamento
sobre Trabajo Fin de Grado en lo que se refiere a la Solicitud de Defensa y al acto de Defensa para
plantear la solicitud por Sede Electrénica y la defensa on line. Dicha propuesta fue aprobada por la
Junta de Facultad celebrada el 25-junio-2020 y fue informada favorablemente por la Comisién de
Ordenacion Académica y Profesorado (COAP) en su reunién de 9 de julio de 2020.

En la Facultad de CC.EE. y Empresariales (campus de Valladolid) se llevdé a cabo un proceso de

inspeccidn acerca del procedimiento de reconocimiento de créditos de todos los Grados. La comision

de coordinacion de Grados analizo el informe final en el que se recogian sugerencias de mejora.

Como resultado de ese proceso los Comités de Titulo de los distintos Grados del Centro elaboraron

unos modelos unificados y en sintonia con la normativa vigente.

En el Campus de Soria, en septiembre de 2019 se establecié un protocolo para el desarrollo de la
asignatura Trabajo Fin de Grado a lo largo del curso. Este protocolo resulta especialmente uatil para
gestionar la asignacion de los TFG, marcar plazos vy fijar procedimientos claros de actuacion para el
estudiante, el tutor y el comité de titulo.

En este curso se recibid la resolucién favorable del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de
la dispensa genérica parcial para el Grado de ADE en los tres Campus (Valladolid, Segovia y Soria) en
los que se imparte y también para los tres PEC (DADE, IITADE y RLRH/ADE) en los que participa. Las
tablas de equivalencia para la obtencidn de la dispensa fueron elaboradas por los Comités de Titulo y
el Comité Intercampus y su obtencidon consideramos que es beneficiosa puesto que amplia las
oportunidades profesionales para nuestros estudiantes.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

El caracter optativo de las asignaturas de Practicas Externas han sido un elemento favorable para el
desarrollo del titulo en las condiciones del curso 19/20. Ya hemos comentado en anteriores informes
que el caracter optativo constituye un elemento de flexibilidad que favorece la adaptacion a diversas
circunstancias.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

El desarrollo del titulo resulta satisfactorio pero las circunstancias vividas en este curso han
planteado algunos retos. Hay que subrayar el enorme esfuerzo que han realizado el conjunto de los
profesores para adaptar la docencia y atender las dudas e inquietudes de los alumnos. Todo ello ha
sido posible gracias a la una gran dedicacién por parte de los profesores, el personal de
administracion y servicios y la colaboracién de los alumnos y sus representantes. Por otro lado hay
gue reconocer que el tamafio de los grupos de docencia dificulta la atenciéon pormenorizada a los
alumnos en algunos Campus. Asimismo, la contratacion de profesores asociados supone una
limitacidn importante para la adaptacién del Titulo a circunstancias extraordinarias.

La diversidad de centros y campus implicados en el desarrollo del titulo requiere también un
esfuerzo y una atencidn constante a la coordinacion. Los contactos periddicos entre coordinadores y
profesores de distintos centros y titulaciones adyacentes contribuyen a lograr la coordinacion vy
minimizar los posibles desajustes que pueden surgir.

Seguimos atentos a la necesidad de completar el catalogo de asignaturas optativas. Las restricciones
de profesorado que se acusa en los centros supone una limitacién importante. Estamos trabajando
para ver cémo completar todos los itinerarios del Titulo.
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I. GESTION DEL TITULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacién y gestiéon académica del programa formativo

Se han producidqSe han producid

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Pl ligeras | desviacones | o procede

desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
correctamente en el titulo, y se ha respetado el nimero de plazas ofertadas en la
memoria verificada. X

Los criterios de admisiéon se han aplicado correctamente, permitiendo que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. X

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado
correctamente al titulo X

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma
adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las
competencias a adquirir en el titulo. X

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado
a través de una planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias
y/o asignaturas recogida en la memoria verificada. X

La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y
coherente con la adquisicion de competencias prevista. X

La implantacidn, en su caso, de un programa de estudios simultaneo (titulo doble) se
ha desarrollado conforme a las memoria verificada del titulo objeto de evaluacién y
cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo (reconocimiento,
planificacion,...). X

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la X
memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la
extincion de un titulo anterior que ha dado origen al actual X

JUSTIFICACION

En el curso 2019/2020 se ha cumplido el proyecto recogido en la memoria de verificacidén a pesar
de las dificultades de adaptacién que ha exigido la situacidn del confinamiento y el traslado a la
docencia no presencial.

En el campus de Valladolid, la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales se sometid a un proceso
de inspeccion en el proceso de reconocimiento de créditos. La inspeccion concluyo con un informe
en el que se recogian sugerencias de mejora basicamente referidas a formato y unificacion de
informes. Ademas se indica la necesidad de actualizar la normativa de reconocimiento de créditos
en la Memoria del Titulo e incluir los criterios especificos de reconocimiento. Las propuestas han
sido ya analizadas e incorporadas al procedimiento de reconocimiento de créditos.

Tal y como se ha venido realizando en cursos anteriores en el curso 19/20 se ha llevado a cabo el
proceso de apoyo y difusion a los procesos de admisidén y matriculacién. También se han realizado
las Jornadas informativas que organiza la UVA para informar de su oferta de Grados a los alumnos
de Bachillerato y Ciclos Formativos. Asimismo en los Centros se realizaron las jornadas de
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. Sin embargo la jornada de orientacidn profesional no
ha podido realizarse. Como es habitual, se ha dado difusidn a las distintas jornadas y actividades de
orientacidn que se realizan desde la universidad: sesiones informativas sobre movilidad, nacional e
internacional, sobre becas, etc.

El desarrollo del Grado de ADE en la UVa esta resultando en términos generales satisfactoria,
aunque los datos de satisfaccion de los alumnos han sufrido un ligero descenso, fruto seguramente
de las circunstancias extraordinarias en las que se ha desarrollado el curso 19/20. La satisfaccién de
los alumnos con diversos aspectos de la planificacion docente: la distribucidn y secuencia del plan
de estudios (VA 6.6, SG 6.6, SO 7.0), la distribucion de horarios, exdmenes y tutorias (VA 7.2, SG
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5.9, SO 7.6), la coordinaciéon entre teoria y practica (VA 6.4, SG 5.5 y SO 6.6) y la coordinacién del
profesorado de distintas asignaturas (VA 6.1, SG 5.9 y SO 6.9). Con todo, la satisfaccién de los
estudiantes con el grado en su conjunto alcanza valores aceptables (VA 6.6, SG 6.0 y SO 7.1). En el
caso de los PEC, los indicadores de satisfaccion son mas altos (en DADE 6.7, en ITTADE 7.1y en
RLRH+ADE 7.1). Aunque estos valores dejan todavia un amplio margen de mejora hay que
reconocer que en muchos casos estan en sintonia con los valores que se alcanzan en la UVA en su
conjunto o en los grados de la misma rama.

Respecto a la coordinacidn, es sin duda uno de los elementos en los que mds se trabaja de forma
permanente. La coordinacién se extiende no solo entre los distintos campus (Valladolid, Segovia y
Soria) sino también a otros centros con los que mantenemos PEC; en Valladolid es el caso de
Derecho e Ingenierias de Tecnologia de Telecomunicaciones. En el PEC de ITTADE la necesidad de
coordinacién es mas evidente por cuanto los alumnos conjugan asignaturas impartidas en dos
centros: La Facultad de CC.EE y EE. y la Escuela de Ingenieria de Telecomunicaciones. La
coordinacién en horarios y calendario de examenes resulta imprescindible para garantizar el
seguimiento de los alumnos. En el curso 19/20, la coordinacién formal e informal entre los centros
y la excelente disposicion de todos los implicados permitid alcanzar elevados niveles de
coordinacién y solventar las incidencias que pudieron surgir. Ademas hay que tener en cuenta que
este PEC estd todavia en fase de implantacién.

Por otro lado, debemos tener en cuenta que el Grado de ADE convive en los centros con otros
Grados y otras titulaciones. En el campus de Valladolid el Grado de ADE convive en la Facultad de
C. Econdmicas con otros tres Grados mas (Economia, Marketing e Investigaciéon de Mercados y
Finanzas, Banca y Seguros). En Soria, el Grado de ADE convive con el Grado de RRLL y RRHH y el
PEC RLRH+ADE. En Segovia, el Grado de ADE comparte espacio con el Grado de Derecho,
Publicidad y Relaciones Publicas y el Grado de Turismo ademas de otro PEC.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

El grado de implicacién y compromiso de los profesores a la hora de trasladar la actividad docente a
formato virtual y la colaboracidn de los alumnos y sus representantes.

La disposicion de los distintos centros en los que se imparte el Grado para avanzar de forma
coordinada sin prescindir de la riqueza de cada uno.

Las relaciones de complementariedad que se establecen con otros Grados.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La actividad docente requiere de esfuerzo y dedicacion de los profesores. En este sentido resulta
preocupante la reiterada utilizacién de profesores asociados, cuya dedicacién a la actividad docente
y su capacidad de adopcién a nuevas metodologias es limitada. Asimismo es importante recordar la
necesidad de reducir el tamafio de algunos grupos de docencia. Una dimensién excesiva de los
grupos de docencia limita las posibilidades de aplicar nuevas metodologias y sistemas de evaluacion
continua. En el campus de Valladolid se aprecia una tendencia a la reduccién en el nimero de grupos
de docencia y con ello un incremento en el tamafio de los grupos que complica la atenciéon al
proceso de aprendizaje del alumno.

Ademas, la diversidad en la que se mueve el titulo complica la tarea de coordinacién y exige la
implicacion de muchos agentes y tiempo. Somos conscientes de la necesidad de avanzar en ese
aspecto y trabajamos de forma permanente en esa direccion.

Extension maxima recomendada 3 paginas.
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|. GESTION DEL TiITULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES = mincones " | igero eovacones | destciones | Noprocede
sustanciales

Los responsables del titulo publican informacién suficiente, relevante y

comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo. X

La informacién publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es

coherente con la memoria verificada. X

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y

otros agentes de interés esta facilmente accesible. X

Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles

antes del periodo de preinscripcion X

JUSTIFICACION

Los Comités de Titulo en cada campus, el Comité Intercampus, el Comité Intercentros y los érganos
competentes en cada centro velan por garantizar el acceso a toda la informacién relacionada con el
desarrollo del titulo para todos los agentes implicados. Asi, en las webs de los centros se publica toda
la informacion académica (guias docentes, horarios, examenes) y todas las actividades que
completan la oferta académica de los alumnos (seminarios, conferencias, jornadas, etc.). La
informacién sobre el titulo es completa, accesible y actualizada. Asimismo los Coordinadores del
Titulo estan siempre a disposicion para informar y aclarar cualquier cuestion referida al Titulo.
La web de la UVa presenta un enlace accesible a la oferta educativa de Grados:
(http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.0
2.04.ramas/index.html) Este enlace aloja informacion sobre la titulacion en los distintos campus y
programas. Desde la web de la UVa se puede acceder a la web de los distintos centros en los que se
imparten los distintos grados. Las webs de los centros en los que se imparte el titulo son también de
accesibilidad inmediata (Uva) y cada una ofrece informacion relevante y especifica sobre el titulo y el
centro y las distintas actividades que se van desarrollando. Asimismo, las guias docentes estdn
accesibles en la Web de la UVa: http://www.eco.uva.es/titulaciones/ade/
Ademas, en la web de cada centro y de la Uva se recoge la informacion referida a tramites
académicos. También la informacion sobre TFGs es completa y recoge diversos aspectos: plazos,
alternativas de tutela, listado de temas de oferta publica, asignaciones, documentacion, etc.
También hay que destacar el impulso de la informacién proporcionada a través de las redes sociales.
En la Facultad de Ciencias Econdmicas de Valladolid se mantienen activos los siguientes enlaces:
https://www.facebook.com/economicasUVa, https://twitter.com/economicas uva,
https://www.flickr.com/photos/economicas uva/albums
(https://www.youtube.com/channel/UCX8 Cfcju2h6sewUBWgNRSg).
La Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion (Segovia) (www.sjc.uva.es):
https://twitter.com/SJC_UVA, https://www.youtube.com/user/SICUVA/about,
https://www.instagram.com/sjc.uva/, https://www.facebook.com/FacultadSIC/
En Soria, en la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo https://www.facultadcetsoria.com/:
https://www.facebook.com/Facultadcetsoria-118601498183852/
https://www.youtube.com/channel/UCAB5Qu592fl3¢c ulhfEopMg

La valoracién de los estudiantes de la informacion disponible es satisfactoria tanto en guias docentes

(VA7.1,5G 5.5y SO 6.9), como a informacién a través de la web (VA 7.0, SG 6.6 y SO 7.2).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
Toda la informacién académica del Grado y de las diversas actividades que se realizan en los centros
se difunde en distintos medios y es facilmente accesible a través de las webs de la UVA, de los
distintos centros y por medio de las redes sociales.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
El manejo de distintos medios de difusién de informacién requiere atencién y esfuerzo para
conseguir informacion actualizada y homogénea. El volumen de informacién que se difunde en la
web y en redes sociales exige también un esfuerzo de organizacion para que sea util.
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|. GESTION DEL TITULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Se han pi Se han pi

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES b ol ligeras | desviacones | No procede

desviaciones sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de
todos los procesos implicados en el titulo. X

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de
la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de
actualizacion (y, en su caso, modificacion). X

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y datos objetivos de
los resultados y satisfaccion de los grupos de interés. X

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y
reclamaciones. X

JUSTIFICACION

El Sistema Interno de Garantia de Calidad y los diferentes érganos que lo integran realizan sus
funciones con regularidad y sin incidencias.

Su composicion en el campus de Valladolid aparece en: http://www.eco.uva.es/gobierno/

En Segovia aparece en: http://sjc.uva.es/comisiones-de-la-junta-de-facultad/

En Soria aparece en: https://www.facultadcetsoria.com/sistema-de-garantia-de-calidad/

Los organos de calidad colaboran con los centros y departamentos en el desarrollo del titulo y la
coordinacién de profesores y otros agentes implicados. A lo largo del curso 2019-20 se realizaron las
preceptivas reuniones de las diferencias comisiones y comités. Asimismo, la delegacion de tareas y la
colaboraciéon con los coordinadores de curso, asi como la colaboracién del Gabinete de Estudios y
Evaluacién de la Uva y de centros y departamentos favorecen también un correcto funcionamiento
del sistema de garantia de calidad.

Las circunstancias excepcionales del curso 19/20 han exigido mds que nunca la interaccién y
colaboracion de todos los colectivos y representantes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La coordinacion a los distintos niveles se sustenta en la excelente disposicion de los agentes
implicados. El SGIC implantado garantiza la recogida, intercambio y difusiéon de informacién y la
obtencién de los resultados relevantes para la toma de decisiones y para la gestidn eficaz del Titulo,
velando siempre por su calidad. Las reuniones y contactos informales frecuentes entre los distintos
participantes constituyen un complemento indispensable para la coordinacién y el funcionamiento
del sistema de garantia de calidad.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La carga de trabajo de los agentes implicados a menudo resulta excesiva y eso reduce las
oportunidades de reflexidn y analisis para la mejora del sistema.

Con frecuencia los agentes implicados en el sistema de calidad no tienen competencia para tomar
medidas encaminadas a corregir resultados desfavorables.

Extensién maxima recomendada 2 péginas
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|. GESTION DEL TiITULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Se han producidqSe han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES a0l ligeras | desviacones | Noprocede

desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones
contenidas en los informes externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la
planificacion y desarrollo del titulo. X

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacién han sido
efectivas para la mejora del titulo. X

JUSTIFICACION

Las recomendaciones de los informes de evaluacidon son siempre tenidas en cuenta como guia en el
disefio de actuaciones y en el desarrollo del titulo. El caracter obligatorio de la materia “Practicas
Externas” es la Unica recomendacion que esta pendiente y que hemos debatido en numerosas
ocasiones. Ya hemos indicado en autoinformes precedentes que la optatividad permite adaptarse a las
distintas preferencias e inquietudes de los alumnos. El caracter optativo no impide que una gran
proporcion de estudiantes realicen las Practicas Externas como parte de su recorrido curricular. En las
circunstancias extraordinarias que se han impuesto en el curso 19/20 la optatividad de las practicas ha
sido un mecanismo muy flexible que ha contribuido al desarrollo del Titulo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Las acciones de mejora que indican los informes de la ACSUCyL son siempre analizadas y puestas en
practica a la mayor brevedad. El Gabinete de Estudios resulta de gran ayuda en el desarrollo de todos
estos procesos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La tramitacidon administrativa resulta, en ocasiones, notable y dilatada en el tiempo.

Extensidn maxima recomendada 1 pagina
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1. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

Se han producid(Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES b ol igeras | desviacones | - No procede

desviaciones

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el
desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre
otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes). X

El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacion
académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora
y/o profesional adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la
memoria verificada. X

La actividad docente del profesorado se evalia, el profesorado actualiza su formacién
docente y se implica en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo. X

JUSTIFICACION

El profesorado que imparte el Grado de ADE esta adscrito a Centros en los que el Grado convive con
otras titulaciones. En el curso 19/20 hay que destacar la implicacién y la capacidad de adaptacion del
profesorado. En la situacidon extraordinaria vivida desde marzo los profesores hicieron un gran
esfuerzo en trasladar su docencia a formato virtual a través del campus virtual, materiales on line,
videoconferencias y todas las opciones que consideraron utiles para favorecer el aprendizaje de los
alumnos. Hay que destacar su manejo del campus virtual, su interés por atender a las inquietudes de
los alumnos, su implicacién en preparar materiales y el esfuerzo por acomodar el sistema de
evaluacion a las nuevas condiciones.

En términos generales los estudiantes estan satisfechos con el profesorado (VA 6.1, SG 5.7 y SO 6.6).
En este punto hay que destacar también que los egresados en su encuesta de satisfaccidn, sefalan un
elevado nivel de satisfaccion con el papel del profesor en la tutela del TFG (VA 8.2, SG 7.5, SO 6.8), y
eso a pesar el escaso nivel de reconocimiento que supone para el profesor. Ese dato refleja sin duda el
compromiso del profesorado con la actividad docente.

No obstante hay que destacar que la proporcién de créditos impartidos por el PDI permanente esta
sufriendo un deterioro importante en los ultimos cursos. Cada curso vemos como el personal
académico del centro debe reforzarse con una dotacidn de profesores asociados que permitan cubrir
todas las necesidades docentes. Los profesores asociados cuentan con menos recursos para la
adaptacion de la docencia en situaciones extraordinarias y para la ampliacién de las actividades
formativas del titulo. En los tres campus se observa que la proporcidn de créditos impartido por PDI
permanente marca una tendencia descendente: 79% en Valladolid, 43,4% en Segovia y 45,4% en Soria.

Para terminar hay que destacar la implicacion en actividades de formacién y los buenos resultados
obtenidos en la evaluacion docente. En el curso 19/20 en Valladolid, del personal sometido a
evaluacion docente mas de la mitad alcanzd la calificacién de excelente. A la vez, 32 profesores
participaron en actividades de formacién y 20 en Proyectos o Grupos de Innovacién docente, muestra
de su implicacion y calidad.

En el campus de Segovia, de igual modo, mas de la mitad del personal docente sometido a evaluacion
obtuvo la calificaciéon de excelente, seis profesores participaron en actividades de formacién o en
grupos de innovacidn docente y uno realizé una movilidad Erasmus.

En el campus de Soria, cuatro de los trece profesores evaluados obtuvieron una calificacién excelente,
otros cuatro participaron en actividades de formacion y seis en grupos de innovacion docente.

En este curso no disponemos de datos sobre el grado de satisfaccion de los profesores.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Debemos destacar la capacidad de adaptacién del profesorado en la situacién del confinamiento y de
docencia no presencial. Ademas debemos reconocer la disposicién del profesorado a colaborar y a
buscar nuevas metodologias y herramientas que favorezcan el aprendizaje y a establecer redes de
contacto para fomentar la cooperacién.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La gran cantidad de profesores asociados que se requieren y el escaso margen con el que cuenta
desde que se contratan hasta que inician su actividad docente complica la tarea de coordinacién y
sobrecarga al PDI permanente.

Ademas, el conjunto del PDI esta al borde de su capacidad docente, lo que complica la realizacion de
actividades que, aunque necesarias en el desarrollo del titulo, exceden de la carga docente de los
profesores. Sirva de ejemplo las tareas de seguimiento de los programas de movilidad internacional.
Asimismo, en el campus de Valladolid se hace necesario reducir el nimero de alumnos asignados por
grupo como elemento de mejora.

En el Campus de Soria se aprecia cierto descontento estudiantil hacia la labor tutelar en los TFG y la
carga de trabajo. En el curso 19/20 se ha establecido un protocolo dirigido a mejorar esta cuestion.
Extension maxima recomendada 2 paginas
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1. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

Se han producid(Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES b ol igeras | desviacones | - No procede

desviaciones

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros:
nimero de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi presencial y a
distancia). X

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y adecuados,
teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: niumero
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente. X

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social)
responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y
conocidos. X

JUSTIFICACION

Los distintos Centros en los que se imparte el grado de ADE estan implicados de forma permanente

en la creacién y mejora de los recursos e infraestructuras y cuentan con el apoyo del personal de

administracion y servicios. Los recursos (aulas, equipos informaticos, biblioteca) estan compartidos

con otras titulaciones de grado y postgrado. Por tanto el desarrollo del titulo se beneficia de una

excelente disposicién de todos los agentes implicados para su uso compartido y el mejor reparto

entre todos.

Los datos disponibles reflejan que los estudiantes estan satisfechos con los recursos disponibles,

entre ellos destaca sobre todo la excelente valoracion que se refiere al servicio de biblioteca (Va 8.1,

SG 7.4 y SO 8.4). Respecto a la valoracion de las aulas informaticas (VA 6.7, SG 6.5 y SO 7.3) y el

personal de servicios (VA 7.1, SG 6.7 y SO 7.0), el grado de satisfaccién es mas reducido pero

aceptable si tenemos en cuenta el reducido personal con el que se cuenta.

Respecto a los servicios de apoyo (orientacion académica y profesional), nos llama la atencién el

reducido valor de la satisfaccion de los estudiantes en relacidon con la intensidad de las acciones

realizadas, tanto en lo que se refiere a la orientacién al estudiante una vez matriculado (VA 6.0, SG

5.0 y SO 6.2) como a la orientacién profesional (VA 5.8, SG 4.75 y SO 6.5) y la orientacion a la

movilidad (VA 5.9, SG 4.75 y SO 7.1). En esta linea trabajamos intensamente organizando jornadas y

difundiendo la informacién de sesiones informativas que se organizan en la Uva. No obstante para el

aprovechamiento de estas actividades se requiere de la implicacidn activa de los estudiantes.

En relacién con los servicios de apoyo de orientacion académica y profesional a estudiantes en el

Grado ADE se estdn desarrollado multiples actividades en los distintos centros anunciadas

oportunamente en su web. En el campus de Valladolid destacamos las siguientes:

¢ | Jornada de Defensa y Reconocimiento de los TFG (16/10/2020) en la que se presentaron los
mejores TFGs de Economia y Empresa del curso 19/20 con el objetivo de, por una parte, difundirlos y
reconocer el esfuerzo de nuestros alumnos y, por otra, orientar a los estudiantes sobre como debe
efectuarse la presentacidn y defensa de su TFG.

e Sesion de orientacién académica dirigida a alumnos de los ultimos cursos para informar sobre
asignaturas optativas y menciones, practicas en empresa y TFGs.

e Sesion de orientacidn laboral, en este curso no se pudo realizar debido al confinamiento.

e lLa Biblioteca de Econdmicas, en colaboracién con los profesores, organiza varias sesiones
informativas sobre la Biblioteca, sus recursos y servicios.

e las Bibliotecas de Comercio y Econdmicas organizaron cursos online sobre Adquisicion de
habilidades en Recursos de Informacién de Economia, Comercio y Empresa dirigida a estudiantes de
ultimos cursos de Grado proximos a la elaboracion del TFG.
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En el campus de Segovia destacamos los siguientes:

¢ Sesion de orientacion académica dirigida a alumnos de los ultimos cursos para informar sobre
asignaturas optativas y menciones, practicas en empresa y TFGs.

¢ Conferencias de profesionales del sector publico y privado sobre su empresa u oposicion.

e Curso de la Biblioteca de la Facultad de CC. Sociales, Juridicas y de la Comunicacién para alumnos
que realizan su TFG.

En el campus de Soria, al haber planificado la mayoria de las acciones para el segundo cuatrimestre
del curso académico, no fue posible desarrollarlas debido a las medidas tomadas para combatir la
pandemia por COVID-19. Aun asi, durante el primer cuatrimestre se realizaron:

* Sesiones de orientacidn a los estudiantes sobre practicas en empresa y movilidad internacional.

¢ Curso de la Biblioteca del Campus de Soria sobre sus recursos y servicios, especialmente en relaciéon
con los TFG.

Ademads, desde la UVa se hace un considerable esfuerzo por impulsar estos servicios de apoyo,
realizando y promoviendo actividades de orientacion académica y profesional que pueden conocerse
a través de los portales: https://uvaorienta.com/ y https://uvaempleo.com/.

También la universidad organiza sesiones informativas sobre movilidad internacional: becas Erasmus
y becas Fulbright.

Las condiciones extraordinarias en las que se ha desarrollado el curso 19/20 ha impedido que se
hayan realizado algunas actividades habituales de orientacién y complemento al estudiante.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En este curso hay que destacar el gran esfuerzo que se ha realizado desde la Universidad para
proporcionar formacién on line a los profesores orientada a la adaptacion a la docencia on line.
Como es habitual, debemos destacar el excelente trabajo desarrollado por todo el personal de
administracion y servicios facilitando el desarrollo de todas las tareas y actividades realizadas en
beneficio del desarrollo del titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La docencia virtual supone una dependencia con el campus virtual y las numerosas incidencias en el
campus han trastocado la docencia y ha generado incertidumbre entre alumnos y profesores.
Asimismo esta forma de docencia exige la dotacidn de recursos informaticos a los profesores que no
siempre se ha garantizado. Ademas, el personal de apoyo, sobre todo en servicios informaticos, es
claramente insuficiente para las necesidades que plantea el desarrollo de las actividades formativas
del titulo. Este personal soporta una elevada carga de trabajo, lo que ralentiza el proceso de
renovacién de equipos y programas y la asistencia a las incidencias que surgen en el trabajo diario.

Extensién maxima recomendada 2 péginas
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Se han producid(Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES orecumpeol ligeras | desviaciones | Noprocede

desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo,
son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacion. X

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas. X

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se
ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracion adecuada de
los resultados de aprendizaje. X

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un programa de titulos X
dobles o de un curso de adaptacion, adecuada adquisicion de competencias y
consecucion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos
itinerarios.

JUSTIFICACION

La valoracion de los estudiantes de la formacién en habilidades personales (VS 6.2, SG 6.0 y SO 6.6) y
en aprendizaje auténomo (VA 6.6, SG 7.0 y SO 7.0) resulta satisfactoria a la vez que se reconoce que
el profesorado fomenta la utilizacion de tutorias (VA 6.7, SG 6.5 y SO 7.6). La preparacion practica es
el elemento menor valorado (VA 5.5, SG 5.4 y SO 5.7), aunque sin duda la realizacién de practicas en
el ultimo curso complementa este aspecto.

No obstante, dadas las condiciones extraordinarias en las que se ha desarrollado el curso 19/20, el
desarrollo de la docencia y el proceso de evaluacion han sufrido un profundo ajuste para
acomodarse a la docencia no presencial. Por ello todos estos datos y resultados debemos tomarlos
con cautela. No obstante hay que destacar el esfuerzo de los profesores para llevar a cabo el proceso
de ensefianza aprendizaje recurriendo a diversas metodologias y herramientas didacticas.

Como en cursos anteriores en los Centros y Comités de Titulo se han planificado numerosas
actividades de caracter complementario para favorecer el desarrollo del Titulo y la adquisicion de
competencias contempladas en las Memoria. Sin embargo, debido a las circunstancias
extraordinarias del curso 19/20 algunas no pudieron realizarse.

Los sistemas de evaluacion se han visto trastocados por la crisis sanitaria y el caracter no presencia
de la docencia. El sistema de evaluacidn continua ha sido el mas utilizado para desarrollar el proceso
de evaluacion de las materias del segundo cuatrimestre.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Implicacién del profesorado en la labor docente y su preocupacion por la formacion, aun en condiciones
de extraordinaria dificultad. Implicacion del servicio de VirtualUva en la formacion de profesores en el uso
y manejo de nuevas herramientas Utiles en la docencia on line.

La colaboracién y comprension de los alumnos ante las incidencias que fueron surgiendo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Los profesores en este curso han soportado, ademds de una elevada carga docente, una sobrecarga
de formacion y atencion a los estudiantes. Esto ha llevado a soportar largas jornadas de trabajo.
Ademas, la dotacidn de equipos informdaticos no siempre es suficiente para las necesidades que se
plantean.

Extensién maxima recomendada 2 péginas
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

Se han producid(Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES orecumpeol ligeras | desviaciones | Noprocede

desviaciones sustanciales

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de
abandono, de graduacién y de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria
verificada. X

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a
disposicion del titulo, y adecuados al ambito temdtico y a las demandas sociales de su
entorno. X

JUSTIFICACION

En lo que se refiere a los indicadores de nuevo ingreso en el campus de Valladolid, los datos se situan
en valores similares a los cursos pasados aunque se mantiene la tendencia al descenso. Sin embargo
la nota media de admisién en el curso 19/20 se mantuvo en 6.8 puntos, lo que supone un dato
positivo para la paliar la tasa de abandono. La tasa de graduados ha sufrido un acusado descenso,
derivado seguramente a las circunstancias extraordinarias del curso 19/20.

En el campus de Valladolid, la admision en los PEC (DADE e ITTADE) mantiene la tonica de los cursos
precedentes.

En el campus de Segovia se mantiene la ténica de los cursos precedentes aunque cabe destacar que
la matricula de nuevo ingreso del 19/20 fue la mas alta de los 5 Gltimos cursos.

En el campus de Soria, la admision en el Grado sufre un descenso de nuevos ingresos que se atribuye
a la caida demografica de la provincia y, sobre todo, a la menor captacion de estudiantes en otras
comunidades auténomas. El PEC RLRH+ADE, que resulta mas atractivo para los estudiantes vy
mantiene la tonica de cursos anteriores.

Los indicadores de resultados del proceso de aprendizaje muestran una tendencia favorable, tanto
en lo que se refiere a la tasa de evaluacion (VA 91%, SG 90.5% y SO 93%), a la tasa de rendimiento
(VA 73.5%, SG 76% y SO 79%), la tasa de éxito (VA 80.1%, SG 84% y SO 85%) y la tasa de eficiencia
(VA 84.7%, SG 85.4% y SO 82%). Estos datos resultan satisfactorios y apuntan a una mejora en la tasa
de eficiencia futura. También resulta positivo el incremento en el numero de graduados. No
obstante, las circunstancias extraordinarias del curso 19/20 nos llevan a tomar estos datos con
cautela. Destacamos los resultados del PEC de ITTADE, dada su reciente implantacién. En este caso
tasas de rendimiento (76.8%) y éxito (83.8%) estan resultando muy satisfactorias.

En lo que se refiere a la tasa de abandono no tenemos datos exactos pero somos conscientes de que
se sitla mas alta de lo deseable. Como ya hemos apuntado en otras ocasiones, la definicidn nitida
del perfil de alumno adecuado al Grado es importante a la hora de atraer alumnos motivados e
implicados en el Titulo. Asimismo la facilidad de acceso al titulo provoca que a veces ingresen
alumno poco interesados y propensos al abandono.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En desarrollo del titulo se desarrollan actividades para la difusion y el conocimiento del titulo en los
centros de Bachillerato. En este sentido debemos destacar en el Campus de Valladolid la celebracién
de la Olimpiada de Economia o el encentro con docentes de los centros de Secundaria y Bachillerato.
Sin embargo las restricciones del curso 19/20 han impedido, de forma puntual su realizacién. En el
campus de Valladolid, la incorporacidon del PEC de ITTADE constituye un elemento de refuerzo de
resultados positivos.

De forma periddica se analizan los resultados de tasas de rendimiento y eficiencia con objeto de
detectar acciones de mejora.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Para el adecuado desarrollo del titulo es importante contar con estudiantes motivados y con un
perfil adecuado, que combine capacidades técnicas y analiticas con capacidades sociales. Por ello es
muy importante mantener y estrechar relaciones con los centros de Bachillerato para dar a conocer
la amplitud de posibilidades del titulo y atraer alumnos con talento.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

Se han producid(Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SehoCuMPIdO ™ Viigeras | desviaciones | No procede
desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son

coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del titulo. X

JUSTIFICACION

Los datos de insercién laboral resultan satisfactorios en los tres Campus aunque el diferente
contexto socioecondmico en el cada caso marca algunas diferencias.

En el campus de Valladolid los datos de la promocion 2016/17 indican una tasa de actividad del
79.82% y una tasa de ocupacién del 74.2%. Los datos son inferiores a los de la promocion 15/16,
pero el dato positivo es que casi un 17% declara que estd preparando oposiciones. Por ello, de los
desempleados el 83.3% esta preparando oposiciones o esperando su resultado.

Ademas, una alta proporcién de egresados declara que su trabajo es propio de su formacién (96.3%).
En relacién con el trabajo actual, un 90% declara que se requiere titulacion universitaria y el 64.3% se
requiere la titulacion especifica del Grado de ADE o titulacion universitaria posterior (10%).

La valoracién que los egresados hacen de las practicas externas es muy favorable: un 77% declara
que realizo practicas externas, y un 81.2% declara que le ayudaron en su formacién. Ademas en un
21.7% de los casos las practicas proporcionaron el primer trabajo.

Asimismo, es importante destacar que el 74.2% de los egresados consultados declaran
mayoritariamente que volverian a cursar el titulo, prueba de la idoneidad del grado para afrontar los
retos del mercado laboral.

En el campus de Soria, tanto la tasa de actividad como la tasa de ocupacién de la promocién 2016-
2017 son del 100 %, estando todos los egresados trabajando por cuenta ajena de forma remunerada.
No obstante, solo en un 70 % de los casos el puesto de trabajo requiere titulacion universitaria, si
bien, cuando esto sucede, el trabajo siempre esta relacionado con la titulacion objeto de encuesta.
En relacidn con las practicas externas, un 60 % de los egresados las realizé. De ellos, el 83,3 %
asegura que le sirvié en su formacion.

En el campus de Segovia, la tasa de actividad es del 90% y la de ocupacidn del 85% en la promocién
2016-2017. Dos datos sobre el empleo que desarrollan los egresados en la actualidad resultan
positivos: el 82,4% encontrd su trabajo actual en menos de un afio y el 100% manifiesta que ese
trabajo tiene relacién con su formacién. El 44% de los encuestados trabaja ademas en una empresa
de implantacion internacional. También resulta favorable la valoracion de las practicas: obtiene un
7,3 en términos globales y un 75% de los egresados afirma que le ayudaron en su formacion.
Finalmente, resulta destacable el dato de aquellos egresados que volverian a estudiar el mismo
Titulo (70%) y en la misma Universidad (70%).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
La proyeccidn profesional de nuestros egresados
La capacidad de las practicas externas para complementar la formacién de los alumnos y su
proyeccién profesional.
El interés de nuestros egresados por continuar con su formacion y la correlacion entre el trabajo
desempeiiado y la formacidn especifica del Grado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
Insuficiente implicacién de los estudiantes con las actividades de orientacién profesional que se
organizan en los distintos centros y en la universidad.

Extensién maxima recomendada 1 pagina
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se han producid(Se han producid(
ligeras desviaciones No procede
desviaciones sustanciales

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SRR

sin desviaciones|

La satisfacciéon de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el
personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido
analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su mejora. X

JUSTIFICACION

La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es analizada de forma continua y se aprecia
en el desarrollo diario de las actividades del Titulo y a través de los indicadores que proporciona el Gabinete
de Estudios.

La satisfaccidon de los estudiantes alcanza un valor escasamente satisfactorio en Valladolid (6.6) aunque la
satisfaccion de los estudiantes de los PEC alcanza valores superiores (6.7 en DADE y 7.1 en ITT-ADE). Como ya
hemos apuntado antes, los resultados de este curso deben contextualizarse en las circunstancias
excepcionales en las que se ha desarrollado. La satisfaccion de los egresados (promocién 16/17) si alcanza un
valor satisfactorio, en un 74.2% declaran que volverian a cursar el mismo Grado. Este mismo colectivo refleja
también un alto nivel de satisfaccion con los programas de movilidad (Va 9.1) y un nivel mas moderado con las
practicas externas (Va 7.6)

En el campus de Segovia la satisfaccion global de los estudiantes con el Grado resulta también escasamente
satisfactoria (6.6). En cambio, la satisfaccién de los egresados (16/17) muestra valores mas elevados, ya que
un 70% afirman que volverian a estudiar el mismo Grado y en la misma Universidad. Destaca de manera
especialidad la valoracion de la movilidad (10).

En el campus de Soria, la satisfaccion general de los estudiantes es del 7.1 (6.9 en el PEC RLRH+ADE). También
un 70 % de los egresados (promociéon 16/17) indican que volverian a cursar el grado y, en el mismo porcentaje,
escogerian la UVa, lo que hace pensar que su satisfaccion con las competencias adquiridas en la Facultad es
elevada. Respecto de la satisfaccion con la movilidad, el resultado es 9.3, y con las practicas externas, 6.8.

En este curso no disponemos informacion relativa a la satisfaccidn de los profesores.

La excepcionalidad derivada de la crisis sanitaria ha trastocado el desarrollo del curso y de las actividades
académicas. En todos los campus desde la Coordinacion del Titulo se realizaron encuestas para detectar los
puntos criticos y se mantuvo una actitud de alerta a las diversas incidencias que iban surgiendo. Los
resultados de las encuestas y la atencion constante al desarrollo de los acontecimientos permitieron dar
respuestas a varios de los problemas detectados.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La satisfaccion de los egresados con los programas de movilidad, con las practicas y la valoracion del titulo
como opcién formativa. La actitud de colaboracidn de todos los profesores y los Coordinadores del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Como resultado de la satisfaccion de los distintos grupos se plantean acciones de mejora, pero en numerosas
ocasiones esas acciones exceden el margen de actuacién de los Comités de Titulo.

Extensién maxima recomendada 1 pégina
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

Se han producid( Se han producid(

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e campe0l ligeras | desviaciones | Noprocede

desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a otras
universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes
de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la memoria verificada y
las caracteristicas del titulo. X

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
programas de movilidad, desplazdndose a impartir docencia a otras universidades
nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras universidades
imparten docencia en el titulo. X

El titulo mantiene convenios de colaboraciéon con instituciones nacionales e
internacionales. X

JUSTIFICACION

El Titulo de ADE en el campus de Valladolid cuenta con una larga tradicion en programas de
movilidad tanto nacional como internacional. Actualmente cuenta con una amplia opcidon de
destinos y convenios de movilidad.

En el campus de Valladolid en el curso 19/20, 45 alumnos del Grado de ADE, 41 del PEC de DADE y 2
del PEC de ITTADE participaron en programas de movilidad (outcoming). Respecto a la recepcién de
alumnos, en el curso 19/20 la Facultad de Econdmicas de Valladolid acogié a 85 estudiantes
internacionales (del programa Erasmus, convenios bilaterales, Erasmus KA107) de una amplia
variedad de paises y universidades. En este caso los datos disponibles no permiten distinguir entre
los distintos grados que conviven en la Facultad, aunque el grado de ADE suele ocupar una posicion
dominante. También los alumnos se acogen al programa de movilidad nacional (SICUE), en el curso
19/20 ocho alumnos realizaron sus estudios en otras universidades espafiolas. También hay que
destacar que en el campus de Valladolid un alumno realizo précticas con el programa Erasmus.

En el curso 19/20, con la situacién de la pandemia provocada por el Covid-19 desde el vicedecanato
de Relaciones Internacionales se contactdé con todos los alumnos en programas de movilidad para
comprobar que estaban bien y facilitar su regreso a Espafia si asi lo estimaban. Asimismo se trabajo
para facilitar |la estancia de los alumnos extranjeros en la Universidad.

Respecto a la movilidad de profesores, en el curso 19/20 en la Facultad de Econdmicas de Valladolid
estaban previstas 15 estancias de movilidad, aunque debido a la crisis sanitaria solo se pudo realizar
una.

Las respuestas de los egresados sobre la movilidad internacional reflejan un elevado grado de
satisfaccion (egresados del 15/16 grado de satisfaccion 8.9; egresados del 16/17 grado de
satisfaccion 9.1).

En el campus de Segovia tres alumnos participaron en programas de movilidad. En el campus de
Soria un alumno de ADE y otro del PEC RLRH+ADE en el curso 19/20 participaron en programas de
movilidad internacional Erasmus.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El Grado de ADE y los centros en los que se imparte cuentan con una larga trayectoria en lo que se

refiere a la movilidad internacional de estudiantes y profesores. En este sentido se cuenta con una

amplia oferta de destinos. Destacamos también la elevada participacién en programas de movilidad.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Mejorar la correspondencia entre las asignaturas de las universidades de origen y destino (Learning
Agreement).
Simplificar los tramites administrativos.

Extension maxima recomendada 1 pagina
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5 Plan de Mejora

Para las acciones descritas en el Autoinforme de seguimiento del curso anterior y recomendaciones
externas, en caso de Verificaciones, Modificaciones y Renovacién de la Acreditaciéon. Cumplimentar una
tabla por accién.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Consolidar las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Jornada de acogida para los alumnos de nuevo ingreso se realizé el primer dia de curso. Ademads, en el campus de Valladolid el
servicio de la Biblioteca de Econdmicas, en coordinacidn con los profesores de primer curso, organiza también varias sesiones
informativas sobre la biblioteca y sus recursos y servicios.

IMPACTO

En la encuesta de estudiantes no existen items especificos que permitan valorar estas actividades.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar las campafias de informacién en Institutos de Bachillerato y Centros de F.P. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las campafias de informacion y difusion en Institutos de Bachillerato y Centros de F.P. se realizan de forma periddica en los
distintos campus y en colaboracion con los Centros en los que se imparte el Titulo. Ademas los Comités de Titulo colaboran de
forma activa con las actividades que organiza la Universidad: Jornadas Informativas sobre los Grados y Jornadas de Puertas
Abiertas.

En la misma linea en la Facultad de CC.EE. y Empresariales se organiza el Encuentro de Docentes en Economia y la Olimpiada de
Economia. La crisis sanitaria vivida desde marzo de 2020 ha impedido la realizaciéon de esas actividades que, sin duda se
retomaran en cuanto la situacion lo permita.

IMPACTO

Los efectos de estas acciones se iran viendo en los cursos siguientes y a largo plazo puesto que el mayor efecto se producird
cuando esas acciones estén consolidadas.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Intensificar la presencia del Grado en los medios de comunicacién y en Redes
Sociales X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los centros en los que se imparte el Grado mantienen convenios con distintas entidades. Esos convenios permiten realizar varias
actividades formativas que refuerzan la visibilidad de los Centro y del Grado.
En el curso 19/20 la crisis sanitaria ha interrumpido las actividades que se venian realizado.

IMPACTO

El impacto de estas acciones redundara en una mayor visibilidad y proyeccion de los Centros y del Titulo. Estos efectos son
dificiles de valorar pero entendemos que contribuyen a visibilizar el Titulo y a atraer alumnos con talento.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Reforzar las actividades de orientacidn académica y profesional para alumnos de los
ultimos cursos X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Cada curso en los distintos Centros se organizan jornadas y actividades de orientacion académica y profesional, cursos online
para adquirir habilidades en recursos de informacién de economia, comercio y empresa Utiles para la elaboracién del TFG, charlas
sobre edicién, maquetacién y presentacion de TFG y sesiones informativas sobre posibilidades de empleo que ofrece el empleo
publico, etc. Ademas desde los Centros se informa permanentemente de las actividades que organizan la Universidad y el Area de
Empleo en este campo.
En el curso 19/20 la crisis sanitaria ha interrumpido algunas de estas actividades.

IMPACTO

Los efectos derivados de estas actividades se aprecian en dos indicadores: la satisfacciéon de los alumnos y el nimero de
incidencias de los alumnos en su gestion académica. El nivel de satisfaccion de los alumnos en estos aspectos es inferior al
deseado. Si bien hay que hacer notar la necesidad de incrementar la participacion de los alumnos en este tipo de actividades.

Por otro lado, en el desarrollo del curso apreciamos, cada vez, mas la orientaciéon académica de los alumnos y sobre todo una
mavyor claridad en cuando a dénde y cémo canalizar sus dudas e inquietudes. Esto ya nos parce un avance en este campo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Impulsar la oferta de asignaturas optativas X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2019/20 la oferta de optativas no ha podido ampliarse debido a la restriccién de capacidad docente de los
departamentos implicados en la docencia del grado. La oferta de optativas contempla optativas de todos los itinerarios, pero no
en todos puede obtenerse la mencidn. No obstante se trabaja en la oferta de otras actividades formativas para complementar el
Grado.

IMPACTO

Las encuestas disponibles no recogen indicadores sobre la oferta de optativas, sin embargo nos parece importante ir completando
el catdlogo de optativas del Titulo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Realizar un seguimiento de las Practicas Externas realizadas por los alumnos de
Grado X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2019/20 se mantuvo la oferta de practicas y el interés de los alumnos. Sin embargo la crisis sanitaria interrumpio
el desarrollo de las précticas. Las acciones de la Universidad permito la realizacién de précticas no presenciales y la extensién en
el plazo de cierre de actas.

IMPACTO

Los niveles de satisfaccion de estudiantes y egresados siguen siendo elevados.

Su caracter optativo no genera ningln problema, ni para los estudiantes, que tienen garantizado el acceso a practicas si asi lo
desean, ni para el desarrollo del Titulo. Mas aln, el caracter optativo de las practicas ha dotado al Titulo de cierta flexibilidad para
acomodarse a las circunstancias extraordinarias del curso 19/20.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Verificar el desarrollo de los procesos de asignacién, defensa y evaluacién de TFGs X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los procesos de gestion académica y administrativa de los TFGs es permanentemente analizada para su mejora. Desde la
Coordinacién del Titulo en los distintos campus se trabaja para ofrecer a los alumnos y profesores informacion actualizada y
completa sobre el desarrollo de esta materia. En esta linea en el campus de Soria se ha establecido un protocolo que sirve de guia
a los alumnos y profesores en el desarrollo de los TFGs.

Asimismo desde la Coordinacién del Titulo se revisa permanentemente el Reglamento de TFG para adecuarlo a las necesidades
que van surgiendo. Asi, por ejemplo en el Campus de Valladolid la Facultad de Econdmicas modifico su reglamento para dar
cabida a la defensa por medios telematicos y la solicitud de defensa a través de la Sede Electrdnica.

IMPACTO

Los contactos con estudiantes y profesores revelan una satisfaccion con el desarrollo de los TFGs. Destaca el elevado nivel de
satisfaccion que muestran los egresados con esta materia y su contribucidn en la adquisicién de conocimientos.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar y homogeneizar la informacién del Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La informacidn del Grado estd disponible tanto en la web de la Uva como en los Centros en los que se imparte el Titulo. Las
novedades se comunican oportunamente por diferentes medios. Normalmente la informacidon en diferentes medios esta
vinculada y eso reduce el riesgo de desajustes de informacion.

IMPACTO

La disponibilidad de informacién actualizada esta bien valorada por todos los agentes. Esta disponibilidad de informacion se
traduce en un menor niumero de incidencias y consultas por parte de los estudiantes.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar los canales de comunicacién entre profesores y estudiantes para recabar y
transmitir informacion sobre incidencias y propuestas de mejora. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El disefio de los canales de comunicacién se realiza en sintonia con los Centros en los que se imparte el Titulo. Los Comités de
Titulo de los distintos Campus mantienen una actitud abierta de comunicacidon y colaboracién con los estudiantes y sus
representantes. Esta actitud favorece que las incidencias y propuestas se comuniquen de forma inmediata.

IMPACTO

Los niveles de satisfaccion de los estudiantes en los items relacionados con la transmision de incidencias y sugerencias presentan
margen de mejora. No obstante hay que sefialar que en el periodo de crisis sanitaria se mantuvo un contacto permanente entre
Coordinador del Titulo, profesores y estudiantes. La comunicacién fluida y la actitud de colaboracién permitié resolver buena
parte de las incidencias que se iban produciendo.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Analizar el grado de insercién laboral de nuestros egresados X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En este curso no disponemos de informacion sobre insercion laboral. No obstante desde el Comité de Titulo estamos siempre
atentos a esta cuestion.
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IMPACTO
Los estudios del Grado en ADE tradicionalmente tienen una buena acogida en el mercado de trabajo, tanto publico como privado.
Es importante estar atento a la insercién laboral de nuestros estudiantes y a atender a nuevas oportunidades profesionales
emergentes

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Andlisis de la coordinacién Intercampus e Intercentros X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2019/20 se han mantenido contactos formales e informales con los responsables de los Comités de Titulo de los
distintos campus, asi como con los responsables de los distintos centros en los que se imparte el Titulo. Ademas los Comités de
Titulo mantienen una relacién fluida y estrecha con los 6rganos de gobierno de los Centros en los que se imparte el Titulo. Todo
ello contribuye positivamente al desarrollo del Titulo, sobre todo en las circunstancias extraordinarias del curso 19/20.

IMPACTO

La fluida relacién formal e informal entre los Coordinadores del Titulo entre Centros y campus permite establecer acciones
coordinadas y compartir las experiencias de éxito desarrolladas en cualquiera de los centros en los que se imparte el Titulo.

Definicion de acciones a implementar en el curso 2020/21. Cumplimentar una tabla por accién

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Colaborar con los Centros en el disefio del sistema de docencia semipresencial y
garantizar una presencialidad segura tanto de los estudiantes como de profesores. 12y4.1
DESCRIPCION

Se trata de ver cémo organizar la docencia de modo que se respeten las normas que garantizan una presencia segura a la vez que
se garantiza el proceso de ensefianza aprendizaje.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Septiembre, 2020 Decanatos, Comités de Titulo, Comisién ¢Se garantiza la presencia segura de los
de Coordinacién de Grados y PAS alumnos en las aulas? (Si/No)

¢éSe garantiza el desarrollo del proceso
de ensefianza a los alumnos? (Si/No)
¢Se garantiza el desarrollo del proceso
de ensefianza los alumnos en situacién
de confinamiento? (Si/No)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Consolidar las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso y de
informacién sobre recursos y servicios de los Centros 2.1,3.2y4.4.
DESCRIPCION

Realizacion de una Jornada de bienvenida para los nuevos alumnos garantizando la presencialidad segura y evitando
aglomeraciones.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Septiembre, 2020 Decanatos, Comités de Titulo, Comisién ¢Se realiza jornada de acogida? (Si/No)
de Coordinacion de Grados y PAS éSe han realizado acciones para dar a

conocer recursos y servicios (biblioteca,
aulas informaticas, etc.)? (Si/No)

¢Han mejorado los items relacionados
con el grado de satisfaccion de dichas
actividades? (Si/No)
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Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Intensificar las campafias de informacidn previa en los Institutos de Bachillerato y
Centros de F.P. definiendo con claridad el perfil de ingreso y continuar participando
en las Jornadas informativas de los Grados de la Uva 2.1y 4.4.

DESCRIPCION

Participar activamente en las Jornadas informativas sobre Grados de la UVa, impulsar la Jornada de puertas abiertas en los.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Segundo cuatrimestre 2020/21 Uva, Decanatos, Comités de Titulo, ¢éSe participa en las Jornadas informativas de
Comision de Coordinacién de Grados los Grados de la UVa? (Si/No)

¢éSe planifican las actividades de informacion y
orientacién en institutos? (Si/No)

¢Ha mejorado el perfil de ingreso? (Si/No)
¢Se ha reducido la tasa de abandono? (Si/No)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Intensificar la presencia del Grado en los medios de comunicacion 3.2y 4.1/4.5

DESCRIPCION

Visibilizar los Centros y el Grado, las actividades que se desarrollan a través de una presencia activa en los medios de
comunicacion.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso Decanatos, Comités de Titulo. ¢éSe han realizado acciones de
visibilizacion? (Si/No)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Reforzar las actividades de orientacién académica y profesional para alumnos de 10s | 3 2 Recursos humanos y de apoyo.
dltimos cursos de Grado 4.3/4.4. Resultados del programa formativo.
DESCRIPCION

Organizacion de sesiones de orientacidon académica y profesional para informar y asesorar a los estudiantes en la planificacion de
sus estudios y de su futuro laboral.

Difundir la informacién sobre actividades que, sobre estas cuestiones, realiza la Uva, el Servicio de Practicas, Movilidad
Internacional y Area de Empleo.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Segundo cuatrimestre del curso 2020/21 | Decanatos, Comités de Titulo ¢éSe han realizado jornadas de orientacion y ha
mejorado la participacion de los estudiantes?
(Si/No)

¢Han mejorado los items relacionados con el
grado de satisfaccion de dichas actividades?
(Si/No)
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Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Garantizar una oferta de asignaturas optativas suficiente para poder cursar las
menciones previstas para el Grado 1.1,2.2/2.3,3.1y4.3/4.4
DESCRIPCION
Ampliar la oferta de optativas e intentar completar las menciones previstas para el Grado.
IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Antes del correspondiente periodo de Decanatos, Departamentos y Comitésde | éSe han podido cursar todas las
matricula Titulo menciones previstas? (Si/No)
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Realizar un seguimiento de las Practicas externas realizadas por los alumnos 1.1,2.2/2.3y4.3/4.4.
DESCRIPCION

Fomentar que los estudiantes realicen practicas externas y garantizar que la oferta sea amplia, variada y acorde a las
competencias del Grado. Es importante ademds garantizar el desarrollo de las practicas en condiciones de presencialidad segura.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso Servicio de Practicas de Estudiantes de la | ¢Las practicas garantizan las condiciones de
UVa, Decanatos, Coordinadores de | presencialidad segura? (Si/No)
Précticas externas, Comités del Titulo ¢Los alumnos realizan mayoritariamente
practicas externas? (Si/No)
¢La valoracion de las Practicas por parte de los
agentes implicados es satisfactoria? (Si/No)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Verificar el correcto desarrollo de los procesos de asignacién, defensa y evaluacion
de los TFGs

1.1,2.2/2.3,3.1/3.2 y 4.3/4.4/4.5.

DESCRIPCION

Fomentar la difusion de la informacidn referida a los TFGs (plazos, alternativas de tutela y procedimientos).

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
A lo largo del curso Decanatos y Comités de Titulo élos procedimientos relacionados con TFG

son conocidos por los alumnos? (Si/No)

¢El proceso de asignacion, defensa 'y
evaluacion de los TFGs se ha desarrollado con
normalidad? (Si/No)

éExisten acciones de difusién y reconocimiento
de los mejores TFGs? (Si/No)

¢Cémo evolucionan los indicadores asociados
a dicha asignatura? (Mejoran/Empeoran)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Mejorar y homogeneizar la informacién del Grado 2.1/2.2/2.3y 4.4/4.5.
DESCRIPCION
Verificar que la informacidn sobre el Grado sea completa, accesible y actualizada.
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IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo de todo el curso UVa, Decanatos y Comités de Titulo éila web incluye toda la informacion

relevante sobre el Grado? (Si/No)

éSe informa en la web y en las redes sociales
sobre actividades orientadas al Grado? (Si/No)
¢Es homogénea la informacién sobre el Grado
disponible en la web de la UVa y de los
centros? (Si/No)

éMejoran los items relacionados con la
informacién y la comunicacién? (Si/No)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Mejorar los canales de comunicacidon entre profesores, estudiantes y Comité de
Titulo. 1.1,2.2/2.3y4.4.
DESCRIPCION

Impulsar canales de comunicacién para mejorar la comunicacidn entre profesores y estudiantes. Implicar a los alumnos en el
conocimiento de las vias de canalizacidn de incidencias y propuestas de mejora.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo de todo el curso Coordinadores de curso, Comités de | éSe han realizado acciones para mejorar los
Titulo, Coordinadores de asignaturas, y | Canales de comunicacién? (Si/No)
representantes de los estudiantes éMejoran los items relacionados con la
comunicacion, la coordinacién y la canalizacion
de incidencias? (Si/No)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Analizar el grado de insercién laboral de nuestros egresados 1.1y 4.3/4.4.

DESCRIPCION

Estudiar los resultados de la Encuesta de Insercién Laboral de los egresados del Grado en ADE. Fomentar el contacto con antiguos
alumnos creando redes de colaboracion y atender a nuevas oportunidades profesionales.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
A lo largo del curso, en funcién de la | Gabinete de Estudios de la UVa, | éCOmo evolucionan las tasas de
disponibilidad de las Encuestas de | Decanatos, Comités de Titulo insercion laboral? (Mejoran/Empeoran)
Insercién Laboral y de informacion éSe adecua el perfil formativo a la
general. demanda laboral? (Si/No)

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Andlisis de la coordinacién entre campus y centros. 1.1,1.2,2.2,2.3,4.1,4.2,43y 4.4

DESCRIPCION

Reforzar los canales de comunicacion y coordinacién con los distintos centros y campus en los que se desarrolla el Titulo.
Reconocer los puntos de confluencia y atender a las necesidades especificas de cada Centro y cada contexto.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo de todo el curso Comités de Titulo, Decanatos y Comités | éSe han realizado los puntos criticos de la
Intercentros y Comité Intercampus. coordinacién entre campus? (Si/No)

éSe han realizado los puntos criticos de la
coordinacién entre centros que participan en
PEC? (Si/No)
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Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Actualizacién de los criterios de reconocimiento de créditos y de la normativa en la
memoria del Titulo.

2.3

DESCRIPCION

Tal y como recoge el Informe de Inspeccidn de "procedimientos de reconocimiento de créditos ECTs" recibido en febrero 2020:
“La memoria del titulo recoge la normativa vigente en el momento de tramitacion de la misma y no se especifica nada diferente o
adicional a excepcidn de la adaptacién a los nuevos planes de estudios en cada caso”.

Siguiendo las indicaciones del Informe es preciso incluir en la memoria del Titulo una actualizacién de los criterios de
reconocimiento y de la normativa vigente sobre esta cuestion.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo de todo el curso Comités de Titulo, Decanatos y Comités | Revision de la Memoria del Titulo

Intercentros y Comité Intercampus.
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