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Elaborado por Comité del Titulo de Grado en Finanzas, Banca y Seguros y aprobado el 20/05/2021
Revisado por Comision de Coordinacion de los Grados de la Facultad de Econdmicas y Empresariales
Difundido Web de la Facultad de CC.EE y EE de Valladolid: http://www.eco.uva.es/gobierno/calidad/

Este informe se refiere al curso 2019/20 vy al titulo de Grado en Finanzas, Banca y Seguros (FBS de aqui en adelante) — verificado
por ANECA en mayo de 2010 (Evidencia 1) y con informe favorable de Renovacidon de la Acreditacidn por parte de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) en abril de 2016 (Evidencia 2) —y ha sido elaborado por el Comité
del Titulo de dicho Grado, que aprobd su version definitiva el 20/05/2021.

En la elaboracién de este informe se han seguido las lineas del Documento Marco elaborado por la ACSUCYL y las orientaciones e
informacidn proporcionadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa (indicadores de rendimiento académico y de
satisfaccion con el programa formativo del Grado de estudiantes y de satisfaccion de los estudiantes con el programa de movilidad
UVa) y también por el propio Centro y (a través del Decanato y de sus servicios administrativos) y por otros servicios de la UVa.
Asimismo se ha contado con la encuesta de insercién laboral para los cursos 2015/16 y 2016/17.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Be 2::\:::;:?5““ Be har;::i::ic::‘vzsligeras Se han producido desviaciones sustanciales

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de
estudios
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones
aceptadas) X

Nueva e, Modificaciones | Modificaciones | Sin

. ., Reverificacion . S
Situacion titulacion ACSUCYL (sin ACSUCYL) Modificaciones

X

JUSTIFICACION

Respecto a la valoracién global del Titulo, durante el curso 2019/20 se ha cumplido la memoria verificada que incluye las
modificaciones aprobadas por ACSUCYL en 2014 (Evidencia 3) y las modificaciones internas que no habian requerido evaluacién de
ACSUCYL, y se han mantenido acciones de mejora sugeridas en el Informe favorable de renovacién de la acreditacion de ACSUCYL
de 2016 (Evidencia 2).

En la Memoria Verificada del Grado en Finanzas, Banca y Seguros aparece una oferta de 60 plazas de nuevo ingreso en el primer
curso. Durante el curso 2019/20, el Comité de Titulo y el Decanato del Centro recomendaron reducir este nimero de alumnos de
nuevo ingreso para que esta medida entre en vigor durante el curso 2020/21. Por este motivo se sefiala que se han producido
ciertas desviaciones en el cumplimiento de la Memoria.

Asimismo, durante el curso 2019/20 se ha producido una modificacién en el Titulo. La seccion de Politica Econdmica del
Departamento de Economia Aplicada solicité al Comité de Titulo en marzo de 2020 la modificacién en la ubicacién temporal
dentro del Plan de Estudios del Grado en FBS de la asignatura optativa “Previsidn Social Publica” (Codigo 45346) de 42 curso, que
inicialmente se ofertaba en el primer cuatrimestre del Plan de estudios, para que fuera ofertada en el segundo cuatrimestre. Se
inici6 el proceso de solicitud de Modificacidn con el V2B2 del director del Departamento y la aprobacién del Comité de Titulo en su
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reunion del 29 de abril de 2020. La Junta de Facultad acordd aprobar esta solicitud en su reunién de 29 de abril de 2020, por lo
que se envid al Gabinete el correspondiente formulario. La modificacion fue aprobada y la asignatura ya aparece ofertada en el
catalogo de optativas del 22 cuatrimestre.

Durante el curso 2018/19 se llevo a cabo un proceso de inspeccion acerca del procedimiento de reconocimiento de créditos de
todos los Grados. En el curso 2019/20 la Comision de Coordinacion de Grados se reunié para analizar el informe final en el que se
recogian sugerencias de mejora (Evidencia 12). Como resultado, los Comités de Titulo de los distintos Grados del Centro
elaboraron unos modelos unificados y en sintonia con la normativa vigente.

En septiembre de 2019 se recibié la comunicacién de la resolucidn favorable del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
por la que se otorga a los graduados en Finanzas, Banca y Seguros la dispensa genérica parcial de los cursos de formacion tedrica
de auditores y de la primera fase del examen de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas en las materias recogidas en la
tabla correspondiente (Evidencia 5).

Por otra parte, es necesario hacer hincapié en el hecho de que, durante la segunda parte del curso 2019/20, la crisis sanitaria
derivada de la Covid-19 hizo necesaria la adopcion de ciertas medidas de urgencia para garantizar el desarrollo de la docencia y la
evaluacion, que se detallaran en el siguiente apartado.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

En el Autoinforme del curso 2018/19 se indicé la necesidad de revisar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el Grado con
el fin de que estos contaran con un perfil mas adecuado a las exigencias del Titulo: un perfil mas técnico que mejorase el nivel
formativo y la motivacién de los alumnos que ingresaban en nuestro Grado. En el informe enviado al Decano del Centro, aprobado
en el Comité de Titulo de 25 de octubre de 2019 (Evidencia 11), se especifica lo siguiente:

El Grado en Finanzas, Banca y Seguros cuenta con un Unico grupo en cada uno de los cuatro cursos. El nimero de alumnos de
nuevo ingreso en dicho Grado ha sido objeto de debate en el Comité en numerosas ocasiones. Hace varios afios se detectd una
tendencia fluctuante en el nimero de matriculados en el primer curso, que se subsané estableciendo la docencia de los cuatro
cursos del Grado unicamente en turno de mafiana. Sin embargo, nunca se ha llegado a completar la totalidad de las plazas
ofertadas en el grado, que hasta el momento ascienden a 60, tal como se especifica en la Memoria de Verificacion.

Como se puede consultar en los ultimos Autoinformes de Seguimiento del Titulo, el nimero medio de nuevos ingresos en los
ultimos cuatro cursos académicos estd en torno a 45 alumnos, aunque en el curso 2019/20 ha habido un acusado descenso del
30% de matriculados respecto al curso anterior, al tener solo 36 nuevos estudiantes en primero. De ellos, 20 (el 56%) se
matricularon en el Grado tras la convocatoria ordinaria de la EBAU y el resto hasta 32 (el 33%), tras la convocatoria extraordinaria
(los demas (11%) provienen de ciclos formativos).

Por otra parte, nos encontramos con la elevada tasa de abandono que se viene produciendo en los Gltimos afios. La explicacion la
podemos encontrar principalmente en la dificultad de un grado mas cuantitativo que el resto, que requiere una base sdlida en
materias como, por ejemplo, las Matemadticas cursadas en el bachillerato, y en la desmotivacién de los estudiantes matriculados
tras la convocatoria extraordinaria de la EBAU, la mayoria de los cuales no han elegido este Grado en primera opcién, y cuyo nivel
no se ajusta a las exigencias requeridas.

Por estos motivos, y en la misma linea propuesta por el equipo decanal, el Comité de Titulo considerd oportuno someter al criterio
de la Junta de Facultad la posibilidad de reducir a 30 el nimero de plazas de nuevo ingreso en el Grado de Finanzas, Banca y
Seguros para el curso 2020-21, con el fin de mejorar el nivel de los alumnos que accedan a los estudios, sin dejar fuera a los
estudiantes que eligen el Grado en primera opcion, y reducir la tasa de abandono.

La Junta de Facultad, en su reunion de 25 de noviembre de 2020 aprobd la reduccidn de plazas propuesta
(http://www.eco.uva.es/gobierno/acuerdos/res/junta-20201125.pdf ).

Serd necesario realizar el seguimiento de esta medida por parte de los érganos responsables de la misma (Decanato, Comisién de
Ordenacion Académica, Comision de Garantia de Calidad del Centro y Comité de Titulo), con el fin de velar porque se cumpla el
objetivo marcado: mejorar el perfil de acceso y la imagen del Grado de cara a los estudiantes y al exterior.

En lo que a la crisis sanitaria y al confinamiento se refiere, desde el 13 de marzo de 2020 se suspendieron las clases presenciales
en la Universidad de Valladolid junto con el resto de universidades publicas de Castilla y Ledn. Se impuso la necesidad de cambiar
la docencia a un modelo no presencial, la evaluacién telematica de los conocimientos, y la adaptacion de los calendarios de los
Trabajos Fin de Grado y Master y de las Practicas Externas.

Todo ello se recoge en el documento que se aprobd en el Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2020. En este documento se
recoge también la necesidad de modificar las Guias Docentes de las asignaturas del segundo cuatrimestre, afiadiendo una adenda
a las mismas en las que se especifica cdmo se desarrollara la docencia no presencial y como cambian los criterios de evaluacion de
cara a la nueva situacion. Estas adendas fueron recogidas y aprobadas por los Departamentos, revisadas por los Comités de Titulo
y posteriormente, se realizd la notificacion correspondiente al Vicedecanato de Ordenacion Académica del Centro (Evidencia 6).

El Consejo de Gobierno también aprobd de forma extraordinaria que se ampliaria hasta el dia 30 de septiembre de 2020 el plazo
de defensa de los TFGs y hasta el 30 de diciembre de 2020 el plazo de realizacion de las Practicas Externas del curso. Asimismo, se
permitiria la defensa de dichos trabajos a la espera de poder finalizar las practicas, suspendidas por la pandemia. El caracter
optativo de las Practicas Externas ha resultado ser beneficioso en la situacion de pandemia por la flexibilidad que ha otorgado a
los estudiantes.

En la reunién de la Comision de Coordinacion de Grados de la Facultad de 11/6/2020 se elaboré una propuesta de modificacion
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del Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado para plantear la solicitud de defensa por Sede Electrénica y el propio acto de
defensa on line (Evidencia 12). La propuesta fue aprobada por la Junta de Facultad de 25/6/2020 y fue informada favorablemente
por la Comisién de Ordenacion Académica y Profesorado (COAP) en su reunion de 9/7/2020.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

En primer lugar, se pueden citar las dificultades que vienen de cursos anteriores, como el perfil de los estudiantes que acceden al
primer curso, que viene generando una alta insatisfaccion de los profesores que imparten docencia en el Grado; la alta tasa de
abandono de los estudios (aunque las tasas de éxito y rendimiento de este afio han aumentado notablemente) y el envejecimiento
del profesorado que cada afio es mas acusado y que conlleva multiples jubilaciones provocando una situacidon de excesiva
dependencia del profesorado asociado.

En este curso 2019/20 se han sumado todas las dificultades derivadas de la adaptacion al modelo de docencia no presencial:

Los profesores se han encontrado con una situacién en la que, ademas de las dificultades normales que es necesario ir
solventando cada afio, se ha afiadido la necesidad de crear, practicamente desde cero, un nuevo modelo de ensefianza en el que
se han tenido que formar ellos mismos buscando cursos y seminarios online y ademas, utilizando los medios propios a los que
tenian acceso (ordenadores, tabletas, internet...). Es necesario afiadir aqui que la Universidad de Valladolid tuvo una reaccion
rapidisima a la situacién y en cuestidn de dias estaba prestando su ayuda a profesores, PAS y estudiantes, ya fuera con cursos y
webinarios de formacién en las tecnologias necesarias, como en la puesta a disposicion de material informatico para intentar
cubrir estas necesidades.

Las plataformas virtuales han planteado numerosos problemas debido a su utilizacion masiva, lo que ha provocado un gran
malestar entre el colectivo de estudiantes. Este colectivo también ha presentado quejas respecto a la desigual forma de afrontar la
nueva situacion por parte del profesorado: mientras que algunos de ellos se adaptaron desde el primer dia a las circunstancias,
otros necesitaron un tiempo de reaccién mayor, en algunos casos excesivo.

El proceso de evaluacidn supuso otro problema afiadido: No se disponia de las herramientas adecuadas ni estaba muy claro el
marco legal en el que ésta debia desarrollarse para garantizar la igualdad de oportunidades y la proteccién de datos individuales.

El desarrollo de los Trabajos Fin de Grado y de las Practicas Externas también se ha visto muy afectado: Se interrumpid la defensa
de los primeros hasta que se articuld el procedimiento de defensa online, y las segundas se suspendieron con el cierre de las
empresas en las que se realizaban. Finalmente se habilitaron nuevos procesos y se flexibilizaron los plazos para que el impacto de
la crisis sanitaria fuera el menor posible.
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I. GESTION DEL TITULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacién y gestiéon académica del programa formativo

Se han producidqSe han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Pl ligeras | desviacones | o procede

desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
correctamente en el titulo, y se ha respetado el nimero de plazas ofertadas en la
memoria verificada. X

Los criterios de admisiéon se han aplicado correctamente, permitiendo que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. X

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado
correctamente al titulo X

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma
adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las
competencias a adquirir en el titulo. X

La implantacién del plan de estudios y la organizacidn del programa se ha desarrollado
a través de una planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias
y/o asignaturas recogida en la memoria verificada. X

La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y
coherente con la adquisicion de competencias prevista. X

La implantacidn, en su caso, de un programa de estudios simultaneo (titulo doble) se X
ha desarrollado conforme a las memoria verificada del titulo objeto de evaluacién y
cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo (reconocimiento,
planificacion,...).

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la X
memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la X
extincién de un titulo anterior que ha dado origen al actual
JUSTIFICACION

Durante el curso 2018/19 tuvo lugar una inspeccion de la Consejeria de Educacién para evaluar el procedimiento de
reconocimiento y transferencia de créditos en nuestra Facultad. A tenor de esta inspeccién, durante este curso se ha recibido un
informe en el que se recogen sugerencias de mejora, referidas principalmente a cuestiones de formato y unificacién de informes.
Ademas se indica la necesidad de actualizar la normativa de reconocimiento de créditos en la Memoria del Titulo e incluir los
criterios especificos de reconocimiento. Las indicaciones ya han sido incorporadas al procedimiento de reconocimiento de
créditos.

Durante el curso 2019/2020 se ha desarrollado segun lo previsto la implantacién y gestiéon académica del programa formativo, a
pesar de las dificultades derivadas de la pandemia de la Covid-19 y, como consecuencia de ella, de la obligada adaptacién a un
proceso de docencia no presencial que no estaba contemplado.

Se ha mantenido el numero de plazas ofertadas anualmente (60) y se han cumplido los criterios de admisidn, permanencia y
transferencia y reconocimiento de créditos establecidos por la UVa.

Al igual que los anteriores cursos, la planificacion y coordinacion docente se ha realizado por los Departamentos, que son quienes
tienen atribuidas las competencias al respecto y el Centro ha gestionado la organizacion de los espacios y las fechas y horarios de
las actividades docentes. Ademads, los coordinadores de cada curso del Comité de Titulo se pusieron en contacto al comienzo del
afio con los profesores con el fin de coordinar y racionalizar las pruebas y evaluaciones intermedias y recoger posibles incidencias.
Durante el segundo cuatrimestre, se encargaron de distribuir y recoger los informes de seguimiento del procedimiento de
adaptacion a la docencia no presencial.

Durante el curso 2019/20, como en cursos anteriores, se ha llevado a cabo el proceso de apoyo y difusién a los procesos de
admision y matriculacién. También se han celebrado las Jornadas informativas que organiza la UVa para informar de su oferta de
Grados a los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos. En la Facultad de Econdmicas tuvieron lugar, a principio de curso, las
jornadas de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. También se realizaron en marzo de 2020 las jornadas de orientacién
académica. Sin embargo, la jornada de orientacion profesional no pudo llevarse a cabo debido a la crisis sanitaria.

En lo que se refiere al Trabajo de Fin de Grado, se consolida la actualizacién y mejora de sus procesos de gestién académica y
administrativa, en concreto, la habilitacién de la firma digital de sus actas, asi como el proceso de solicitud de defensa, que se
puede realizar directamente en la sede electrénica de la UVa. Durante el curso 2019/20 se ha aplicado la modificacion del
Reglamento de la Facultad aprobada el curso pasado por la que la validez de la adjudicacién de un TFG se reduce a un curso
académico. Igualmente, se han mejorado las medidas adoptadas en relacion a las Practicas Externas con el fin de flexibilizar el
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cierre de sus actas y que no condicionen la matricula del resto de asignaturas.

La oferta de asignaturas optativas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria. Se ha conseguido, por quinto afio
consecutivo, el reconocimiento de los dos itinerarios del Grado al impartirse 4 optativas en cada uno de ellos.

Respecto a las valoraciones de los estudiantes, el grado de satisfaccion global con el grado en su conjunto es bastante bueno
(85,7%). En lo que se refiere a la Distribucion y secuencia de las asignaturas en el plan de estudios, el 76,2% de los estudiantes
encuestados dicen estar satisfechos, una cifra algo inferior que el curso pasado (83,3%). Sin embargo, la satisfaccién es del 90,5%
en lo que respecta a la Coherencia entre el nimero de créditos reconocidos a cada asignatura y la carga de trabajo exigida,
aumentando considerablemente respecto al curso anterior (80%)

En lo que respecta a la coordinacion docente, este afio es el item peor valorado en la encuesta de satisfaccion con una valoracion
de 4,86. A pesar de los esfuerzos realizados en este sentido, es posible que la situacion vivida en el segundo cuatrimestre haya
pasado factura en este punto. La coordinacién entre teoria y practica, sin embargo, esta bien valorada con un porcentaje de
satisfaccion del 81%.

La Distribucion de los horarios de clase, exdmenes y tutorias, empeora este curso con un 66,7% de satisfaccion respecto al 80%
del curso anterior, pero las Metodologias Didacticas empleadas para la asimilacion de conocimientos, vuelven, por segundo afio
consecutivo, a aumentar su porcentaje de satisfacciéon con un 76,2% frente al 73,3% anterior.

La valoracién de la Evaluacion se mantiene, en media, similar a la del curso pasado (6,1), aunque el apartado de la revision de las
calificaciones y de la objetividad de las calificaciones obtenidas han mejorado ligeramente. En lo que se refiere a las Tutorias,
baja esta media desde el 6,6 hasta el 6,1, causado por la valoracion del fomento de las tutorias y del apoyo y orientacion que
estas suponen en el aprendizaje (Evidencia 8).

La valoracion de los estudiantes respecto al servicio de Orientacién y apoyo del Area de Empresa para realizar practicas de
empresa (Evidencia 8), vuelve a mejorar respecto al curso anterior. Este curso obtiene una nota de 5,9, igual que la media de
Rama y casi igual que la media UVa (6).

El analisis de todas las cuestiones relacionadas con programas de movilidad se incluye en el apartado 4.5.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Excelente respuesta por parte de la gran mayoria del profesorado ante el cambio forzoso a una docencia no presencial.

Colaboracién de los alumnos y de sus representantes.
Aplicacion y difusidn de los criterios y normativa vinculados a la implantacion y gestién académica del programa formativo.
Consecucidn de los dos itinerarios del Titulo al garantizarse la imparticién de al menos 4 optativas por itinerario.

Consolidacién de las medidas adoptadas para la flexibilizacién de la tutela y defensa de los Trabajos de Fin de Grado, asi como la
mejora en los procesos para su gestion.

Flexibilizacién del cierre de actas de las asignaturas de Practicas Externas para que no condicionen la matricula del resto de
asignaturas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La coordinacién de los profesores es el punto mds débil detectado en la encuesta de satisfaccién de los estudiantes.

La Distribucidn y secuencia de las asignaturas del plan de estudios ha sido peor valorada que en cursos anteriores.

La valoracion general de las tutorias también ha bajado durante este curso.
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|. GESTION DEL TiITULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

Se han producid(Se han producidd
ligeras desviaciones No procede
desviaciones sustanciales.

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SRUDETT

sin desviaciones|

Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible

sobre el programa formativo y su desarrollo. X
La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con

la memoria verificada. X
La informacidon necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes

de interés esta facilmente accesible. X
Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles antes del

periodo de preinscripcion X
JUSTIFICACION

Los responsables del Comité han velado para garantizar que la informacidn publica sobre el programa formativo del Titulo, que se
ofrece en la web de la UVa y en |la web de la facultad, sea accesible, clara y actualizada, cumpliendo asi los estandares requeridos:

La web de la UVa presenta un enlace a la oferta educativa de Grados que incluye, para cada Grado, informacidn del sistema
de garantia de calidad junto con la Memoria Verificada, los informes de verificacién y, en su caso, los informes de evaluacién
de las modificaciones tramitadas. En concreto, la informacion del Grado en FBS se encuentra en
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/Grado-
en-Finanzas-Banca-y-Seguros/, donde pueden verse: horarios; tutorias; fechas de examenes; plan de estudios; asignaturas,
etc. En ese mismo enlace, clicando en “Asignaturas” se accede a las Guias docentes de todas las asignaturas. Los alumnos
valoran satisfactoriamente la informacion facilitada a través de la pagina web de la UVa con un 6,6 (81% de satisfaccién) y a
través de las Guias Docentes con un 6,8 (76,2% de satisfaccion).

En la web del Centro existe un enlace al Grado en FBS ( http://www.eco.uva.es/titulaciones/fbs/) donde se encuentra toda la
informacion sobre guias docentes (disponibles antes de los periodos de matricula), profesorado, tutorias, horarios, calendario
de exdmenes, etc., asi como sobre organizacién; érganos de coordinacién del titulo; plan de estudios; y reconocimiento de
créditos. Toda esta informacién también es accesible clicando en Alumnos desde http://www.eco.uva.es/. Ademas, clicando
en Facultad > Calidad desde la pagina principal, se accede a los autoinformes de seguimiento anuales, los indicadores de
calidad y el informe para la Renovacidn de la Acreditacion del titulo.

Existen, ademas, enlaces especificos y actualizados sobre TFG (http://www.eco.uva.es/tfg/), practicas externas
(http://www.eco.uva.es/practicas/) y cuestiones administrativas (http://www.eco.uva.es/negociado/). En la pagina de inicio
de la Facultad se coloca ademds informacion con novedades y actividades del centro.

Asimismo, se puede acceder a la informacién proporcionada por la facultad través de las redes sociales: Facebook
(https://www.facebook.com/economicasUVa); Flickr (https://www.flickr.com/photos/economicas uva/albums) Twitter
(https://twitter.com/economicas uva); Youtube (https://www.youtube.com/channel/UCX8 Cfcju2h6sewUBWgNRSg).

La Facultad continta organizando actividades de difusién de los cuatro Grados que imparte, incluido FBS, y jornadas de acogida
y orientacion a los nuevos estudiantes. Entre estas actividades, cuya informacion estd accesible en
http://www.eco.uva.es/historico/, cabe destacar las siguientes:

e Jornadas informativas en institutos de educacion secundaria de Valladolid sobre las titulaciones impartidas en el Centro.

e Acto de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso en el Aula Magna de la Facultad (10/9/2019) donde representantes de
la Direccion del Centro, Coordinadores de los distintos Grados y representantes del PAS de la Biblioteca y del Servicio de
Informatica hicieron una presentacién de la Facultad y de los distintos servicios que ofrece.

e |l Jornadas informativas (enero de 2019), organizadas por la UVa, para dar a conocer a los estudiantes de la ESO,
Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Superior, orientadores, profesores de centros no universitarios y sus familias los
distintos Grados de la UVa, para ayudar a los estudiantes en su eleccion. En la sesidn celebrada el 15 de enero se presento el
Grado en FBS.

e |l Encuentro de Docentes en Economia (6/2/2019) celebrado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales con el
objetivo de mantener un contacto fluido entre los docentes en Economia de los Centros de Educacién Secundaria y de la
Facultad para de esta forma conocer y dar a conocer sus experiencias, puesto que sus estudiantes de ahora serdn nuestros
estudiantes en el futuro.

e Jornada de Puertas Abiertas (29 de marzo de 2019), dirigida a potenciales alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior.

® La Olimpiada Espafiola de Economia cuya XlI edicidn tenia previsto celebrar su fase local el 17 de abril de 2020 fue cancelada
como consecuencia del confinamiento.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
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La Informacién del Grado que se proporciona a través de las webs de la UVa y del propio centro, y a través de las distintas redes
sociales resulta clara y accesible.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La informacién publica suministrada para el Grado en la web de la UVa y en la de la Facultad presenta, en ocasiones, ciertos
desajustes debido a un desfase temporal en la actualizacion de la informacién. Dado el volumen de informacion que se difunde
en la web y en redes sociales, se requiere una atencidn constante para que la informacién sea uniforme y esté actualizada.
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|. GESTION DEL TITULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Se han pi Se han pi

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES b ol ligeras | desviacones | No procede

desviaciones sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de
todos los procesos implicados en el titulo. X

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de
la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de
actualizacion (y, en su caso, modificacion). X

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y datos objetivos de
los resultados y satisfaccion de los grupos de interés. X

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y
reclamaciones. X

JUSTIFICACION

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) y los diferentes 6rganos que lo integran vienen desarrollando sin incidencias sus
funciones, reuniéndose de forma continuada a lo largo del curso para tratar todos los temas que sean necesarios para fortalecer
la calidad de las titulaciones ofertadas. Su composicién aparece en: http://www.eco.uva.es/gobierno/.

El Comité del Titulo de Grado en FBS mantuvo, durante el curso 2019/20 cinco reuniones (Evidencia 11), para tratar, entre otros
asuntos, la adjudicacion de TFGs, la oferta de optativas, las solicitudes de compensacion de créditos; elaborar y aprobar el
Autoinforme de Seguimiento anual; organizar actividades formativas complementarias. Ademds de estas reuniones
“presenciales”, los miembros del Comité mantuvieron reuniones via e-mail para resolver otros asuntos corrientes de la gestion
del Grado.

La Comisién de Coordinacion de Grados, creada a finales del curso 2014/15 y formada por el Vicedecano de Planes de Estudios y
los coordinadores de los 4 grados del centro, mantuvo varias reuniones cuyas actas estan recogidas en el gestor documental
ALFRESCO (Evidencia 12). Asimismo, fueron frecuentes las reuniones informales entre los coordinadores de los distintos grados,
considerandose estas un complemento fundamental para la coordinacion y el funcionamiento del sistema de garantia de
calidad.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) ha mantenido reuniones en las que los diferentes responsables de los
6rganos de calidad del Centro informan, valoran y hacen propuestas en esta materia (Evidencia 13).

Los coordinadores de asignatura constituyen una primera fuente de informacidn sobre las distintas materias. Esta informacion es
canalizada a través de los correspondientes coordinadores de curso del Comité del Titulo, quienes se encargan de recopilar la
informacidn entre profesores y alumnos y de verificar deficiencias de las guias docentes y de asegurar que éstas estén disponibles
en tiempo y forma. Todas las asignaturas de los diferentes cursos cuentan con sus correspondientes coordinadores, de lo cual se
informa en la web de la Facultad (http://www.eco.uva.es/titulaciones/comun/ ).

Asimismo, la colaboracién del Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa, de los Departamentos y de todo el PAS favorece
también un correcto funcionamiento del sistema de garantia de calidad.

Las circunstancias excepcionales del curso 19/20 han exigido mas que nunca la interaccion y colaboracién de todos los colectivos
anteriores.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Todos los agentes implicados en la coordinacion a todos los niveles (Curso, Grado, Centro) presentan una disposicion excelente.

El SIGC implantado garantiza la recogida y el intercambio de informacidn para la toma de decisiones y la gestidn eficiente del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La informacién proporcionada por los distintos organismos de la UVa para valorar el funcionamiento del Titulo deberia estar mds
sistematizada y ser mas homogénea en el tiempo, con el fin de facilitar la busqueda, el analisis comparativo y la toma de decisiones.

La excesiva carga de trabajo y las tareas de caracter burocratico dificultan la labor de los agentes implicados y restan eficacia al
sistema.

Se insiste en la necesidad de que el gestor documental ALFRESCO muestre una organizacién mas clara e intuitiva que facilite su
manejo.
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|. GESTION DEL TiITULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Se han producidqSe han producidd
ligeras desviaciones No procede
desviaciones sustanciales

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SRR

sin desviaciones|

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones
contenidas en los informes externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la
planificacion y desarrollo del titulo. X

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacién han sido
efectivas para la mejora del titulo. X

JUSTIFICACION

La Comisién de Evaluaciéon de Titulaciones de ACSUCYL emitid, con fecha 19/05/2017 (Expediente n? 3314/2010 ID Titulo:
2502470) (Evidencia 4) un informe donde se aceptaron una serie de modificaciones que fueron implementadas, las primeras
durante el curso 2016/2017, ya que se trataba de modificaciones internas que no habian tenido (porque no era necesario)
evaluacion previa de ACSUCYL, pero ya se habian incluido en el Informe de Seguimiento Anual correspondiente (Evidencia 7) y se
habian incorporado ya a la memoria. La Ultima, fue llevada a cabo durante el curso 2017/18 sin encontrar dificultades en el
proceso. (Para mas informacion, consultar el Informe de Seguimiento Anual correspondiente al curso 2017/18, (Evidencia 16)).

En el mismo informe de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones fue denegada la propuesta de cambiar todas las referencias
existentes en la Memoria del término “Itinerario/s” por el de “Mencién/es”. Al no haber sido posible presentar alegaciones por
nuestra parte y agotadas todas las vias, se procedid a enviar al Gabinete de Estudios y Evaluacidn una versién de la Memoria
Verificada que incluia las modificaciones aceptadas y donde desaparecié cualquier alusion al término “Mencién”. En septiembre
del 2019 el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa aprobd esta Gltima version

El caracter obligatorio de la materia “Practicas Externas” es la Unica recomendacidén que estd pendiente. Ya se ha indicado en
autoinformes precedentes que la optatividad permite adaptarse a las distintas preferencias e inquietudes de los alumnos. El
caracter optativo no impide que una gran proporcién de estudiantes realicen las Practicas Externas como parte de su recorrido
curricular. En las circunstancias extraordinarias que se han impuesto en el curso 19/20 la optatividad de las practicas ha sido un

mecanismo muy flexible que ha contribuido al desarrollo del Titulo.

Durante el curso 2019/20 se ha seguido incidiendo en acciones de mejora sugeridas en el Informe favorable de renovacién de la
acreditacion de ACSUCYL de 2016 (Evidencia 2), por ejemplo, garantizar una oferta de optativas que permita cursar cualquiera de
los dos itinerarios previstos en el Grado, revisar el sistema de asignacion de tutores de los Trabajos Fin de Grado para que sea mas
acorde a su titulacion, mejorar la informacion relativa al titulo en la web de la Facultad, o mejorar la informacién de las guias
docentes sobre sistemas de evaluacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Andlisis de las propuestas sugeridas por los informes de la ACSUCYL en los diferentes drganos del SGIC de la Facultad e
implementacion de acciones de mejora para atender dichas sugerencias de la forma mas rapida posible.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La tramitaciéon administrativa resulta, en ocasiones, compleja y, en muchos casos, la resoluciéon se alarga excesivamente en el
tiempo.
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Il. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

CUMPL'M'ENTO DE LOS ESTAN DARES Se ha cnfmf)lido sin | Se han pro.du_cido ligeras| S_e l.\an producidg N e

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes). X

El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel
de cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada. X

La actividad docente del profesorado se evalta, el profesorado
actualiza su formacion docente y se implica en iniciativas de
innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo. X

JUSTIFICACION

La mayor parte del profesorado del Grado en FBS también imparte docencia en resto de Grados de la Facultad y posee una amplia
experiencia docente e investigadora.

Debido a la excepcionalidad del curso 2019/20, es necesario resaltar el trabajo y la capacidad de adaptacion del profesorado,
demostrados como consecuencia de la situacién extraordinaria provocada por la COVID-19 desde el mes de marzo. La gran
mayoria de los profesores del grado han realizado un enorme esfuerzo para trasladar su docencia a formato virtual a través del
campus virtual, materiales online, videoconferencias, etc. Se han seguido realizando tutorias online y se ha intentado acomodar de
la mejor manera posible el sistema de evaluacién a las circunstancias existentes. Todo este trabajo se ha tenido que compaginar
con la formacién que la UVa ha proporcionado a sus profesores a través de seminarios online para el aprendizaje de las nuevas
competencias, lo que ha supuesto un gran esfuerzo adicional para todos ellos.

Durante el curso 2019/20 han impartido docencia en el titulo 52 profesores. Todos ellos tienen una amplia cualificacion y
experiencia docente e investigadora (un porcentaje del 82,7% son doctores, casi todos con un gran nimero de quinquenios
docentes reconocidos). La mayoria de ellos imparte su docencia en varias titulaciones y la mayoria lo hace con dedicacién a
tiempo completo, aunque también imparten clase en el Grado algunos profesores asociados (8 durante este curso), cuya
experiencia profesional es esencial para complementar la formacién de los alumnos, y un profesor perteneciente al personal
investigador predoctoral. (Evidencia 17).

Los profesores de la Facultad han participado activamente en actividades de formacion:

En primer lugar, dadas las circunstancias excepcionales de este curso, a partir del mes de marzo un gran nimero de docentes ha
seguido activamente los cursos y “Webinars” que la UVa ha puesto a su disposicion en el Campus de Extension Universitaria a
través de la Guia de herramientas virtuales de apoyo a la docencia y UVa Webinars PDI: https://extension.campusvirtual.uva.es/

Entre los Proyectos de Innovaciéon Docente del curso 2019/20, en 5 de ellos participan profesores del Grado en FBS
(http://www.uva.es/export/sites/uva/7.comunidaduniversitaria/7.01.pdi/7.01.04.innovacioneducativa/7.01.04.01.proyectos/inde
x.html)

Ademas, 14 profesores del Grado han realizado actividades de formacion de la UVa.
(http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.06.formacionprofesorado/index.html) y muchos han participado en el
programa Docentia. Concretamente, en 2019/20, de los 52 profesores del Grado en FBS, 43 han sido evaluados en alguna de las 7
convocatorias de Docentia celebradas. 22 de ellos cuentan con una evaluacidon de “excelente” en dicho programa y 14 cuentan con
la evaluacién de “favorable”. (Evidencias 14 y 15).

Finalmente, destacamos la participacién que vienen realizando en los Ultimos afios varios profesores del Centro en la elaboracion
de Pildoras de Conocimiento, recursos formativos muy atractivos para los estudiantes. Estos recursos y otros vinculados a
Proyectos de Innovacién Docente se encuentran en: https://www.youtube.com/user/audiovisualesuva.

El 76,2% de los estudiantes valora positivamente la calidad docente del profesorado con un 5,7 de media, valores un poco mas
bajos con respecto al curso anterior, en el que este indicador obtenia un 76,7% de satisfacciéon y una valoracién de 6,2. Este
resultado es inferior a la media de la Uva (7,0). En las respuestas abiertas de los estudiantes sobre la calidad docente del
profesorado se sigue detectando un cierto malestar respecto a las metodologias docentes empleadas, pero gran parte de los
comentarios se centran en las condiciones en las que se ha tenido que impartir la docencia a partir de que se decretara el estado
de alarma. Las quejas se orientan principalmente a la falta de capacidad de adaptacidn y de reaccidn de ciertos profesores a las
circunstancias.

Por su parte, en lo relativo al profesorado, en este curso 2019/20 no disponemos de encuesta de satisfaccion, por lo que lo Unico
que se puede afirmar es que hasta este momento, los profesores estdn bastante satisfechos con su labor docente en el Grado,
otorgandole una valoracidn alta en la dltima encuesta disponible (2018/19): 7,2 (un 92,5% de satisfaccidn), bastante similar a la
media de Rama (7,5) y a la de la UVa (7,7) (Evidencia 10).
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La capacidad de adaptacion del profesorado a la docencia no presencial como consecuencia del confinamiento.

La predisposicion de este colectivo para formarse en nuevas tecnologias y metodologias para impartir este tipo de docencia a
distancia, aunque haya supuesto un incremento considerable en la carga de trabajo de cada uno.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Dependencia en algunos departamentos del profesorado asociado, lo que conlleva disfunciones en la organizacion de la docencia
y en la asignacidn de grupos, asignaturas y horarios a los profesores de dichos departamentos.

Envejecimiento progresivo del personal docente del centro y de la UVa, que resultard muy problematico en el medio plazo y que
ya tiene repercusion en los resultados de las encuestas de satisfaccion.

Falta de reconocimiento del trabajo de los profesores responsables de las practicas externas y de movilidad internacional, que
requiere gran dedicacion y responsabilidad y, en algunos casos, no conlleva reduccién de la capacidad docente efectiva.
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1. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

Se han producid(Se han producidq

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES b ol igeras | desviacones | - No procede

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros:
nimero de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi presencial y a
distancia). X

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y adecuados,
teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: niumero
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente. X

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social)
responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y
conocidos. X

JUSTIFICACION

El Centro continua realizando esfuerzos para adaptar los recursos materiales y las infraestructuras al programa formativo; asi,
durante el curso 2019/20 pueden destacarse las siguientes acciones:

Creacion y mejora de espacios:

- Cambio de ldmparas de proyectores (Facultad y Aulario).
- Sustitucion de proyectores (Facultad y Aulario).

Equipamiento de las cuatro aulas informdticas existentes (Al):

- Refuerzo de la megafonia en las Aulas Informaticas con unos Altavoces Yealink CP900.

Software instalado y adquirido:

En Aulas Informaticas:
- Actualizacién de antivirus.
- Actualizacion licencia de Statgraphics18, Powersim (Al3), Deepfreeze.

Otros tareas del Servicio de Informdtica:

Atencion y resolucion de multiples incidencias, las cuales alcanzan la cifra de 359 durante el curso 2019/20 sin tener en cuenta
que:

- Lainstalacion de los 27 equipos de docencia se contempla como una incidencia, aunque deberian ser 27.

- La actualizacién de software en todas las Aulas Informaticas se considera también una incidencia por aula, pero en total
hay 147 equipos.

Gestion de la pagina Web de la Facultad, de los avisos y comunicaciones en las redes sociales, de la firma electrénica de actas,
soporte y ayuda en actos y eventos en dependencias de la Facultad como el Aula Magna y el Salén de Grados y atencién y
resolucion de otros muchos problemas recibidos por correo electrénico o de forma oral, dificiles de computar y que no aparecen
como incidencias.

Recursos y servicios de la Biblioteca de la Facultad:

Como unidad de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion, se siguen mejorando los espacios y equipamientos
(ordenadores de sobremesa y portatiles, tablets, escaneres portatiles, atriles, lectores de libros electrénicos, memorias USB,
cascos protectores del ruido, etc.) y los recursos y servicios proporcionados (recursos electrénicos, bases de datos, reserva online
de sala de trabajo, blog, asesoramiento, formacién de usuarios, etc.).

Toda la informacion se encuentra en: https://biblioguias.uva.es/Economicas y en http://bibecouva.blogs.uva.es/

Para el curso 2019-20, las actividades de la Biblioteca de la Facultad han sido:

- Curso online gratuito sobre “Adquisicién de habilidades en Recursos de Informacion de Economia, Comercio y Empresa”,
organizado conjuntamente por la Biblioteca de Econdmicas y Empresariales y la Biblioteca de Comercio de la UVa y
dirigido, en primer lugar, a estudiantes de grado de estas facultades (especialmente Util si estan proximos a realizar su
TFG). Durante el curso 2019/20 se celebré solo una convocatoria, teniendo que suprimir la de primavera por la crisis
pandémica. Toda la informacion puede consultarse en el blog: http://bibecouva.blogs.uva.es/2020/10/20/curso-online-

14 de 34

Modelo Edicion 2018-SEGUIMIENTO
INTERNO Universidad de Valladolid


https://biblioguias.uva.es/Economicas
http://bibecouva.blogs.uva.es/
http://bibecouva.blogs.uva.es/2020/10/20/curso-online-sobre-recursos-de-informacion-de-economia-comercio-y-empresa-12a-edicion-2020/

Grado en Finanzas, Banca y Seguros
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid ~ Autoinforme de Seguimiento

sobre-recursos-de-informacion-de-economia-comercio-y-empresa-12a-edicion-2020/

- Sesiones formativas para alumnos de primero de grado sobre los recursos y servicios de la BUVa, con un total de 315
asistentes. Toda la informacién puede consultarse en el blog: http://bibecouva.blogs.uva.es/2020/02/24/formacion-de-
usuarios-para-alumnos-de-1o-de-grado-marzo-2020/

- Colaboracién con el Decanato de la Facultad en las sesiones de acogida de nuevos estudiantes al comienzo del curso y en
las Jornadas de puertas abiertas para estudiantes de secundaria.

- Su compromiso con el medio ambiente, la diversidad funcional, la bibliocultura y la sociedad en general, ha llevado a
organizar también diversas actividades propuestas por el grupo de Responsabilidad Social de la Biblioteca de la UVa y que,
este curso 2019/20, se han desarrollado fundamentalmente a través de las redes, especialmente Twitter:

O Actividad de animacion a la lectura Cita a ciegas con wun libro, con motivo de San Valentin,
https://bibecouva.blogs.uva.es/2020/02/12/organizamos-una-nueva-cita-a-ciegas-con-un-libro/

O Muestra virtual “Aves en Delibes” a través de Twitter de fotografias de aves de Manuel San Juan, ilustradas por textos
de Delibes. https://twitter.com/BibEcoUVa/status/1254695282018783232

O Participacion en la lectura conjunta de un capitulo de “El camino”, a través de un hilo de Twitter, con motivo del Dia del
Libro, https://twitter.com/i/status/1253254628042473472

En general, durante el curso 2019/20 el servicio mejor valorado vuelve a ser la Biblioteca de la Facultad, para el que la
satisfaccidn alcanza el 90,5% con 7,8 de media, muy similar al 7,9 obtenido el curso anterior. También destacan las valoraciones
de las consultas administrativas y matriculacion online, que obtienen un 7,3 con un 93,3% de satisfaccion. Los items
relacionados con las aulas informaticas, correo electrénico de la UVa y web de la UVa han experimentado un ligero descenso
respecto a los mismos datos del curso anterior, que achacamos a las dificultades surgidas a raiz del confinamiento y la necesidad
de implantar la docencia virtual. El Personal de Administracion y Servicios, obtiene asimismo una buena valoracién con un 90,5%
de satisfaccion y una valoracion de 7,2. (Evidencia 8)

Este afio no contamos con encuestas del profesorado, pero es patente la satisfaccion de este colectivo en lo que respecta a todo
el tema de infraestructuras y, sobre todo, en lo que se refiere al personal de administracidn y servicios de la Facultad.

En relacion a los servicios de apoyo (orientacion académica y profesional a estudiantes) generales y especificos para el Grado
en FBS se han desarrollado mdltiples actividades (anunciadas en la web de la Facultad http://www.eco.uva.es/ , en Twitter
https://twitter.com/economicas_uva y que figuran en el histérico de eventos de la Facultad http://www.eco.uva.es/historico/ y
de la Universidad de Valladolid http://eventos.uva.es/), entre las que destacamos las siguientes:

Entre las actividades desarrolladas destacamos las siguientes:
- Acto de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso en el Aula Magna de la Facultad al comienzo del curso 2019/20.

- Il Jornada de defensa y reconocimiento de los TFG (19/9/2019), en la que se presentaron los mejores TFGs del curso
anterior con el objetivo de, por una parte, difundirlos y reconocer el esfuerzo de nuestros alumnos y, por otra, orientar a
los estudiantes sobre como debe efectuarse la presentacién y defensa de su TFG.

- Taller de Formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (25/10/2019).
- Curso de Power BI (18/11/2019).

- Sesién informativa: Trabajar en la Agencia Tributaria (20/11/2019).

- Sesién informativa sobre "Cémo comunicar eficazmente (6/2/2020).

- Sesion de orientacion académica para el Grado en FBS organizada por el Comité del Titulo y dirigida a alumnos de los
ultimos cursos para informar sobre asignaturas optativas, practicas en empresay TFGs. (10/03/2020).

- La Biblioteca de Econdmicas, en colaboracion con los profesores, organiza varias sesiones informativas sobre la
Biblioteca, sus recursos y servicios.

- Las Bibliotecas de Comercio y Econédmicas organizaron cursos online sobre Adquisicion de habilidades en Recursos de
Informacion de Economia, Comercio y Empresa dirigida a estudiantes de ultimos cursos de Grado préximos a la
elaboracién del TFG.

La satisfaccion de los estudiantes con este punto no es muy alta, aunque la orientacidn sobre programas de movilidad ha
experimentado un ascenso (5,6 con un 71,4% de satisfaccion), consiguiendo remontar la mala calificacién que obtuvo el afio
anterior (4,8 y un 33,3% de satisfaccién). Sin embargo, desde la UVa se sigue realizando un considerable esfuerzo por impulsar
estos servicios de apoyo, organizando y promoviendo actividades de orientacion académica y profesional que pueden conocerse
a través de los portales: https://uvaorienta.com/ y https://funge.uva.es/empleo/.

Las condiciones extraordinarias en las que se ha desarrollado el curso 2019/20 han impedido que se hayan realizado algunas
actividades habituales de orientacién y complemento al estudiante como la Sesidn de orientacion laboral, la cual no pudo llevarse
a cabo debido al confinamiento.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En este curso hay que destacar el gran esfuerzo que se ha realizado desde la Universidad para proporcionar formacién a los
profesores orientada a la adaptacion a la docencia online.

Los responsables del Centro contindan realizando significativos esfuerzos para adaptar las infraestructuras y medios al marco de
los grados y de la metodologia docente.

Es de resaltar el gran trabajo del personal de administracion y servicios facilitando el desarrollo de actividades en la Facultad.

Buena participacion y acogida por parte de los estudiantes de las actividades de orientacién organizadas tanto por la Facultad y
por el Comité de Titulo.

Colaboracion con el resto de Grados del centro que permite a los alumnos aprovechar sinergias y ventajas conjuntas.

Colaboraciones y acciones conjuntas con empresas del area del Seguro y las Finanzas (Mapfre, Ibermutuamur, etc.)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Dependencia que tiene la docencia virtual del campus virtual. Su utilizacion masiva durante el confinamiento ha generado
numerosas incidencias que han dificultado la docencia y ha generado incertidumbre entre alumnos y profesores.

A pesar del impulso que desde la UVa y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se ha dado a los servicios de
orientacion académica y profesional, todavia no son excesivamente conocidos ni utilizados por los estudiantes. Parece necesario
dar una mayor difusién a este tipo de actuaciones y reclamar una implicacién mas activa de los estudiantes.

Aunque eficaz y bien valorado, el personal de apoyo, sobre todo el de los servicios informaticos, es manifiestamente
insuficiente. Este personal soporta una elevada carga de trabajo, lo que se traduce en la ralentizaciéon de la renovacién y
mantenimiento de equipos y programas.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Se han producid(Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES orecumpeol ligeras | desviaciones | Noprocede

desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo,
son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacion. X

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas. X

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se
ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracion adecuada de
los resultados de aprendizaje. X

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un programa de titulos
dobles o de un curso de adaptacion, adecuada adquisicion de competencias y
consecucion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos
itinerarios. X

JUSTIFICACION

Durante este curso las actividades formativas ordinarias se desarrollaron sin incidencias durante el primer semestre. Sin embargo,
debido a la excepcional situacion del segundo semestre, el desarrollo de la docencia y el proceso de evaluacién sufrieron un
profundo ajuste para acomodarse a la docencia no presencial, que fue recogido en las adendas que se elaboraron para todas las
asignaturas.

Como en aflos anteriores la Facultad y los Comités de Titulo han organizado varias actividades de caracter complementario para
favorecer el desarrollo de los Grados y la adquisicion de competencias contempladas en las Memoria. El nimero de actividades se
ha reducido notablemente con respecto a los cursos anteriores debido a las circunstancias sanitarias del segundo semestre. Estas
actividades se publican en la web de la Facultad (http://www.eco.uva.es/) y en Twitter (https://twitter.com/economicas uva) y
figuran en el histérico de eventos de la Facultad http://www.eco.uva.es/historico/ y de la Universidad de Valladolid
http://eventos.uva.es/). Entre las actividades complementarias, sefialamos las siguientes:

- Conferencia: Mujeres y economia en la historia del pensamiento econémico (4/10/2019).
- Taller de Formacién y sensibilizacidn en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (25/10/2019).

- Celebracién del Business Game BUGAMAP de la Fundacion Mapfre organizado junto con profesores del Grado y el Comité de
Titulo (14/11/2019).

- Curso de Power BI (18/11/2019).

- Sesidn informativa: Trabajar en la Agencia Tributaria (20/11/2019).

- Sesion informativa sobre "Como comunicar eficazmente” (6/2/2020).
- Il Encuentro de docentes en Economia (6/2/2020).

Las valoraciones de los estudiantes (Evidencia 8) respecto a las Metodologias Didacticas se mantienen muy parecidas a las
alcanzadas durante el curso anterior en lo que se refiere a la Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. La mejor
valoracidén en este apartado corresponde a las Guias Docentes, con 6,8 puntos y un 90% de satisfaccion. Las metodologias para
la Asimilacion de los conocimientos en clase y la metodologia con Participacion activa del estudiante en el aula superan sus
respectivas valoraciones respecto al curso anterior con un 6,0 y un 5,8 frente a un 5,5 y un 5,6 del curso pasado. El Unico item
que se suspende en este apartado (también el Unico que se suspende en general en la encuesta de satisfaccion) es la
Coordinacion entre la teoria y la practica de las asignaturas, que baja hasta una puntuacion de 4,86 aunque, a pesar de ello,
cuenta con un 61,9% de satisfaccion.

En lo que se refiere al Sistema de Evaluacién, también se mantienen muy similares las valoraciones, mejorando ligeramente los
apartados correspondientes a la Revisidn de las calificaciones y a la Objetividad de las calificaciones obtenidas con un 6,0 y un
6,5 respectivamente.

En lo que respecta al Sistema de Tutorias, las puntuaciones bajan en lo que se refiere al Fomento de las tutorias por parte del
profesorado, de un 6,8 a un 6,1 y a las Tutoria de las asignaturas: Apoyo y orientacion en tu aprendizaje que pasa de un 7,3 a
un 6,2.

En lo que se refiere a la Formacion adquirida, los Conocimientos teéricos adquiridos son, de nuevo, uno de los puntos mejor
valorados (6,6), aunque empeora el resultado anterior (7,0). Junto al anterior punto y con una valoracion similar (6,6) se encuentra
el Fomento del aprendizaje auténomo, item que mejora su anterior puntuacion (6,4). El resto, se mantiene estable.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados parecen coherentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso,
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teniendo en cuenta los resultados y las experiencias laborales de los egresados de los ultimos afios.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Implicacién del profesorado en la labor docente y su preocupacién por la formacion, adn en condiciones de extraordinaria
dificultad.

Implicacién del servicio de VirtUVa en la formacién de profesores en el uso y manejo de nuevas herramientas tiles en la docencia
online.

La colaboracién y comprensién de los alumnos ante las incidencias que fueron surgiendo.

La valoracién de las Guias Docentes y, por extensién, de sus adendas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Excesiva carga de trabajo para los docentes durante el periodo de confinamiento, acompafada, en ocasiones, de una falta de
medios materiales y herramientas para la docencia online.

Los estudiantes valoran de forma negativa la coordinacion entre el profesorado de las distintas asignaturas.

Descenso en la valoracién de las tutorias.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

Se han producid(Se han producidq
ligeras desviaciones No procede
desviaciones sustanciales

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES BRI

sin desviaciones|

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de
abandono, de graduacién y de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria
verificada. X

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a
disposicion del titulo, y adecuados al ambito temético y a las demandas sociales de su
entorno. X

JUSTIFICACION

La evolucién de los datos de nuevo ingreso muestra un descenso respecto a los cursos anteriores: Hubo 43 ingresos en el curso
2018/19 y ha habido 33 en el presente curso. Este afio, el 91% de los alumnos acceden via PAU (86% el afio anterior). El 9%
restante de los estudiantes de primer curso proceden de mddulos de Formacion Profesional. El curso pasado se detectd la
necesidad de poner en marcha acciones para que el perfil de los nuevos ingresos fuera mds especializado en materias cientificas,
por ello, se ha tomado la medida de reducir a 30 el nimero de plazas de nuevo ingreso. De esta manera, se espera que las plazas
se cubran con estudiantes mas motivados y con un perfil mas técnico.

La evolucion de los indicadores de rendimiento académico (Evidencia 9), recogida en la siguiente tabla, muestra que:
- El nimero de graduados aumenta pasando de 24 el curso anterior a 30 este curso.

- Las tasas de rendimiento y éxito aumentan respecto a las del curso anterior, en particular la de rendimiento, que ha
experimentado un ascenso de mas de un 10%.

- La tasa de graduacion para la cohorte del 2015/16 ha experimentado un aumento notable con casi 5 puntos porcentuales
mas que la cohorte previa el curso pasado.

- La tasa de abandono inicial (porcentaje de estudiantes de una cohorte de entrada que no se matriculan en los dos cursos
siguientes al de su ingreso), ha experimentado, para la cohorte 2017/18, un gran aumento, pasando del 10,7% de la
anterior cohorte al 29,4% en esta. Claramente, este es el mayor punto débil de este apartado y sobre el que habra que
estudiar acciones para mejorarlo.

CURSO ACADEMICO 2014/15 2015/16 2016/17 | 2017/18| 2018/19| 2019/20
Total Graduados 9 22 26 24 24 30
Tasa de Rendimiento 59,3% 67,4% 69% 64.3% 60,2% 70,3%
Tasa de Exito 71,3% 75,4% 76,9% 74,7% 73,3% 79,5%
Tasa de Eficiencia 89,4 % 85,0% 78% 81,0% 82,5% 75,9%
Tasa Graduacion 37,1% 42,4% np np np np
Tasa de Abandono 37,1% 18.6% 10,7% 29,4% np np

* np: no procede

Para analizar las tasas de rendimiento y las tasas de éxito por curso y asignatura de 2019/20 (Evidencia 18) es necesario
contextualizar la situacién: el primer cuatrimestre se vivié con normalidad, pero al comienzo del segundo empezd el
confinamiento y las clases presenciales fueron suspendidas. Por tanto, sus lecturas en uno u otro cuatrimestre han de matizarse.
Estas tasas muestran que:

- En 1er curso, solo dos asignaturas tienen una tasa de rendimiento inferior al 50%, y solo una asignatura empeora el
resultado del curso anterior (todo ello durante el primer cuatrimestre). La tasa de éxito ha aumentado o se mantiene en
todas las asignaturas excepto en una, y ninguna esta por debajo del 50%.

- En 22 curso, cuatro asignaturas tienen una tasa de rendimiento inferior al 50%, igual que en 2018/19 (mayoritariamente en
el primer cuatrimestre) y solo una tiene tasa de éxito inferior al 50% (en el segundo cuatrimestre). En general ambas tasas
empeoran en cinco asignaturas. Los descensos se reparten equitativamente entre primer y segundo cuatrimestre.

- En 3er curso hay dos asignaturas (una en 2018/19) con tasa de rendimiento inferior al 50% vy siete tienen una tasa de
rendimiento superior al 80%. La tasa de éxito supera el 50% en todas las asignaturas excepto en una. En general, se
observan valores inferiores en ambas tasas en los dos cuatrimestres.

- E 42 curso los resultados siguen siendo muy buenos: la tasa de rendimiento es superior al 70% en todas las asignaturas
menos en una y la tasa de éxito es del 100% en todas las asignaturas, salvo en tres. Sin embargo, los datos empeoran
respecto al curso anterior, principalmente en el primer cuatrimestre.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Incremento de las tasas de Graduacion del Grado.

Notable incremento en la tasa de Eficiencia del Titulo.
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Mejora de las tasas de rendimiento y éxito en el primer curso del Grado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Se tiene que seguir incidiendo en llevar a cabo mas acciones para mejorar el perfil de acceso de los estudiantes al Grado, ya que
los estudios de Finanzas, Banca y Seguros requieren un alto nivel en lo que se refiere a capacidades técnicas y analiticas.

La tasa de abandono ha empeorado notablemente. Es necesario estudiarlo acciones de mejora.
Se observa una reduccidn en las tasas de rendimiento y éxito por cursos y asignaturas para los tres tltimos cursos del Grado.

En general, los resultados del segundo cuatrimestre no pueden ser comparables con ningun otro curso anterior debido a las
circunstancias excepcionales en que se desarrolld.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

Se han producid(Se han producidq
ligeras desviaciones No procede
desviaciones sustanciales

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES BRI

sin desviaciones|

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son

coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del titulo. X

JUSTIFICACION

En el curso 2019/20 se conocen las encuestas de insercidn laboral de los graduados en los cursos 2015/16 y 2016/17 (Evidencias
23y 24).

En 2015/16 se graduaron 22 estudiantes, de los cuales 12 respondieron a esta encuesta. En 2016/17, fueron 26 los egresados y
20 los que contestaron. (Los siguientes datos se analizan realizando una comparativa de las dos ultimas encuestas disponibles).

Con relacidn a su situacion laboral actual:
- La tasa de ocupacion de los egresados es cada vez mas alta (83,3% en 15/16 y 85% en 16/17).
- La mayoria tienen o han tenido un trabajo a tiempo completo (90% en 15/16 y 88,9% en 16/17).

- Todos los que han necesitado un titulo universitario especifico para trabajar (en las dos encuestas) realizan un trabajo
propio de su formacioén.

Con relacién a la formacion recibida en el Grado de FBS, los egresados opinan lo siguiente:

- Eligieron este titulo mayoritariamente por sus expectativas laborales y por las profesiones/contenidos derivados de la
titulacion, aunque alguno en 15/16 apunta una clara vocacion. En 16/17, a pesar de ser mayoria, como hemos indicado,
los que eligen el titulo por las dos primeras causas, presentan un mayor grado de dispersion en su respuesta que en afios
anteriores, quiza debido a que se trata de una muestra algo mas grande.

- Si tuvieran que empezar de nuevo, volverian a cursar el mismo Grado: El 75% en 15/16 y el 84,2% en 16/17. En este
sentido, la satisfaccion fluctua, pero, en términos generales, podemos decir que es muy elevada.

- Su satisfaccion global con el Titulo es de 7,3 en 15/16 y de 7,1 en 16/17.

- Valoran positivamente:
o la formacidn recibida en el Titulo (7,3 en 15/16 y 6,9 en 16/17);
e la contribucién del titulo a mejorar su nivel socio-laboral (7,5 en 15/16y 7,9 en 16/17);
e el contenido de su trabajo actual (8,3 en 15/16 y 8,6 en 16/17);
e la satisfaccion global con el trabajo realizado en su TFG/TFM (7,8 en 16/16y 8,2 en 16/17);
e las practicas externas como experiencia formativa (7,7 en 15/16 y 6,5 en 16/17);
e el programa de movilidad (9,8 en 15/16 y 9,7 en 16/17).

En relacidn con otros aspectos de los egresados

- El perfil profesional es acorde a lo previsto en la Memoria: consultoria financiera, seguros, entidades de crédito o ahorro,
auditoria, analisis de riesgos, direccion financiera, gestién comercial, Administracion Publica, etc.

- Las expectativas laborales de este Grado son buenas y el perfil formativo de los egresados se adecua a la demanda del
mercado laboral.

- La formacién recibida en el Grado permite a nuestros alumnos acceder a Madsteres especializados en centros de
reconocido prestigio (CUNEF, AFI, Universidad Carlos Ill de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad del Pais Vasco) y en muy diversas areas (Sistemas de Informacidn, Big Data, Ciencias
Actuariales y Financieras, Instituciones y Mercados Financieros, Asesoria Juridica y Fiscal, Contabilidad Avanzada,
Auditoria y Mercado de Capitales, Banca y Finanzas Cuantitativas).

- Se ha creado un grupo de egresados de FBS en Linkedin, cada vez mas numeroso, en el que se pueden realizar contactos y
hacer un seguimiento de sus trayectorias profesionales (https://www.linkedin.com/groups/13624263/).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Tasa de ocupacidn elevada de los egresados (cada vez mas alta).

Buenas expectativas laborales y acordes al perfil formativo del Grado.

Posibilidad de acceso a Méasteres reconocidos en centros formativos especializados y/u otras universidades.

Elevado grado de satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida y su utilidad para el mundo laboral, trabajo
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desempefiado, practicas realizadas, TFGs y TFMs defendidos y movilidades.

Buena comunicacién con los egresados y seguimiento de su trayectoria laboral (grupo de Linkedin).

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Propiciar la colaboracién de los egresados en préoximas jornadas de orientacion laboral y en otras actividades del Grado.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se han producid( Se han producidd

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e campeol ligeras | desviaciones | Noprocede

desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el
personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido
analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su mejora. X

JUSTIFICACION

Estudiantes (Evidencia 8)

Como venimos diciendo a lo largo de este Autoinforme, los resultados de este curso deben contextualizarse en las circunstancias
excepcionales en las que se ha desarrollado. La satisfaccion de los estudiantes, en media, ha descendido, pero no de forma
drastica: El grado de satisfaccion global medio de los estudiantes con la eleccidon del Titulo y con el Titulo en su conjunto es de 6,1,
descendiendo respecto del afio anterior (6,4) y aproximadamente un punto por debajo de la media UVa (7,2).

La satisfaccidn de los estudiantes con las Practicas Externas y los Programas de movilidad es alta; véanse los apartados 1.2 y 4.5,
respectivamente, de este Autoinforme.

En cuestiones académicas, el porcentaje de estudiantes que se han planteado abandonar el grado (42,9%) vuelve a los valores del
curso 2017/18, empeorando el resultado del curso pasado (36,7%). La media del apartado de la valoracidn de la Organizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje también desciende, pero menos de lo que cabria esperar dadas las circunstancias, pasando de
un 6,1 el curso anterior a un 5,9 en el presente curso. Aumenta la valoracion de las Metodologias Didacticas empleadas y sigue
aumentando la satisfaccion del Aprendizaje auténomo. La valoracién de la Evaluacidn se mantiene, en media, igual que el curso
anterior, destacando la objetividad de las calificaciones obtenidas. La valoracién media de las Tutorias desciende desde un 6,6 del
curso pasado hasta un 6,1 este curso. Los apartados mejor valorados por los estudiantes son las Instalaciones y servicios y los
Servicios generales, de extension universitaria y para la participacion. La percepcion de la calidad docente del profesorado ha
empeorado ligeramente pasando de un 6,2 a un 5,7, pero, dadas las circunstancias, no es un descenso excesivo teniendo en
cuenta que se obtuvo un 5,1 en este apartado en el curso 2017/18.

El indicador que el afio pasado aparecia como “suspenso”, Informacidn sobre programas de movilidad, se aprueba este afio,
pasando de un 4,81 a un 5,6 en este apartado.

En lo que se refiere a los puntos que empeoran, el apartado Coordinacion entre el profesorado de las distintas asignaturas se
suspende este curso con un 4,86, aunque es el Unico que ha obtenido una nota inferior al 5.

Profesores

Este curso no se dispone de encuesta de satisfaccion para este colectivo, pero los contactos con profesores nos indican que el
grado de satisfaccion es bueno. A pesar de todo, siguen existiendo algunos aspectos que, en su mayor parte, afectan al conjunto
de Grados impartidos en la Facultad y que los profesores piensan que son susceptibles de mejorar. Entre ellos, podemos sefialar:
encargo docente elevado teniendo en cuenta las nuevas metodologias docentes, escaso o nulo reconocimiento de otras
actividades docentes y de gestidon universitaria y excesiva burocratizacion de la tarea de los responsables académicos y, en
general, del conjunto del personal docente e investigador, que resta tiempo al desempefio de sus funciones.

Egresados (Evidencias 23 y 24)

Las encuestas de Insercion Laboral, como ya se especifico, se refieren a los cursos 2015/16 y 2016/17. La tasa de ocupacién de los
egresados es alta y ha mejorado progresivamente estos afios (83,3% y 85%) y éstos se sienten muy satisfechos con el Grado
cursado: El 75% en 15/16 y 84,2% en 16/17 de ellos afirman que volveria a cursar el mismo Grado, y su satisfaccion global con el
Titulo es 7,3 en 15/16 y 7,1 en 16/17. Ademds, los egresados valoran muy positivamente: la Satisfaccion con su puesto actual (8,4
y 8); el Contenido de su trabajo (8,3 y 8,6); las Perspectivas de mejora y promocion (7,2 y 8,5); la Contribucion del titulo a
mejorar su nivel socio-laboral (7,5 y 7,9); y la Formacion recibida en el Titulo (7,3 y 6,9).

Responsables del titulo

No se dispone de encuesta de satisfaccion de este colectivo. A partir de las reuniones formales e informales mantenidas con los
organos de direccion del Centro y con el resto de coordinadores de otros Grados y Masteres impartidos en la Facultad, el Comité
del Titulo del Grado en FBS hace una valoracién global positiva sobre la evolucién del mismo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Mejora la valoracion del Plan de Estudios y su estructura, las metodologias didacticas y la participacion activa del estudiante en
el aula; asimismo mejora la objetividad de las calificaciones, la revisidn de las mismas, y la tutoria curricular. También mejora el
fomento del aprendizaje auténomo y la consecucidn de los objetivos esperados del grado.

Mejora del apartado peor valorado el curso anterior: Informacion sobre programas de movilidad.

La satisfaccion global de los egresados con el Titulo cursado es bastante alta.
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Valoracién de la Coordinacién entre el profesorado de las distintas asignaturas
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES seha cumplidosin |- Se han producido | yeiaiones | No procede

ligeras ]
u sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a otras
universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes
procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la X
memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
programas de movilidad, desplazdndose a impartir docencia a otras
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el titulo. X

El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e
internacionales. X

JUSTIFICACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es uno de los centros de la UVa mds activos en lo que a programas de
movilidad se refiere. Sin embargo, este curso la movilidad ha sido uno de los aspectos mds afectados por la pandemia. Desde el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales se contactd con todos los alumnos en programas de movilidad para comprobar que
estaban bien vy facilitar su regreso a Espafia si asi lo estimaban. Asimismo, se trabajé para facilitar la estancia de los alumnos
extranjeros en la Universidad.

La informacion sobre dichos programas es accesible desde la webs de la Facultad (http://www.eco.uva.es/relint/) y de la Uva

(http://relint.uva.es/ y

http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.06.movilidadnacional/2.01.06.01.01.convocatoriasicue/index.h
tml).

Movilidad de estudiantes

- Convenios: La Facultad participé en programas de movilidad internacional Erasmus+ y Erasmus+ KA107 y otros programas-
marco internacionales, con un total de 33 universidades de 11 paises europeos, 1 universidad en Norteamérica, 1 universidad de
Sudamérica y 1 universidad en Australia. El Grado de FBS ha mantenido sus convenios con universidades de Lucerna (Suiza),
Milan y Palermo (ltalia), Lisboa (Portugal), Plekhanov (Rusia), Limerick (Irlanda) y Cracovia (Polonia). Asimismo, el Grado en FBS
tiene convenios de movilidad nacional del programa SICUE con la Universidad del Pais Vasco y la Universidad Complutense de
Madrid.

Alumnos enviados: Durante el curso 2019/20 ha habido un descenso generalizado en todos los grados en cuanto al nimero de
estudiantes que han disfrutado una beca de movilidad. Un total de 69 alumnos de Grado de nuestra facultad, de los cuales tan
solo 1 era de FBS, participaron en programas de movilidad internacional.

En el programa de movilidad nacional SICUE, el niumero de estudiantes en 2019/20 ha experimentado un ligero ascenso,
pasando de 7 alumnos el curso pasado a 13 este curso. De esos 13, tan solo 1 es del Grado en FBS, realizando su estancia en la
Universidad Rey Juan Carlos. (Evidencias 19 y 20). La Encuesta de satisfaccion de estudiantes con los programas de movilidad
UVa (Erasmus y SICUE) (Evidencia 21), recoge la informacion relativa a los estudiantes que participaron en estos programas
durante el curso 2018/19 (se realiza un afio después de su participacion en el programa de movilidad). En general, el Grado de
satisfaccion global es muy alto (8,67), mejorando el 8,5 del afio anterior. La practica totalidad de los items esta muy bien
valorada, aumentando su puntuacidn respecto a los resultados de la encuesta del afio anterior.

Alumnos recibidos: Este punto ha sido el Unico que no se ha visto afectado por la situacién excepcional del afio anterior. La
Facultad acogié 88 estudiantes extranjeros, 3 mas que el afio anterior (la informacion no estd desagregada por grados), 66 de
ellos dentro del programa Erasmus+, procedentes de 22 universidades de paises como Alemania, Bélgica, Francia, Italia y
Republica Checa, y 22 a través de Convenios Internacionales Marco con 19 universidades de 13 paises (Albania, Argentina,
Belice, Brasil, China, Colombia, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México, y Pert). Dado que éstos no
se asignan a ningun Grado concreto, es dificil evaluar su impacto especifico sobre el Grado en FBS. En cuanto al programa de
movilidad nacional SICUE, este curso recibimos en la Facultad a dos alumnos que cursaron el grado de MIM.

Movilidad Erasmus de profesores

En el curso 19/20 en la Facultad de Econdmicas de Valladolid estaban previstas 15 estancias de movilidad, aunque debido a la
crisis sanitaria solo se pudo realizar una en Chipre. (Evidencia 22).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Practicamente el 100% de las valoraciones mejora con respecto a la ultima encuesta.

La Plataforma Sigma para la tramitacion de los Learning Agreements de los estudiantes de intercambio sigue facilitando mucho los
trdmites.
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Fomentar la participacion de los estudiantes del grado mejorando la publicidad y la informacién sobre programas de movilidad en
general, y de SICUE en particular.
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5 Plan de Mejora

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Revision y correccion sobre el procedimiento de reconocimiento y transferencia de
créditos en la Facultad de Econdmicas. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
La comisién de coordinacién de Grados analizo el informe final de la Consejeria de Educacién en el que se recogian sugerencias

de mejora. Como resultado de ese proceso los Comités de Titulo de los distintos Grados del Centro elaboraron unos modelos
unificados y en sintonia con la normativa vigente.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Modificacién del Reglamento de la Facultad en lo relativo a la adjudicacion de
Trabajos Fin de Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
El curso 2019/20 ha sido el primero en el que se han realizado acuerdos entre tutor y alumno de TFG con una validez de un afio,
y se han extinguido todos los compromisos de cursos anteriores.
IMPACTO

La acogida de la simplificacion en la adjudicacion de trabajos ha sido acogida muy favorablemente por todos los colectivos
implicados.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso deberia adecuarse mas a las exigencias
de la Titulacién. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2019/20 se decide reducir el nimero de nuevas admisiones al Grado en Finanzas, Banca y Seguros, siempre
respetando la Memoria de Verificacidn, para contar con un perfil mas adecuado a las exigencias del Titulo. La propuesta del
Decanto es aprobada por el Comité de Titulo y ratificada en junta de Facultad.

IMPACTO

No serd hasta el curso que viene cuando se pueda evaluar el impacto de esta medida.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Consolidar las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Jornada de acogida para los alumnos de nuevo ingreso se realizd el primer dia de curso (cumpliendo las restricciones
impuestas por la situacidn sanitaria). Ademas el servicio de la Biblioteca de Econémicas, en coordinacion con los profesores de
primer curso, ha organizado también varias sesiones informativas sobre la biblioteca y sus recursos y servicios

IMPACTO

En la encuesta realizada a los estudiantes no existen items especificos que permitan valorar este tipo de actividades.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Seguir Mejorando las campafias de informacion del Grado en los institutos y centros
de F.P. y en la web del Centro definiendo con claridad el perfil de ingreso. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Estas campafias en centros de educacidn secundaria y centros de Formacion Profesional se realizan de forma periddica,
implicando al Decanato y Comités de Titulo. Ademas, los Comités de Titulo colaboran de forma activa con las actividades que
organiza la Universidad: Jornadas Informativas sobre los Grados y Jornadas de Puertas Abiertas.

En la Facultad de Econdmicas se organiza anualmente el Encuentro de Docentes en Economia y la Olimpiada de Economia.

La crisis sanitaria vivida desde marzo de 2020 ha impedido la realizacidn de esas actividades que, sin duda se retomaran en cuanto
la situacién lo permita.

IMPACTO

El impacto de estas acciones se ird comprobando en los siguientes cursos. Se espera mejorar el perfil de ingreso con las medidas
que se han aprobado este curso para reducir el nimero de plazas ofertadas en el grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Consolidar la realizacién de actividades en colaboracién con empresas del sector
financiero y/o asegurador. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El Comité de Titulo, en colaboracion con el Decanato, viene organizado varias charlas y jornadas en colaboracién con empresas y
entidades del sector. Sin embargo, este afio, debido a la pandemia, se han visto muy limitadas. Durante el primer cuatrimestre
tuvo lugar la celebracidn del Business Game Bugamap en colaboraciéon con Mapfre, pero durante el segundo no se pudo
organizar ninguna actividad.

IMPACTO

Este tipo de actividades tienen una gran acogida por parte de los estudiantes. Asimismo, resultan interesantes para los
colectivos de profesorado y personal administrativo de la facultad, por lo que es necesario volver a retomarlas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Continuar con las actividades de orientacion académica y profesional para alumnos
de los ultimos cursos de Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El Comité de Titulo realizé las jornadas de orientacién académica el 10/3/2020. A pesar de que en el curso 19/20 la crisis sanitaria
ha interrumpido la realizacién de actividades para la orientacién académica y profesional, se han organizado algunas, entre ellas,
cursos online para adquirir habilidades utiles para la elaboracidn del TFG, charlas sobre edicidon, maquetacion y presentacion de
TFG y sesiones informativas sobre posibilidades de empleo que ofrece la Agencia Tributaria o la Cdmara de Comercio. Asimismo, la
facultad informa permanentemente de las actividades que organiza la Universidad y el Area de Empleo en este campo.

IMPACTO

Seria deseable que este tipo de actividades tuviera una valoracién mas alta por parte de los estudiantes, aunque se mantiene
estable dicha valoracion sobre la orientacion sobre salidas profesionales respecto a los cursos anteriores.

Las jornadas de orientacidn académica siguen teniendo una participacidn muy alta por parte de los estudiantes a los que van
dirigidas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Garantizar una oferta de asignaturas optativas suficientes para poder obtener X
reconocimiento de itinerario

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La oferta de asignaturas optativas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria. Se han impartido al menos 4

28 de 34

Modelo Edicion 2018-SEGUIMIENTO
INTERNO Universidad de Valladolid



Grado en Finanzas, Banca y Seguros
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid ~ Autoinforme de Seguimiento

asignaturas por itinerario. Se ha equilibrado el nUmero de asignaturas optativas del itinerario | entre los dos cuatrimestres.

IMPACTO

Por quinto afio consecutivo se pueden cursar los dos itinerarios. Contactos con estudiantes nos indican que lo valoran de forma
positiva.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Verificar el correcto desarrollo de los procesos de asignacion, publicidad y defensa X
de los TFGs, y si es posible, mejorarlo

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el Decanato y la Coordinacién del Titulo se ha seguido trabajando para continuar mejorando los procesos de gestion
académica y administrativa y la informacion suministrada a través de la pagina web del Centro. El Reglamento sobre Trabajos Fin
de Grado de la Facultad se ha modificado simplificando el proceso de control y asignaciéon de TFGs, y se ha implementado la
posibilidad de la defensa de TFGs por medios telemdticos asi como la realizacién de la solicitud de defensa a través de la Sede
Electronica.

IMPACTO

Tanto las Jornadas de presentacion de los TFGs como las mejoras implementadas en el proceso de asignacion y defensa han
tenido una gran acogida tanto por parte de los alumnos como del profesorado del Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Analizar el grado de insercién laboral de nuestros egresados X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Periddicamente, la UVa realiza encuestas de insercion laboral a los egresados del Titulo. Hasta ahora, se tienen datos hasta el
curso 2016/17. Si se dispone de mds encuestas en cursos sucesivos se realizara su andlisis para estudiar la evolucién de este
colectivo.

Si no se dispone de esta encuesta, la aplicacion Linkedin seguira proporcionando una valiosa informacién acerca de nuestros
egresados.

IMPACTO

Los resultados de las Ultimas encuestas de insercion laboral de las que disponemos han arrojado resultados muy positivos para
nuestros egresados, que muestran un alto grado de satisfaccion con los estudios cursados.

El grupo de Linkedin creado hace un par de afios para egresados y alumnos del grado sigue activo y estd abierto para que
cualquier miembro pueda publicar informacidn interesante para sus miembros.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Realizar un seguimiento de las précticas externas realizadas por los alumnos de X
Grado que hayan optado por ellas

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Facultad de Econémicas permite completar los créditos de sus Ultimos cursos tanto con asignaturas optativas como con
Practicas externas (hasta un total de 18 ECTS). La consecucidn de las précticas es desigual dependiendo del curso analizado debido
a esta optatividad. Durante el curso 2019/20 la crisis sanitaria interrumpio el desarrollo de las practicas que se estaban llevando a
cabo en ese momento. La Universidad puso en practica una serie de acciones para permitir la realizacién de practicas de forma no
presencial y amplio el plazo de cierre de actas para flexibilizar la realizacién de las mismas.

IMPACTO
Los niveles de satisfaccion de estudiantes y egresados siguen siendo elevados en lo que a este punto se refiere.

El caracter optativo de las practicas no ha supuesto ningun problema, incluso ha resultado de utilidad de cara a la crisis sanitaria ya
que ha permitido a los estudiantes flexibilizar su realizacion.
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Definicidn de acciones a implementar en el curso 2020/21. Cumplimentar una tabla por accidon
Propuesta de nuevas acciones de mejora
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Seguimiento de la reduccidn del nimero de nuevas admisiones al Grado en Finanzas, Banca | 1.1
y Seguros y su repercusion en el perfil de los estudiantes y, con el tiempo, en la tasa de | 2.2
abandono del Grado. 4.1/4.2/4.4.
DESCRIPCION
Realizar las acciones necesarias para poder valorar los efectos de la reduccion del limite de alumnos de nuevo ingreso y verificar que nos
dirigimos hacia los objetivos previstos con esta medida.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso académico Decanato, Comisidn de Ordenacién ¢éSe ha conseguido cambiar el perfil de
Académica, Comision de Garantia de acceso de los estudiantes?
Calidad del Centro, Comité de Titulo, ¢Se ha reducido la tasa de abandono?
Coordinadores de curso y asignatura. ¢Ha mejorado el resto de indicadores
clave del Grado?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Colaborar con los Centros en el disefio de un sistema de docencia no presencial en el caso
en el que la situacion sanitaria no permita la asistencia de los alumnos al centro asi como de
un sistema de docencia semipresencial si las circunstancias lo permiten, garantizando la
seguridad de estudiantes y de profesores. 12y4.1
DESCRIPCION

De cara a la docencia del curso 2020/21 se trata de estar preparados para cualquier escenario que se presente ante la situacion sanitaria
que estamos sufriendo, y que puede ser cambiante a lo largo del curso. Si la docencia ha de realizarse a distancia, profesores y alumnos
deben estar dotados de los recursos necesarios para ello. Si la docencia se puede realizar, en parte, en las aulas del centro en un
escenario semipresencial, las aulas deben asegurar la posibilidad de retransmisidon de las clases asi como las condiciones sanitarias
necesarias para garantizar la salud de las personas.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso académico Decanatos, Responsable Covid del ¢éSe garantiza el desarrollo del proceso
Centro, Comités de Titulo, Comisidn de de ensefianza a los alumnos sea cual sea
Coordinacion de Grados y PAS su situacion (presencial/no presencial)?
¢Se garantiza la presencialidad segura de
los alumnos y los profesores en las
aulas?
Propuesta de nuevas acciones de mejora
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Consolidar las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso y de informacién
sobre recursos y servicios de los Centros 2.1,3.2y4.4.

DESCRIPCION

Realizacion de una Jornada de bienvenida para los nuevos alumnos. En ella, recibiran informacién sobre el funcionamiento y los recursos
del Centro (biblioteca, aulas de informatica, wifi, credenciales, etc.) asi como de otras actividades que podran desarrollar.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Septiembre, 2020 Decanatos, Comités de Titulo, Comisién ¢Se realiza jornada de acogida?
de Coordinacién de Grados y PAS ¢éSe han realizado acciones para dar a

conocer recursos y servicios (biblioteca,
aulas informaticas, etc.)?

¢Han mejorado los items relacionados
con el grado de satisfaccién de dichas
actividades?
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Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Seguir Mejorando las campafias de informacién del Grado en los institutos y centros de F.P.
y en la web del Centro definiendo con claridad el perfil de ingreso. 2.1y 4.4.
DESCRIPCION

Seria deseable llegar a mas centros de Educacién Secundaria para dar mds visibilidad al Grado entre los potenciales estudiantes.
Asimismo, se ha de seguir dando a conocer el Grado en cuantas jornadas informativas se propongan por parte de la UVa o de cualquier
otra institucion, asi como a través de su pagina Web y redes sociales.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Febrero-Junio 2021 Decanato, Comisién de Coordinacion de ¢Se  participa en las  Jornadas
los Grados, Comités de Titulo informativas de los Grados de la UVa?

¢Se planifican las actividades de
informacion y orientacidn en centros de
Educacién Secundaria?

¢Ha mejorado el perfil de ingreso?

¢Se ha reducido la tasa de abandono?
¢éSe han incorporado nuevos recursos en
la web o redes sociales?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Intensificar la presencia del Grado en los medios de comunicacion 3.2y 4.1/45

DESCRIPCION
Visibilizar la Facultad, los Grados que imparte, las actividades que desarrolla y los convenios que tiene suscritos mediante una presencia
activa en los medios de comunicacién.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso académico Decanato éSe han realizado acciones de
visibilizacion?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Consolidar la realizacion de actividades en colaboracion con empresas del sector financiero
y/o asegurador. 4.1

DESCRIPCION

La Facultad cuenta con numerosos convenios y contactos con entidades financieras y aseguradoras, cuyas experiencias y propuestas
formativas son de gran valor para la formacidn de nuestros estudiantes, asi como del profesorado y PAS.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso académico Decanato, Comité de Titulo ¢Se han realizado actividades para
alumnos?
¢Y para los demas colectivos de la
Facultad?
Propuesta de nuevas acciones de mejora
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Continuar con las actividades de orientacién académica y profesional para alumnos de los
Gltimos cursos de Grado. 3.2,.43y 4.4,

DESCRIPCION

Todos los afios se llevan a cabo jornadas para facilitar informacidn sobre asignaturas optativas, Trabajos Fin de Grado, Practicas Externas,
asi como talleres y jornadas con profesionales del sector para proporcionar a los alumnos una guia de las posibles salidas profesionales o
de la continuacién de sus estudios.

Se trabaja en estrecha colaboracién con el Servicio de Précticas, Movilidad Internacional y Area de Empleo de la UVa, difundiendo la
informacion sobre actividades que estos realizan.

IMPLANTACION
CALENDARIO | RESPONSABLES | INDICADORES DE SU CONSECUCION
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Febrero-Mayo 2021 Decanato, Comité de Titulo éSe ha realizado una jornada de
orientacion académica?
¢Se ha realizado una jornada de
orientacion profesional?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Garantizar una oferta de asignaturas optativas suficientes para poder obtener
reconocimiento de itinerario 1.1,2.2/2.3,3.1y 4.3/4.4

DESCRIPCION
Los alumnos de dltimo curso que deseen seguir uno de los dos itinerarios del Grado (Seguros y Previsiéon Social o Banca, Empresa y

Mercados Financieros) deben cursar al menos 4 asignaturas asignadas a dichos itinerarios, por lo que se hace necesario asegurar la oferta
y la imparticion de, al menos, 4 asignaturas en cada uno de ellos.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Antes del correspondiente periodo de Decanato, Comité de Titulo ¢Se han ofertado, al menos, 4 optativas
matricula por Itinerario?

¢Se han impartido, al menos, 4 optativas
por Itinerario?

Propuesta de nuevas acciones de mejora
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Verificar el correcto desarrollo de los procesos de asignacion, publicidad y defensa de los

TFGs. 1.1,2.2/2.3,3.1/3.2y 4.3/4.4/4.5.
DESCRIPCION

Garantizar una oferta equilibrada de temas/tutores de TFGs. Fomentar la difusién de la informacién referida a los TFGs (plazos,

alternativas de tutela y procedimientos).

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso académico Decanato y Comité de Titulo ¢El proceso de asignacién, defensa vy

evaluacion de los TFGs se ha
desarrollado con normalidad?

éExisten acciones de difusiéon vy
reconocimiento de los mejores TFGs?
¢éLos indicadores asociados a dicha
asignatura han mejorado?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Analizar el grado de insercién laboral de nuestros egresados 1.1y4.3/4.4.
DESCRIPCION

Periddicamente, la UVa realiza encuestas de insercion laboral a los egresados del Titulo. Hasta ahora, se tienen datos hasta el curso
2016/17. Si se dispone de mds encuestas en cursos sucesivos se realizard su analisis para estudiar la evolucion de este colectivo.

Si no se dispone de esta encuesta, la aplicacion Linkedin seguira proporcionando una valiosa informacién acerca de nuestros egresados.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo del curso académico Gabinete de Estudios de la Uva, éComo evolucionan las tasas de
Decanato, Comité de Titulo insercién laboral?

¢Se adecua el perfil formativo a la
demanda laboral?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Realizar un seguimiento de las practicas externas realizadas por los alumnos de Grado que
hayan optado por ellas 1.1,2.2/2.3y4.3/4.4.

DESCRIPCION
Fomentar que los estudiantes realicen practicas externas y garantizar que la oferta sea amplia, variada y acorde a las competencias del
Grado. Impulsar que se garantice el desarrollo de las practicas en condiciones de presencialidad segura.
IMPLANTACION
CALENDARIO | RESPONSABLES | INDICADORES DE SU CONSECUCION
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Alo largo del curso académico Servicio de Précticas de Estudiantes dela | ¢Ha aumentado el numero de
UVa, Decanato, Coordinadores de | estudiantes que participan en las
Practicas externas, Comité del Titulo practicas?

¢éLa valoracion de las Practicas por parte
de los agentes implicados es
satisfactoria?

éLas practicas garantizan las condiciones
de presencialidad segura?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Mejorar y homogeneizar la informacién del Grado. 2.1/2.2/2.3 y 4.4/4.5.

DESCRIPCION
Comprobar que la informacién sobre el Grado sea completa y accesible en la web de la UVa y en la del Centro y que esté
permanentemente actualizada. Impulsar el uso de redes sociales para dar publicidad a las actividades que se organicen en la Facultad.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo de todo el curso UVa, Decanato y Comité de Titulo éla web incluye toda la informacién

relevante sobre el Grado?

¢Se informa en la web y en las redes
sociales sobre actividades orientadas al
Grado?

¢Es homogénea la informacion sobre el
Grado disponible en la web de la Uva y
de los centros?

¢Mejoran los items relacionados con la
informacion y la comunicacién?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Mejorar los canales de comunicacion entre profesores, estudiantes y Comité de Titulo. 1.1,2.2/23y4.A4.

DESCRIPCION

Impulsar canales de comunicacién para mejorar la comunicaciéon entre profesores y estudiantes. Implicar a los alumnos en el
conocimiento de las vias de canalizaciéon de incidencias y propuestas de mejora.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo de todo el curso Coordinadores de curso, Comité de | ¢Se han realizado acciones para mejorar
Titulo, Coordinadores de asignaturas, y | los canales de comunicacion?
representantes de los estudiantes éMejoran los items relacionados con la
comunicacion, la coordinacion y la
canalizacién de incidencias?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Actualizacién de los criterios de reconocimiento de créditos y de la normativa en la
memoria del Titulo. 23

DESCRIPCION

Tal y como recoge el Informe de Inspeccién de "procedimientos de reconocimiento de créditos ECTs" recibido en febrero 2020: “La
memoria del titulo recoge la normativa vigente en el momento de tramitacion de la misma y no se especifica nada diferente o adicional a
excepcion de la adaptacion a los nuevos planes de estudios en cada caso”.

Siguiendo las indicaciones del Informe es preciso incluir en la memoria del Titulo una actualizacién de los criterios de reconocimiento y de
la normativa vigente sobre esta cuestion.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Alo largo de todo el curso Comités de Titulo y Decanato Revision de la Memoria del Titulo
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Anexo: Relacién de Evidencias y su ubicacion en ALFRESCO

En UNIVERSIDAD > Universidad de Valladolid > Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales >:

Ne Evidencias

1

Evaluacidn de la solicitud de verificacion de titulo oficial
mayo 2010 (ANECA)

\ Ubicacion

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > Informacion de Verificacion

Informe favorable de renovacién de la acreditacidn por parte
de ACSUCYL en abril de 2016

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > Renovacion Acreditacion
(192)>Informe final

Informe de ACSUCYL de Modificacion del Titulo
(23/01/2014)

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > Modificaciones

Informe de ACSUCYL de Modificacion del Titulo
(19/05/2017)

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > Modificaciones

Dispensa Genérica Parcial ROAC

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 1-Responsables de
SGC del titulo > 1.1 Actas de reuniones y comisiones > CURSO
2019-20 > 3.-Dispensa Genérica Parcial ROAC

Informe sobre Adendas Grado FBS remitido a Vicedecanato
de Ordenacion Académica (29/4/2020)

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 1-Responsables de
SGC del titulo > 1.1 Actas de reuniones y comisiones > CURSO
2019-20 > 2.-Informes de otras actividades del Comité

Autoinforme de Seguimiento Anual del curso 2015/16

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > Informes Seguimiento
Universidad

Encuestas de satisfaccion de alumnos. Curso 2019/20

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 4- Resultados de
encuestas realizadas > 4.1- Encuesta de satisfaccion programa
formativo > 4.1.1 Colectivo estudiante

Indicadores de rendimiento académico y de satisfaccion
con el programa formativo.

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 5- Indicadores y
Tasas

10

Encuesta de satisfaccion del Profesorado con el programa
formativo. Curso 2018/19

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 4- Resultados de
encuestas realizadas > 4.1- Encuesta de satisfaccion programa
formativo > 4.1.2 Colectivo PDI

11

Actas de Reuniones del Comité de Titulo de FBS
(25/10/2019, 8/11/2019, 8/02/2020, 29/04/2020 y
17/7/2020)

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 1-Responsables de
SGC del titulo > 1.1 Actas de reuniones y comisiones > CURSO
2019-20 > 1.-Actas Reuniones Comité de Titulo

12

Reuniones de la Comision de Coordinacion de los Grados

SGIC Centro > COMISION DE COORDINACION DE LOS GRADOS

13

Reunién de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad
de CCEEyEE

SGIC Centro > COMISION GARANTIA CALIDAD DEL CENTRO

14

Resultados Docentia 2019/20

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC >7-Resultados Programa
Docentia

15

Formacion e Innovacién Docente del profesorado 2019/20

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 9- Formacion e
Innovacién docente

16

Autoinforme de Seguimiento Anual del curso 2017/18

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > Informes Seguimiento
Universidad

17

Indicadores Profesorado

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 10- Profesorado

18

Tasas de rendimiento y presentados por curso y asignatura
2019/20

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 5- Indicadores y Tasas

19

Datos de movilidad internacional de estudiantes 2019/20

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 3- Movilidad >
Movilidad Internacional

20

Datos de movilidad SICUE 2019/20

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 3- Movilidad >
Movilidad Nacional

21

Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes Uva con el
Programa de Movilidad.

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 3- Movilidad

22

Datos de movilidad internacional de profesores 2019/20

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 3- Movilidad >
Movilidad Internacional

23

Encuestas Insercién Laboral. Curso 2015/16

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 4- Resultados de
encuestas realizadas > 4.2- Encuesta de graduados

24

Encuestas Insercién Laboral. Curso 2016/17

Grado en Finanzas, Banca y Seguros > SGIC > 4- Resultados de
encuestas realizadas > 4.2- Encuesta de graduados
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