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Este informe se refiere al curso 2022/23 y al titulo de Grado en Finanzas, Banca y Seguros (FBS de aqui en adelante)
— verificado por ANECA en mayo de 2010 y con informe favorable de Renovacion de la Acreditacion por parte de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) en abril de 2016 y en julio de 2022-y
ha sido elaborado por el Comité de Titulo de dicho Grado, que aprobd su version definitiva el dia 5/3/2024.

En la elaboracion de este informe se han seguido las lineas del Documento Marco elaborado por la ACSUCYL y las
orientaciones e informacion proporcionadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa (indicadores de
rendimiento académico y de satisfaccién con el programa formativo del Grado de estudiantes y de satisfaccién de los
estudiantes con el programa de movilidad UVa) y también por el propio Centro (a través del Decanato y de sus
servicios administrativos) y por otros servicios de la UVa. Asimismo, se ha contado con la encuesta de insercién laboral
de la promocién 2019/20.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

. . . g Se ha cumplido sin Se han producido ligeras q - a
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de desviaciones desviaciones SOLET L TE L X E T L
estudios
(memoria de verificacién inicial junto con las modificaciones X
aceptadas)

Nueva e Modificaciones | Modificaciones | Sin
) . Reverificacion . .
titulacion ACSUCYL (sin ACSUCYL) Modificaciones
Situacion

JUSTIFICACION

Durante el curso 2022/23 se ha mantenido el cumplimiento de la Memoria de Verificacion y sus modificaciones
aceptadas (solicitudes de fechas 12/03/2013, 17/10/2014 y 29/09/2016) y se han observado las recomendaciones
de ACSUCYL en sus informes de evaluacién, tanto de la primera renovacién de la acreditacion (en adelante PRA) de
26/04/2016, como de la segunda renovacion de la acreditacion (en adelante SRA) de 22/07/2022.

La unica ligera desviacion respecto a la Memoria verificada ha sido la reduccidon del numero de plazas ofertadas en el
curso 2022/23. Tal y como se comenta en el apartado 1.2 de este Autoinforme, la Junta de Facultad, a propuesta del
Comité de Titulo, aprobd la reduccion de la oferta de las 60 plazas iniciales a 30. La reduccion se realizd por primera
vez en el curso 2020/21 y se ha repetido en los cursos 2021/22 y 2022/23. Esta medida parece haber incidido
favorablemente en el aumento del porcentaje de los matriculados que eligen este Titulo en primera opcién. En los
préximos cursos, se podra evaluar la repercusion de este objetivo sobre las tasas de graduacién, de éxito y de
motivacion de los estudiantes. En todo caso, la comparacién de los resultados de la Ultima encuesta de insercidén
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laboral (correspondientes a la promocion 2019/20) con los del conjunto de estudiantes en el curso 2022/23,
proporciona cierta evidencia de su impacto positivo en la motivacion: mientras que el 53,8% de los egresados dicen
haber elegido este Titulo por clara vocacion o por interés en las profesiones y contenidos de esta Titulacion, el
porcentaje de los estudiantes actuales que alegan estas mismas motivaciones aumenta hasta el 77,2%.

Desde la Memoria verificada, el Titulo cuenta con dos itinerarios diferenciados, que permiten la especializacion de
los estudiantes bien en la rama de “Seguros y Previsidon Social”, bien en la de “Banca, Empresa y Mercados
Financieros”. Los informes de la PRA y SRA animaron a analizar la conveniencia del mantenimiento de estos dos
itinerarios por la dificultad que puede entrafiar ofrecer un nimero suficiente de asignaturas optativas para un nimero
de estudiantes que no es muy elevado. Los responsables del Titulo han prestado especial atencidn al analisis y
seguimiento de este asunto. Aunque la oferta de asignaturas ha sido suficiente para la realizacion de ambos
itinerarios, un porcentaje minoritario de los estudiantes se ha mostrado interesado en cursar un itinerario especifico:
de los 26 estudiantes que se matricularon del Trabajo de Fin de Grado en el curso 2022/23, tan solo tres estudiantes
cursaron al menos cuatro asignaturas de un itinerario y los tres lo hicieron del itinerario de “Banca, Empresa y
Mercados Financieros”. En todo caso, la Junta de Facultad, en su reunién del dia 29/03/2023, acordé la constitucidn
de una comisién encargada de la revision del plan de estudios del Grado de FBS y la identificacion de propuestas de
mejora. La comisidn se constituyo el dia 2 de mayo de 2023 y desde entonces viene trabajando en la funcién asignada
que implica, entre otras cuestiones, la reduccién del nimero de optativas y eliminacidn de los itinerarios.

La gestion académica del Titulo se ha desarrollado de manera eficiente. Se han observado los criterios de admision y
la normativa de permanencia. Se han consolidado las mejoras en el procedimiento de transferencia y reconocimiento
de créditos en consonancia con las recomendaciones recibidas de una inspeccidn de la Consejeria de Educacion en el
curso 2019/20. La planificacién docente y coordinacion académica ha sido adecuada y conforme a lo establecido en
la Memoria. Se han implementado actuaciones de mejora con relaciéon a la coordinacién de las asignaturas de cada
semestre, mediante reuniones periddicas con los profesores responsables. Ademas, se mantiene la flexibilizacion y
simplificacién del procedimiento de defensa del Trabajo de Fin de Grado (en adelante, TFG) y la asignacion de temas
y tutores de manera proporcional al peso de las materias en el plan docente.

Las Practicas Externas se han mantenido como asignatura optativa con resultados muy satisfactorios para el conjunto
de agentes implicados. Los estudiantes interesados han podido desarrollar las Practicas Externas con normalidad y
disfrutar de la mayor flexibilidad que proporciona al estudiante la posibilidad de eleccidn entre éstas y otras
asignaturas optativas. De los 26 estudiantes que se matricularon del TFG en el curso 2022/23, el 88,5% realizé al
menos una asignatura de Practicas Externas, el 84,6% realizé dos y el 76,9% realizé el maximo de las tres posibles. El
elevado porcentaje de estudiantes que realizaron las practicas y los resultados positivos de satisfaccion de estudiantes
y tutores académicos y de empresa, representan un buen complemento a los beneficios de flexibilidad del modelo
utilizado.

La principal fuente de informacidn publica del Titulo se ofrece a partir de las paginas web de la Facultad y de la UVa.
Se ha procurado que la informacidn disponible sea suficiente, objetiva y coherente con la Memoria verificada y sus
modificaciones. Se ha prestado especial atencién a la continua actualizacién de las Guias Docentes, su disponibilidad
con antelacion al inicio del periodo de matricula y el cumplimiento de las recomendaciones sobre la informacion
separada de los sistemas de calificacion de la convocatoria ordinaria y la extraordinaria, que ahora se incluye en todas
las asignaturas ofertadas. La UVa también ha ayudado a ofrecer mayor informacién sobre sus profesores y su
curriculum investigador.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad ha funcionado correctamente y ha permitido el seguimiento del Titulo y la
toma de decisiones. Se mantiene el funcionamiento de mecanismos formales e informales adecuados para conocer
la satisfaccion de los distintos grupos de interés del Titulo. El Gabinete de Estudios y Evaluacidn recopila informacion
a través de las bases de datos de los diferentes servicios de la UVa y de las encuestas directas que realiza a los agentes
implicados. EI Comité de Titulo se ha encargado de analizar estos datos, de recabar informaciéon complementaria
mediante el contacto directo y regular con profesores y estudiantes para dar respuesta a las sugerencias de los
distintos colectivos. Ademads, se han analizado los requerimientos y recomendaciones de los informes externos de
evaluacién y se han desarrollado medidas apropiadas para su adecuada observacion. La difusion puablica de los
Autoinformes y los resultados del Titulo se ha canalizado a través de los distintos 6rganos de gobierno y de
representacion de la Facultad y de su propia pagina web.

El personal académico ha sido el adecuado en nimero y capacitacion para el correcto desarrollo del Titulo. Aunque
la valoracién de los méritos y el esfuerzo realizado por el profesorado sea positiva, se mantiene la advertencia
manifestada en los ultimos informes sobre los riesgos futuros derivados del envejecimiento del profesorado y el
continuo incremento de la carga de trabajo requerido. También es positiva la valoracion del personal y los recursos
materiales de apoyo para el aprendizaje. Se han mejorado los servicios de apoyo académico y profesional mediante
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la realizacidon continua de actividades complementarias en las que han participado representantes de todos los
colectivos implicados. También se ha notado la mejora derivada del reforzamiento del personal de apoyo informatico,
que recientemente ha pasado de dos a tres técnicos.

Los resultados de aprendizaje son coherentes con el perfil de egreso de la Memoria verificada y el nivel MECES 2. Las
metodologias de ensefianza-aprendizaje son apropiadas a los objetivos y abarcan un amplio abanico de actividades
formativas y sistemas de evaluacion. A lo largo del periodo se aprecia la progresiva adopcién de nuevas técnicas
docentes y el mayor peso de pruebas de evaluacion complementarias al examen final. Se ha mantenido el seguimiento
continuo y analisis de la evolucidn de los resultados.

En consonancia con todo lo anterior, los indicadores clave del Titulo son en términos generales positivos. Se mantiene
una todavia alta tasa de abandono que ha sido objeto de analisis continuado y motivo de la decisidon de reduccion del
numero de plazas ofertadas. Los indicadores de insercidn laboral son positivos y coherentes con el perfil profesional
del Titulo. La satisfaccion de los agentes implicados es, por lo general, adecuada y mantiene una evolucién favorable,
gue es continuamente analizada y considerada en las propuestas de mejora periddicas del Titulo. La movilidad de
estudiantes y profesorado mantiene niveles aceptables, aunque también es objeto de atencidn continua por parte de
los responsables tanto del Titulo como de la Facultad.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

e La medida de reduccion de las plazas ofertadas tiene su justificacion en el objetivo de moderar la elevada tasa
de abandono relacionada con el desajuste entre las expectativas de algunos estudiantes potenciales y la
naturaleza de las competencias a desarrollar en el Titulo.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

e No existen problemas para el correcto desarrollo del Titulo a corto plazo. No obstante, las futuras jubilaciones
de profesorado van a provocar nuevas necesidades de profesorado que exigen una planificacion apropiada.

e También esta pendiente el adecuado reconocimiento académico en el POD de las tareas realizadas por
Coordinadores de Curso y de Titulo.
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I. GESTION DEL TITULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestién académica del programa formativo

Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES jﬁ ha cumplido “Z:rgi",""’.d“.‘“’° No procede
sustanciales.

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente

en el titulo, y se ha respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada. X

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los

estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. X

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado
correctamente al titulo X

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma
adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las
competencias a adquirir en el titulo. X

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado
a través de una planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias
y/o asignaturas recogida en la memoria verificada.

La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y
coherente con la adquisicion de competencias prevista.

La implantacién, en su caso, de un programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha
desarrollado conforme a las memoria verificada del titulo objeto de evaluacién y X
cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo (reconocimiento,
planificacion,...).

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacién se ha desarrollado conforme a la
memoria verificada. X

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la
extincion de un titulo anterior que ha dado origen al actual X

JUSTIFICACION

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo. La unica ligera
desviacion respecto a la Memoria verificada ha sido la reduccidn del nimero de plazas ofertadas en el curso 2022/23,
aprobada por la Junta de Facultad, a propuesta del Comité de Titulo. Esta reduccion se realizd por primera vez en el
curso 2020/21 y se ha repetido en los cursos 2021/22 y 2022/23. El objetivo pretendido con esta medida fue aumentar
la proporcion de estudiantes matriculados que eligen este Titulo en primera opcién, para asi mejorar el nivel de
motivacion y las tasas de graduacion y de éxito de los estudiantes de este titulo. El nimero se determiné a partir del
analisis de la evolucién de la matricula de nuevo ingreso de los afios previos. Durante los dos ultimos cursos, el numero
de preinscripciones ha sido de 27 estudiantes y, por tanto, se consideré conveniente reducir a 30 plazas la oferta
contemplada en la Memoria verificada de 60 estudiantes. De momento se ha conseguido el objetivo de aumentar el
porcentaje de los matriculados que eligen este Titulo en primera opcién, que ha pasado del 72% en el curso 2020/21 al
82,6% en 2021/22 y al 92,6% en 2022/23. En los préximos cursos, se podra evaluar la repercusidn de este objetivo sobre
las tasas de graduacion, de éxito y de motivacion de los estudiantes. Se aprecia que la tasa de éxito del conjunto de
estudiantes se ha mantenido en los niveles del 72,1% y 71,2%, respectivamente, en 2021/22 y 2022/23. La tasa de
satisfaccion disminuyd ligeramente en 2021/22 (hasta el nivel de 6,6), pero repunté en 2022/23 (hasta el nivel de 7,0).

Los criterios de admision se han aplicado correctamente. Los estudiantes que inician estos estudios acceden
principalmente por la via de las Pruebas de Acceso a la Universidad. El numero de estudiantes que acceden a través de
Ciclo Formativo Superior de Grado Superior se ha reducido de manera notable (dos estudiantes tanto en 2021/22 como
en 2022/23). La valoracidon que los profesores realizan sobre los conocimientos previos de quienes acceden a las
asignaturas ha mejorado ligeramente (de 5,0 sobre 10 en 2021 al 5,2 actual), pero sigue siendo inferior al nivel medio
de la rama de conocimiento (5,9). Tanto en el Comité de Titulo como en la Comisidn de Coordinacion de Grados se ha
discutido sobre la conveniencia de recuperar el curso 0 de Matematicas, que por el momento ha sido desechada (aunque
se mantiene como propuesta de medida de mejora). Por el momento, la principal medida ha consistido en la mejora de
la comunicacion enviada a los potenciales estudiantes de nuevo ingreso sobre el perfil de ingreso adecuado, tanto en
las charlas en colegios e institutos como en las jornadas de puertas abiertas.
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La normativa académica de permanencia de la Universidad se ha aplicado correctamente. También se ha aplicado de
manera adecuada la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos en consonancia con las recomendaciones
recibidas de una inspecciéon de la Consejeria de Educacidn en el curso 2019/20. Estas mejoras tienen que ver con el
formato, la unificacion de los informes y la incorporacién de la normativa pertinente en la Memoria del Titulo, que es la
Unica actuacion pendiente de ejecucion y que estd prevista para una préoxima modificacion. El Comité de Titulo tiene el
compromiso de prestar especial atencién a la equivalencia de contenidos y competencias entre las asignaturas
reconocidas, tal como se sugiere en la SRA.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado conforme a lo establecido en
la memoria verificada. Se mantiene un Unico horario de mafiana para todos los cursos y la distribucion por semestres
de las asignaturas optativas. Se ha garantizado la oferta de un nimero suficiente de asignaturas optativas para permitir
el acceso de los estudiantes a los dos itinerarios del titulo, siendo el nimero de asignaturas optativas ofertadas por el
grado igual a nueve, a las que se afiaden otras cinco asignaturas de otros grados. Esto permite ofertar seis asignaturas
en el Itinerario | de “Seguros y Previsién Social” y cinco asignaturas en el Itinerario Il de “Banca, Empresa y Mercados
Financieros”. A pesar de esta disponibilidad, tan solo tres estudiantes demostraron interés por la realizacion del
Itinerario Il. Tomando como referencia a los 26 estudiantes que se matricularon del TFG en el curso 2022/23, la matricula
media de las asignaturas optativas especificas de este grado es igual a 7,5, contabilizdndose hasta tres asignaturas con
matricula inferior a cinco estudiantes (Matemadticas del Seguro de Vida, Matematicas de los Seguros Generales y
Prevision Social Publica).

La coordinacion docente se realiza por el Comité de titulo a través de sus convocatorias periddicas y de las reuniones
mantenidas, tanto directamente como por medio de los Coordinadores de curso, con los representantes de estudiantes
y profesores. Se ha procurado sistematizar estas ultimas reuniones mediante reuniones periddicas centradas en la
coordinacién académica previa (en la tercera semana de cada semestre) y la valoracion final del desempefio (en la dltima
semana de cada semestre). La satisfaccién de los estudiantes con la coordinacién entre el profesorado de las distintas
asignaturas se mantiene en un valor medio (6,8) ligeramente superior a los alcanzados en la rama (6,7) y la universidad
(6,6). Ademas, se ha mejorado la satisfaccidn con la coordinacién entre teoria y practica de las asignaturas (del 5,8 de
la SRA al 6,6 actual). También ha mejorado la satisfaccion del profesorado respecto a la coordinacién que ha pasado del
6,1 de la SRA al 7,0 actual, aunque se mantiene en niveles inferiores a los registrados para la rama (7,6) y la universidad
(7,9).

La satisfaccion de los estudiantes con la preparacion practica en las asignaturas mas especificas del grado ha mejorado,
pasando de la valoracion media de 5,0 de la encuesta analizada en la SRA al 5,8 de la encuesta del curso 2022-23.
También aumenta el porcentaje de estudiantes que otorgan una valoracién superior a 5,0, desde el 63,2% al 86,4%
actual. Esta mejora se produce de forma paralela a la valoracidn que los estudiantes realizan con el uso de metodologias
que fomentan la participacion activa del estudiante, que pasa del 5,8 de la encuesta de la SRA al 6,6 del curso evaluado.
No obstante, el Comité de titulo mantiene su objetivo de promover la introduccion del uso de aplicaciones informaticas
en alguna de las asignaturas de Contabilidad, que es una de las demandas a la que otorgan mayor importancia los
representantes de estudiantes en sus reuniones con los miembros del Comité de titulo.

Existe un elevado porcentaje de estudiantes que realizan las Practicas Externas. De los 26 estudiantes que se
matricularon del TFG en el curso 2022/23, el 88,5% realizé al menos una asignatura de Practicas Externas, el 84,6%
realizé dos y el 76,9% realizé tres. Ademas, los resultados positivos de satisfaccion de estudiantes y tutores académicos
y de empresa representan un buen indicador de los beneficios del modelo utilizado. Se ha reforzado la orientacion y
apoyo del Area de Empresa con charlas informativas periddicas en las aulas impartidas por los Coordinadores
Académicos de Practicas Externas. Ademas, en el verano de 2021 se cred en la Facultad la oficina de informacién de
practicas de empresa en la que un estudiante (que hace ahi sus practicas) se ocupa de asesorar a los estudiantes
interesados. Estas medidas parecen haber contribuido a la mejora de la satisfaccion de los estudiantes que ha pasado
del valor medio de 5,3 de la SRA al 5,9 actual. También se han aumentado las actividades de orientacion profesional
mediante la celebracidn de conferencias especificas impartidas por profesionales externos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

e  Compromiso de todos los distintos grupos de interés en las acciones de mejoras en la gestion académica del titulo
que estan reportando resultados en el desarrollo de las actividades de coordinacion y la satisfaccion de los agentes
implicados.

e Buena coordinacion entre los distintos Coordinadores de Titulo y entre éstos y el equipo decanal.

e  Realizacidon de multiples y Utiles actividades de acogida, apoyo y orientacion académica y profesional.

e  Exito de las Practicas Externas en cuanto a participacion de alumnos y satisfaccién de los agentes implicados.
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  (Creacién de la oficina de informacion de practicas de empresa para informar y asesorar a los estudiantes

interesados en las Practicas Externas.

e  Consolidacién de las buenas practicas puestas en marcha en relacién con la transferencia y reconocimiento de
créditos en consonancia con las recomendaciones.

e  Consolidacién de las actividades de coordinacién entre profesores de distintas asignaturas mediante I3
sistematizacién de las reuniones al comienzo y final de semestre.

e  Mejora de la satisfaccidon de los estudiantes con la formacion practica mediante el uso de aplicaciones informaticas
en alguna de las asignaturas de Contabilidad.

e Identificacion e implantacién de mejoras en el plan de estudios. En la SRA se recomendaba analizar las posibles
causas de la baja demanda del titulo y continuar desarrollando acciones para fomentarla. Con tal motivo, la Junta
de Facultad, en su reunidn del dia 29/03/2023, acordd la constitucion de una comisidon encargada de recabar
informacién y canalizar las propuestas de mejora del plan de estudios del Grado de FBS.

Extensién maxima recomendada 3 paginas.
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. GESTION DEL TITULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

Se han producidqSe han producid

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ey ligeras | desviacones | No procede

sin d

Los responsables del titulo publican informacién suficiente, relevante y
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.

La informacién publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente
con la memoria verificada.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros
agentes de interés estd facilmente accesible.

Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles antes del
periodo de preinscripcion

X | X | X | X

JUSTIFICACION

La informacion publica sobre el Titulo y las caracteristicas relevantes para la toma de decisiones de los
estudiantes potenciales (plan de estudios, salidas profesionales y matricula) esta disponible en la pagina web de
la Universidad
(https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.03.grados/2.02.01.oferta/estudio/e34d9ee8-72fd-11ec-
2e63-00505682371a/), con enlaces directos desde la web de la Facultad
(https://eco.uva.es/titulaciones/grados/fbs/). Entre otras cuestiones, se describen los objetivos formativos del
Titulo, las competencias generales, especificas y transversales, el plan de estudios, salidas profesionales y
enlaces a una guia sobre el proceso de admision, la pagina para la matricula y un correo electrénico de contacto
para resolver dudas (vicedecanato.alumnos.economicas@uva.es). La informacion se ofrece en forma de texto,
tablas y un breve video promocional. En todos los casos, se ha procurado que la exposicion sea sencilla, objetiva
y siempre ajustada a los contenidos de la Memoria del Titulo y las modificaciones aprobadas.

En la pagina web de la Facultad también se ofrece informacion relevante para los estudiantes actuales, como el
calendario académico de la Universidad y de la Facultad, los horarios por cursos, las fechas de exdmenes finales
en convocatoria ordinaria y extraordinaria, las horas de tutorias, asi como enlaces a la plataforma de apoyo
virtual de sus asignaturas (Campus Virtual), la aplicacidn de tramites académicos (Sigma) y el gestor de su correo
electrénico de la UVa (https://outlook.office.com/mail/). Disponen igualmente de informacion especifica
detallada sobre los TFG (https://eco.uva.es/tfg/), las Practicas Externas (https://eco.uva.es/practicas/), la
Movilidad Internacional (https://eco.uva.es/relinteco/), el Reconocimiento y transferencia de créditos
(https://eco.uva.es/titulaciones/comun/reconocimiento creditos/) y el procedimiento para canalizar quejas y
sugerencias (https://eco.uva.es/alumnos/sugerencias/).

Mediante el enlace a la pagina del Grado, los estudiantes encuentran acceso a todas las asignaturas y sus Guias
docentes (https://www.uva.es/resources/docencia/ ficheros/2023/465/asignaturas.pdf), que ofrecen la
informacidn relevante, con detalle del sistema de evaluacidn, se mantienen actualizadas y estan disponibles
antes del periodo de preinscripcidn. La solicitud de actualizacion y publicacién de las paginas docentes se realiza
por el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica mediante correo electrénico a todos los profesores. El control
del cumplimiento de los plazos y requisitos informativos se ha ejecutado directamente por los responsables del
Titulo y ha permitido reducir al minimo las posibles desviaciones. Para poder realizar este control, el Coordinador
tiene acceso a los documentos subidos en todas las asignaturas del Titulo por medio de la aplicacion de Guias
Docentes.

Siguiendo la recomendacion de la SRA la pagina Web de la Facultad incluye un apartado central de Novedades
(https://eco.uva.es/) donde se informa de las actividades formativas complementarias, que también se
anuncian en el Twiter de la Facultad (https://twitter.com/economicas _uva) y cuyo registro queda almacenado
en el histérico de actividades de la pdgina web (https://eco.uva.es/historico/). Adicionalmente, los
Coordinadores disponen de un espacio especifico en el campus virtual
(https://campusvirtual.uva.es/course/view.php?id=34928) para anunciar actividades destinadas a los
estudiantes del Titulo.

Para el conjunto de agentes interesados, la pagina web de la Facultad también retne toda la informacién relativa
a la Memoria vy Autoinformes de Seguimiento Anual en el apartado de calidad
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(https://eco.uva.es/gobierno/calidad/), el gobierno, la normativa mas relevante y los procedimientos del
sistema de calidad, las estructuras y responsables de los mismos y la normativa de permanencia.

En la pagina web de la Facultad, se ha afiadido acceso directo a la informacién basica de los departamentos y
sus profesores (https://eco.uva.es/departamentos/res/informacionprofesores.pdf), que se complementa con
un espacio en su web con informacién sobre el curriculum vitae del profesorado
(https://investigacion.uva.es/CawDOS/jsf/seleccionActividades/seleccionActividades.jsf) y atiende otra de las
recomendaciones del informe de la SRA.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Paginas web de la Universidad y del Centro con informacién coherente y enlaces entre ambas.

e Informacion accesible, clara y objetiva para el conjunto de agentes interesados.

e  Compromiso y colaboracidn de Decanato, profesores y personal de administracidn y servicios en la mejora y
actualizacién de la informacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  Modernizacidn y actualizacidn continua de la pagina web de la Facultad.
Extensién maxima recomendada 1 pagina.
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. GESTION DEL TITULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Se han produciddSe han producidq

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e ampeol ligeras | desviaciones | o procede

desviaciones sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de
todos los procesos implicados en el titulo. X

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion
de la acreditacidn), y se utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de
actualizacion (y, en su caso, modificacion). X

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y datos objetivos de
los resultados y satisfaccidn de los grupos de interés. X

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas
y reclamaciones. X

JUSTIFICACION

El Sistema Interno de Garantia de Calidad y los diferentes érganos que lo integran han desarrollado sus funciones
sin incidencias. Su composicidn actual aparece en http://www.eco.uva.es/gobierno/.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro ha mantenido varias reuniones en las que los diferentes
responsables de los 6rganos de calidad del Centro han informado, valorado y hecho propuestas en esta materia.
El Comité de Titulo del Grado se ha reunido de manera frecuente para tratar asuntos como la adjudicacion de
TFGs, la oferta de optativas, las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, la aprobacién de los
Autoinformes de Seguimiento Anual y la organizacién de actividades formativas complementarias. Ademas de
estas reuniones, los miembros del Comité mantienen contacto regular mediante correo electrdnico para discutir
y resolver otros asuntos corrientes de la gestién del Grado.

En la pagina web de la Facultad existe un apartado especifico para informar a los estudiantes de los mecanismos
a su disposicidn para la canalizacion de quejas y sugerencias (https://eco.uva.es/alumnos/sugerencias/). En
particular, se anima a los estudiantes a contactar con cualquiera de los miembros del Equipo Decanal por correo
electrénico o presencialmente en la Secretaria Administrativa de la Facultad. También se informa de la
posibilidad de presentar sus quejas y sugerencias formalmente a través de la Sede Electrdnica de la UVa. No
obstante, el instrumento utilizado con mayor frecuencia es la comunicacidn directa con el Coordinador de Titulo,
quien informa de las mismas al Comité, para posteriormente contactar con el colectivo afectado (Departamento,
profesor, Comité de Garantia de Calidad del Centro, etc.) para valorar la posibilidad de poner en marcha las
sugerencias o solucionar las quejas. Por ejemplo, en el curso 2022/23 se planted una queja por el sistema de
evaluacién de la asignatura de Fiscalidad de la Empresa y Finanzas Il que no permite que los estudiantes puedan
recuperar la parte de la evaluacién continua en la convocatoria extraordinaria. El Coordinador reunié a las
profesoras responsables de la asignatura para informar de la queja y de la conveniencia de permitir que los
estudiantes puedan obtener el 100% de la calificacién en la convocatoria extraordinaria.

El resto de quejas y sugerencias se canalizaron a través de las reuniones de los Coordinadores de Titulo y curso
con los representantes de estudiantes de todos los cursos y en el propio Comité de Titulo por los estudiantes
miembros del mismo. De manera complementaria, el Coordinador de Titulo y los Coordinadores de curso han
mantenido contacto con los estudiantes en las jornadas de bienvenida, de orientacion académica y de
orientacion profesional, posibilitando la recopilacion informal de opiniones y sugerencias. Con relaciéon al
colectivo de profesores, los Coordinadores de las diferentes asignaturas canalizan sus quejas y sugerencias a
través de los correspondientes Coordinadores de Curso del Comité de Titulo, bien mediante el contacto directo
bien a través de las reuniones periddicas de coordinaciéon académica referidas en el apartado 1.2 de este
Autoinforme.

La Comision de Coordinacion de Grados formada por la Vicedecana de Ordenacién Académica y los
Coordinadores de los cuatro Titulos del Centro mantiene reuniones frecuentes para debatir sobre las medidas
de mejora y posibles actuaciones comunes. Asimismo, han sido frecuentes las reuniones informales entre los
Coordinadores de los distintos Titulos, considerandose estas un complemento fundamental para la coordinacién
y el funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad.
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Asimismo, la colaboracidn del Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa favorece también el funcionamiento
del sistema de garantia de calidad. A este respecto hay que destacar los mecanismos implementados para
conocer el grado de satisfaccion de grupos de interés para el Titulo (encuestas a egresados, estudiantes,
abandonos, profesores, personal de administracién y servicios y tutores de empresa).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e El SIGC implantado garantiza la recogida y el intercambio de informacidn para la toma de decisiones y la
gestion eficiente del Titulo.

e Todos los agentes implicados en la coordinacidn a todos los niveles (Curso, Grado, Centro) presentan una
disposicion excelente.

e  Excelente coordinacion entre los responsables de los Grados de la Facultad.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Laexcesiva carga de trabajo y las tareas de caracter burocratico dificultan la labor de los agentes implicados
y restan eficacia al sistema.

e  Reconocimiento académico insuficiente en el POD de las tareas realizadas por Coordinadores de Curso y de
Titulo.

e Sigue pendiente de atencién por parte de la Universidad de Valladolid la recomendacién formulada por el
informe de la SRA respecto a la participacién en el Programa DOCENTIA con un modelo de evaluaciéon
verificado por ACSUCYL.

Extensién maxima recomendada 2 péginas

UVa
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. GESTION DEL TITULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Se han producid(Se han producidq

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ool Ciigeras | desviacones | No procede

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones
contenidas en los informes externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a
la planificacion y desarrollo del titulo. X

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacién han sido
efectivas para la mejora del titulo. X

JUSTIFICACION

Durante el curso 2022/2023 se han analizado las recomendaciones y acciones de mejora sugeridas en el informe
favorable SRA de ACSUCYL de 2022 en diversas reuniones formales e informales de los responsables del Centro
y del Titulo. Algunas de las principales medidas adoptadas tras el andlisis de las recomendaciones han sido las
siguientes.

1) Con relacién a la baja demanda del titulo, se ha procurado intensificar las actividades de promocién en
colegios e institutos, se ha intentado recoger informacion de los estudiantes al respecto a través de
reuniones con sus representantes y se ha creado una Comisidn especifica para la revision del grado de FBS
que tiene como misién determinar la propuesta de modificaciones encaminadas a hacer mas atractivo el
titulo para potenciales estudiantes.

2) Se harecabado informacién de los estudiantes a través de reuniones con sus representantes sobre la baja
satisfaccion con la preparacién practica, identificAndose como principal fuente del descontento la falta de
entrenamiento practico en el uso de aplicaciones informaticas en la materia de Contabilidad. Se ha
comunicado este interés a la Directora del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, que
también esta siendo considerado por la Comision para la revision del grado de FBS.

3) Los servicios administrativos y el Comité de Titulo estan prestando especial atencién a los procesos de
reconocimiento de ECTS para garantizar su correcta aplicacion. Queda pendiente la actualizacién de la
normativa sobre reconocimiento y transferencia de ECTS en la Memoria del Titulo, que serd incorporada
en la siguiente revisién aprovechando su obligada adaptacién al RD822/2021.

4) El Comité de Titulo esta controlando que las guias docentes presenten los criterios de evaluacion de manera
clara, indicando claramente la ponderacidn que se aplicara en cada sistema de evaluacién.

5) ElComité de Titulo ha empezado a prestar mayor atencidn al analisis periddico y continuado de la evolucidn
de la tasa de graduacién y abandono, con el objetivo de promover, en la medida de los posible, acciones
correctoras. La creacion de la Comisidn para la revisién del grado de FBS también asume, de algiin modo,
esta responsabilidad.

6) El Comité de Titulo estd siguiendo la evolucién de las tasas de rendimiento de las asignaturas de primer y
segundo curso en lo que atarie a la disparidad y sus posibles causas.

7) Se han reforzado los mecanismos de coordinacidn entre asignaturas mediante reuniones periddicas de los
Coordinadores de curso con los responsables de las asignaturas.

8) Se han reforzado los mecanismos de orientacién profesional de los estudiantes mediante charlas
especificas y actividades complementarias.

9) Se ha intensificado y sistematizado la informacidn sobre movilidad internacional y nacional a disposicidn
de los estudiantes.

Queda pendiente de implementar otras recomendaciones, entre las que cabe destacar las siguientes:

1) Aunque la web de la UVa proporciona un breve CV del profesorado, falta incluir un enlace directo en la web
del Titulo o, al menos, en la web del Centro.

2) Por el momento, no se han eliminado los Itinerarios del Titulo debido a que el nimero de asignaturas
ofertadas ha sido el adecuado y suficiente para que los estudiantes puedan cursar cualquiera de los dos.

3) Controlar que las Practicas Externas sean del ambito del Titulo.

4) Disefio de un mecanismo para conocer la valoracion que hacen los empleadores del proceso formativo de

este grado.
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5) Disefio de los mecanismos necesarios que incrementen la movilidad de los estudiantes del titulo.

En términos generales, los indicadores disponibles parecen ratificar la conveniencia de las medidas adoptadas
en respuesta a las propuestas de mejora.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Implicacién y concienciacion sobre la importancia de las recomendaciones por parte de los responsables del
SGIC.

e  Correcto funcionamiento de los procedimientos y 6rganos del SGIC en el analisis de las propuestas sugeridas

por los informes de la ACSUCYL y en la implementacidn de las correspondientes acciones de mejora.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  Latramitacidén administrativa de algunas medidas requiere de procedimientos que retrasan excesivamente

su implementacion.

Extensién maxima recomendada 1 pégina
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Il. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

Se han producidqSe han producid(|

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ce ha CumpIeo)™ iigeras desviaiones | No procede

sin di

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre
otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes). X

El personal académico que imparte docencia en el titulo redne el nivel de
cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia docente,
investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los compromisos

incluidos en la memoria verificada. X

La actividad docente del profesorado se evalia, el profesorado actualiza su
formacién docente y se implica en iniciativas de innovacién docente, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo. X

JUSTIFICACION

El personal académico es suficiente y cumple los requisitos de cualificacion académica exigidos para la
imparticion de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o
profesional. El nimero medio de profesores en el curso 2022/23 fue de 55, de los cuales 7 son Catedraticos de
Universidad, 21 son Profesores Titulares, 1 es Profesor Titular de Escuela Universitaria, 9 son Profesores
Contratados Doctor, 6 son Profesores Ayudantes Doctor y 11 son Profesores Asociados. Estos nimeros implican
que el 52,7% de los profesores son funcionarios y el 69% ocupan puestos permanentes. Estas proporciones
reflejan una tendencia decreciente de estas categorias en el conjunto del profesorado.

El porcentaje de profesorado doctor alcanza el 82%. El nimero medio de sexenios por profesor susceptible de
valoracidn asciende a 1,6 (mas del 50% del profesorado permanente y mas del 65% del personal funcionario
tienen sexenio vivo). El nimero medio de quinquenios por profesor es 5,5 y el 40% de los profesores ha obtenido
la calificacién de Excelencia en docencia. La mayoria del personal académico imparte su docencia en varias
titulaciones y lo hace con dedicacidn a tiempo completo. En el periodo evaluado, el nimero medio de horas
anuales impartidas por cada profesor en el Titulo ha sido de 47,6, lo que representa el 26% de su carga docente
media.

La distribuciéon de horas y profesores por areas en el curso 2022/23 fue conforme al peso de los créditos del
Titulo previsto en la Memoria inicial. Las dos dreas con mayor peso en horas impartidas, contando las horas
correspondientes a los TFG, fueron Economia Financiera y Contabilidad (con el 37,8%) y Economia Aplicada-
Métodos Cuantitativos para la Economia y Empresa (35,6%), seguidas a distancia por Fundamentos de Analisis
Econdmico; Historia e Instituciones Econémicas (9,6%) y Derecho Constitucional-Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social-Derecho Mercantil (8,6%).

En el Titulo existe un Unico grupo por curso y una excelente ratio de estudiantes por profesor. En el curso
2022/23 el nimero de alumnos del Titulo por profesor fue 2,3 (127 a 55), que hace posible un seguimiento casi
personalizado del estudiante.

Los profesores del Titulo han contado con el apoyo del Centro VirtUVa a la formacidn docente, la innovacion
pedagdgica y la ensefianza virtual (http://virtuva.uva.es/). Resulta destacable el elevado porcentaje de
profesores que participaron en proyectos y grupos de innovacién docente (42% del total de profesores) y el
trabajo de algunos profesores del grado en la elaboracién de recursos online, como las denominadas Pildoras
de Conocimiento y los tutoriales de apoyo a las asignaturas de Macroeconomia y de Estadistica
(https://www.youtube.com/user/audiovisualesuva) o la utilizacion de nuevos métodos docentes como las
clases invertidas (véase, por ejemplo, la Guia Docente de la asignatura de Macroeconomia). Respecto a los
programas de movilidad Erasmus, la participacion fue de 14 profesores (25% del total).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Hasta el momento, el profesorado es apropiado en nimero y dedicacién para la imparticion de la docencia

en el Titulo.
e laexperiencia docente, investigadora y profesional de los profesores del Titulo es apropiada y garante de la
calidad de la docencia impartida.
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e El apoyo de la Universidad para la formacidn, innovacién docente y movilidad del profesorado es
proporcionado a su demanda.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

. Envejecimiento progresivo del personal académico y necesidad de cubrir con nuevas contrataciones las

jubilaciones en departamentos sin holgura en la ratio de carga-capacidad.

e  Escaso reconocimiento del trabajo de los profesores en las tareas de tutorizacién de TFGs.

e Necesidad de adelantar la contratacion de los profesores asociados para evitar que las clases comiencen
antes de la seleccién y firma de contratos.

Extension maxima recomendada 2 paginas
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II. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

Se han produciddSe han producidq
ligeras desviaciones No procede
desviaciones sustanciales

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SRUDCTIIE

sin desviaciones|

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre
otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi presencial y a

distancia). X

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y adecuados,
teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en

materia de seguridad y medioambiente. X

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo
social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son
accesibles y conocidos. X

JUSTIFICACION

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es comun para todos los grados que se ofrecen
en la Facultad y es suficiente y adecuado para las caracteristicas de este grado. Los estudiantes se muestran
satisfechos con el personal de administracidn y servicios del Centro al que otorgan una valoracién de 7,1. Cabe
destacar la ampliaciéon del personal técnico de los servicios informaticos, mediante la contratacion de un tercer
técnico, satisfaciendo asi una reclamacion que venia repitiéndose en los Ultimos autoinformes y que fue una de
las recomendaciones de ACSUCYL en su informe de la PRA. El personal de la biblioteca colabora también de
forma regular en actividades de asesoramiento y formacion sobre busqueda y utilizacion de fuentes de
informacién.

En el ambito concreto de las Practicas Externas, la gestion administrativa es valorada por los estudiantes, el tutor
académico y el tutor empresa con puntuaciones de 7,9, 8,8 y 9,1 respectivamente. La satisfaccion de los
estudiantes con el Servicio de Relaciones Internacionales es también positiva, en especial en lo que se refiere a
los tramites administrativos (puntuado con 7,09) y la atencidn recibida por parte de la oficina de relaciones
internacionales (puntuada con 7,75).

Los recursos materiales e infraestructuras puestos al servicio del programa formativo son suficientes y
adecuados. Se dispone de aulas suficientes y de tamafio adecuada al numero de estudiantes localizadas en el
propio centro y el aulario. Las 15 aulas de docencia del Centro y las 12 de docencia del Aulario disponen de
mesas, sillas y del equipo informatico necesario para la docencia, incluido el equipo informatico (CPU y smart
screen), proyector LCD, pantalla, conexion a Internet, software y sistema de cdmara, micréfono y altavoces. En
algunas de las aulas se dispone de pizarra inteligente. El sistema wifi abarca todas las aulas, despachos y salas
de estudio. El centro dispone de varias salas de estudio destinadas a realizacion de trabajos en grupo, defensas
de TFG y otras actividades de apoyo a la docencia o a la investigacion.

El centro dispone de tres aulas de informatica para docencia y otra sala de informdtica para uso de los
estudiantes, dotadas con los equipos informaticos y el software necesario. Aparte del Windows 10/11, Microsoft
365, Adobe Acrobat profesional, los equipos tienen instalados programas especificos del grado, como son
Statgraphics18, Eviews, Matlab, etc.

La biblioteca ofrece acceso a libros y revistas especializadas, tanto fisicos como electrénicos, y bases de datos,
tanto bibliograficas (por ejemplo, ABI Inform, EconlLit, JSTOR, SCOPUS, WOQS,...), como de empresas (SABI y
ORBIS), indicadores econémicos (por ejemplo, OECD, Statista,...) é legislacion y jurisprudencia (por ejemplo,
Aranzadi, LaLey, Tirant, etc); junto con espacios y equipamientos para la docencia, al estudio y a la investigacion,
tales como ordenadores de sobremesa y portatiles, tablets, escaneres portatiles, atriles, lectores de libros
electrénicos, memorias USB, cascos protectores del ruido, etc.

La valoraciéon media que hacen los estudiantes de las infraestructuras y de los recursos para la docencia es
buena, con puntuaciones generalmente superiores a 7. El servicio mejor valorado por parte de los alumnos es
la Biblioteca, con una puntuacién de 8,1. Cabe destacar que la Biblioteca de la UVa obtuvo en diciembre de 2017
el Sello 500+ EFQM). El elemento que recibe una menor valoracién son los Laboratorios con una puntuaciéon de
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6,0, inferior a la alcanzada en la Rama (8,1) y en la UVa (7,9). No obstante, esta puntuacidn supone una mejora
respecto a la puntuacion de 5,6 otorgada en las encuestas del SRA. Igual mejora resulta perceptible en la
valoracidn de las Aulas informaticas (6,8 frente a 6,2 en la SRA). También son bien valoradas por los estudiantes
la oferta de actividades deportivas y sus instalaciones (ambos con 7,0 de puntuacidn), asi como la oferta de
actividades culturales (con 6,9 de puntuacion). En la Ultima encuesta de insercidn laboral disponible (promocién
2019/20) se otorga una valoracidn de 7,5 a las aulas y espacios destinados al trabajo y estudio y equipamiento.

En lo que respecta a la satisfaccion del profesorado con la infraestructura y recursos para la docencia, la
valoracidn es también positiva, con puntuaciones por encima de 7 en todos los items y una puntuacion general
de 8,3. Destaca la valoracion de 8,8 otorgada al equipamiento e instrumentacién disponible para las practicas
del alumnado y a los recursos de Internet para apoyo a la ensefianza. También es resefable el hecho de que
todas las puntuaciones sean superiores a las manifestadas en la encuesta de la SRA.

El Personal de Administracion y Servicios de la Facultad, que es comun para todas las titulaciones que se
imparten en el Centro, se muestra satisfecho con las instalaciones y recursos materiales disponibles. La
valoracidn de las instalaciones de la Unidad alcanza una puntuacién de 7,7, que es superior a la media del
Campus (7,6) y de la UVa (7,3). Igualmente ocurre con los recursos materiales y equipamiento del puesto de
trabajo y las herramientas informaticas, ambas valoradas por encima del 8. La formacion especifica sobre las
nuevas aplicaciones informatica o nuevos procedimientos que en la encuesta de SRA alcanzaba un valor de 4,1,
parece haber mejorado de manera notable, alcanzado ahora una puntuacién de 6,2. Se mantiene ademas la
valoracidn positiva del plan de formacién general (7,1) y la accesibilidad a la formacién (8,0).

Los servicios de apoyo responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y
conocidos. La orientacion académica, profesional y social es asumida por el propio Comité de Titulo, que cuenta
con el apoyo del Decanato y el Area de Empleo (dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes) y el
Secretariado de Asuntos Sociales (dependiente de la Delegacidn del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria). Con cardcter general la Universidad de Valladolid ha realizado un considerable esfuerzo por
impulsar los servicios de apoyo, organizando y promoviendo actividades de orientacién académica, profesional
y social, que pueden conocerse a través de los portales: https://uvaorienta.com/, https://funge.uva.es/empleo/
y https://rsu.uva.es/servicios/. En la Ultima encuesta de satisfaccidon de estudiantes, se valora positivamente los
sistemas de apoyo y orientacion al estudiante una vez matriculado, con una puntuacién de 7,3 que supone una
mejora con respecto al 6,4 de la SRA. Peor valoracién recibe la orientacién recibida sobre salidas profesionales,
con una puntuacion de 5,8 que es inferior al 6,7 obtenido en la SRA y a la media de la Rama (6,5) y de la UVa
(6,6).

Las actividades especificas para la orientacion académica y profesional a estudiantes del Grado en FBS son
comunicadas a los estudiantes por correo electréonico y anunciadas tanto en la web de la Facultad
(http://eco.uva.es/), como en Twitter (https://twitter.com/economicas uva), quedando registradas en el
histérico de eventos de la Facultad (http://eco.uva.es/historico/) y de la Universidad de Valladolid
(http://eventos.uva.es/). A modo ilustrativo, cabe destacar las siguientes actividades del curso 2022/23:

e Acto de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

e Jornada de defensay reconocimiento de los TFG, en la que se presentaron los mejores TFG del curso anterior
con el objetivo de, por una parte, difundirlos y reconocer el esfuerzo de recién egresados y, por otra, orientar
a los nuevos estudiantes sobre cémo debe efectuarse la presentacion y defensa de su TFG. Ademas, se
otorgaron los premios al mejor TFG de cada grado y el mejor TFG de la jornada se selecciond para su
presentacién a la Reunién Anual de la Asociacidn Espaiiola de Economia.

e Sesiones de orientacién académica para el Grado en FBS organizadas por el Comité de Titulo y dirigidas a
alumnos de los ultimos cursos para informar sobre asignaturas optativas, Practicas Extenras y TFG. Se han
realizado al comienzo de cada semestre académico. También se han ofrecido talleres especificos, tales como:
“Taller. Redactar, componer y presentar un TFG ... isin morir en el intento!” (15 de febrero); “La estadistica
publica en Castilla y Ledn: Como convertir los datos en informacién” (16 de febrero);...

e Jornadas de orientacién profesional en las que egresados y profesionales describen a los estudiantes del
Titulo su visién respecto a la demanda de sus capacidades profesionales en el mercado de trabajo y les
orientan sobre posibles caminos y estrategias a partir de su experiencia concreta. Por ejemplo: “Monitor
Deloitte: Consultoria estratégica” (6 de octubre), “Aula Abante: Los retos del asesor financiero: mercados y
emocionalidad humana” (7 de octubre de 2022); “La profesion de distribuidores de seguros" (20 de octubre
de 2022), “Workshop McKinsey & Company: Universidad de Valladolid” (2 de noviembre de 2022), “Auditor
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por un dia 2022: La auditoria, una oportunidad para tu futuro” (15 de noviembre de 2022); “Taller practico
de curriculum y entrevista” (27 de febrero); “Empleo publico. Agencia Tributaria” (2 de marzo); “El consorcio
de compensacién de seguros: una institucidn publica espafiola Unica en el mundo” (16 de marzo); “Taller de
trabajo en equipo basado en juegos” (22 de marzo),...

e Jornadas informativas de la Biblioteca de Econdmicas dirigidas a los alumnos de 12 sobre sus recursos y
servicios. Se han realizado en los meses de febrero de cada afio, en colaboracién con los profesores
responsables de la asignatura Introduccion a la Economia de la Empresa de 12 de Grado.

e Las Bibliotecas de Comercio y Econdmicas organizaron todos los afios cursos online sobre Adquisicion de
habilidades en Recursos de Informacién de Economia, Comercio y Empresa dirigidos a estudiantes de ultimos
cursos de Grado préximos a la elaboracién del TFG.

e Business Game BUGAMAP, coordinado con Fundaciéon MAPFRE y realizado con la participacién voluntaria de
estudiantes de tercer y cuarto curso durante el primer cuatrimestre de cada afio.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Continuos esfuerzos de los responsables del Centro para adaptar las infraestructuras y medios al marco de
los Titulos y la nueva metodologia docente.

e  Buen trabajo del personal de administracion y servicios facilitando el desarrollo de actividades en la Facultad.

e Implicacién de la Facultad y el Comité de Titulo en organizar actividades de apoyo y orientacién (académica
y profesional) para completar el programa formativo de los alumnos.

e  Colaboracidn con el resto de Titulos del Centro lo que permite a los alumnos aprovechar sinergias y ventajas
conjuntas.

e  Colaboraciones y acciones conjuntas con empresas del area del Seguro y las Finanzas (Mapfre, Ibermutua,
Caja Rural de Zamora, etc.)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Lavaloracion de los estudiantes respecto a la orientacion recibida sobre salidas profesionales.

e lavaloracidn de los estudiantes respecto a la preparacion practica especifica de la carrera puede requerir la
adquisicion y utilizacién de herramientas informaticas adicionales.

Extension maxima recomendada 2 paginas
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Ill. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Se han produciddSe han producidq

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ool Ciigeras | desviaiones | No procede

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicién de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo,
son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se X
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas. X

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se
ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracion adecuada X
de los resultados de aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un programa de titulos
dobles o de un curso de adaptacion, adecuada adquisicion de competencias y
consecucion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos X
itinerarios.

JUSTIFICACION

El desarrollo del plan de estudios ha contribuido a la correcta consecucién de los resultados de aprendizaje
previstos en la Memoria de Verificacién. La mejor evidencia de que los estudiantes estan adquiriendo las
competencias propias de la titulacion, es la proporcionada por los resultados en las Practicas Externas y la tasa
de insercion laboral y satisfaccion de nuestros egresados. Por ejemplo, segun los datos de la tltima encuesta de
satisfaccion de Practicas Externas, los tutores en la empresa valoran positivamente la formacion previa del
estudiante a la hora de hacer frente al trabajo realizado (a la que otorgan una puntuaciéon media de 7,6 sobre
10), su eficacia para realizar los trabajos propuestos (con 8,8), su capacidad de aprendizaje (9,4), sus habilidades
de comunicacién oral y escrita (8,8) y su capacidad de trabajo en equipo (9,1). La resolucién favorable del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por la que se otorga a los graduados en Finanzas, Banca y
Seguros la dispensa genérica parcial de los cursos de formacion tedrica de auditores y de la primera fase del
examen de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas en las materias recogidas en la tabla
correspondiente es también muestra del grado de preparacidén que proporciona el Titulo.

Segun los resultados de la Ultima encuesta de insercion laboral (correspondientes a la promocién 2019/20), el
53,8% de los encuestados eligieron este Titulo por clara vocacidn o por interés en las profesiones y contenidos
de esta Titulacion. Dentro del colectivo de los estudiantes, este porcentaje aumenta hasta el 77,2%. Ademas, el
61,5% de los egresados encuestados declara que volveria a cursar el mismo Titulo si tuviera que empezar de
nuevo, siendo su satisfaccion global con el Titulo elevada (7,3 sobre 10 frente al 7,1 de la Rama). Respecto a sus
expectativas previas a su ingreso en la UVa, un 51,8% dice que se han cumplido mucho o bastante y un 29,6%
dice que suficientemente. La tasa de ocupacion es el 77,8% (por encima de la de la rama, que es 74,7%), el 70%
de los egresados ocupados encontraron trabajo en menos de 6 meses y el 43% lo encontraron en menos de un
mes.

Los profesores utilizan un amplio abanico de actividades formativas y metodologias de ensefianza-aprendizaje,
adaptadas a las caracteristicas de las materias y competencias objetivo. Las Guias Docentes ofrecen informacién
detallada sobre estas practicas, que combinan, entre otros, el método de la clase magistral, el aprendizaje
basado en la resolucion de casos, el aprendizaje cooperativo, las presentaciones y discusion en el aula, los
seminarios, las tutorias y la clase invertida. En la encuesta de insercidn, los egresados se manifiestan
moderadamente satisfechos con los métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados en el Titulo (la puntuacion
media es de 6,1 sobre 10 frente al 6,3 de la Rama). La satisfaccion con las metodologias empleadas es valorada
de forma similar por los estudiantes actuales en la ultima encuesta de satisfaccion de estudiantes, con una
puntuacion media de 6,2 sobre 10 frente al 6,9 de la rama. Este mismo colectivo valora la metodologia con
participacidn activa del estudiante en el aula con un 6,6, lo que supone una mejora respecto al 5,8 de la SRA.

En la encuesta de insercion, los egresados también valoran muy positivamente el TFG, al que otorgan una
puntuacion media de 8,1 en satisfaccion global, valorando especialmente bien la atencién y apoyo recibido por
el tutor (que recibe una nota media de 8,3 sobre 10 frente al 7,8 de la rama) y los recursos disponibles (con 8,2
sobre 10 frente 7,6 de la rama). Estos mismos egresados otorgan una puntuacién menor a la utilidad del TFG
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para aplicar conocimientos adquiridos durante el Titulo (6,5 frente al 6,7 de la Rama) y la carga de trabajo
requerida para su realizacién (6,7 frente al 6,9 de la Rama).

Los estudiantes valoran satisfactoriamente las actividades de formacion desarrolladas por sus profesores.
Concretamente, los resultados de las encuestas de satisfaccion indican que los estudiantes valoran
positivamente los conocimientos tedricos especificos propios de la carrera (con una nota media de 6,8 sobre 10,
algo inferior a la puntuacion de 7,6 en la Rama, pero con un 95,5% de respuestas con puntuacién superior al 5).
Menos positiva es la valoracién que los estudiantes realizan de la preparacidn practica especifica propia de la
carrera, cuya puntuacién media es 5,8, que en todo caso supone una mejora respecto al 5,0 de la SRA. El apoyo
y orientacion del aprendizaje a través de las tutorias de las asignaturas es bien valorado por los estudiantes que
otorgan en el curso 2022/23 una nota media de 7,7 sobre 10, similar al 7,5 de la Rama, y con mas del 90,9% de
las puntuaciones superiores al 5.

Las actividades formativas ordinarias se han complementado con otras actividades que contribuyen a aumentar
la perspectiva y la motivacion del estudiante. La relacion de estas actividades complementarias se recoge en el
apartado del histérico de eventos de la web de la Facultad (http://eco.uva.es/historico/).

Los sistemas de evaluacion permiten una valoracion objetiva y fiable de los resultados de aprendizaje. Los
sistemas de evaluacidn varian de una asignatura a otra, segun las caracteristicas de la materia y las competencias
a desarrollar. Entre otros instrumentos, los profesores consideran la participacidon activa en el aula y en
seminarios, los trabajos escritos y su presentacion en el aula, tanto individuales como en grupo, participacion
en foros y otras actividades online o los exdmenes parciales y finales. La informacidn sobre los sistemas de
evaluacién es publica, estando disponible en las Guias Docentes de la asignatura de forma previa al periodo de
matricula, con detalle suficiente y separacién entre la convocatoria ordinaria y la extraordinaria. Esta
informacidn se completa a lo largo del curso a través del Campus Virtual, mediante informacidn especifica sobre
las tareas concretas y fechas de las distintas actividades de la evaluacion continua. Las fechas de los exdmenes
finales de las convocatorias ordinaria y extraordinaria se establecen por el Decanato, previa consulta a los
Representantes de estudiantes y son difundidas en la pagina web del Centro con antelacion a la apertura del
periodo de matricula.

Los estudiantes valoran satisfactoriamente los sistemas de evaluacion de las distintas asignaturas.
Concretamente, los resultados de la Gltima encuesta de satisfaccién indican que las pruebas son coherentes con
los objetivos, la materia impartida y lo que se exige, con una nota de media de 6,8 sobre 10, superior al 6,4 de
la SRA y ligeramente inferior a la media de 7,3 de la Rama. En todo caso, el 81,8% de las respuestas otorgan
puntuaciones superiores a 5. La eficacia de los sistemas de evaluacion reciben una nota media de 6,9 sobre 10
que supone una mejora importante respecto al 5,9 de la SRA, siendo el porcentaje de puntuaciones superiores
a 5 igual al 95,5%. Por su parte, la objetividad de las pruebas obtiene una nota media de 7,5 con 100% de
puntuaciones superiores a 5. También reciben buena valoracion la revision de examenes (7,7 sobre 10, con
81,8% de puntuaciones superiores a 5), siendo ademas superior a la puntuacion de 7,1 alcanzada en la SRA.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Buena valoracién de los resultados de aprendizaje en forma de una elevada tasa de ocupacion de los

egresados.
e Valoracién positiva de los resultados de aprendizaje por tutores de empresa, egresados y estudiantes.
e  Buena valoracién de la formacidn tedrica por parte de los estudiantes.
e Buena valoracién de las tutorias académicas por parte de los estudiantes.
e Implicacion del profesorado en la labor docente y en la formacion de los estudiantes.
e Implicacion del Comité de Titulo, el Centro y los departamentos en ofrecer actividades de formacién
complementaria y diversidad de las actividades ofrecidas para el desarrollo del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  Mejora de las satisfaccidon de los estudiantes con la preparacion practica especifica propia de la carrera.

Extensién maxima recomendada 2 péginas
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Ill. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

Se han produciddSe han producidq

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ool Ciigeras | desviaiones | No procede
La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de

abandono, de graduacién y de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria

verificada. X

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos
a disposicion del titulo, y adecuados al ambito temético y a las demandas sociales de
su entorno. X

JUSTIFICACION

La matricula de nuevo ingreso en primer curso ha sido igual a 23 y 27 estudiantes en los dos Gltimos cursos,
siendo el numero de estudiantes de nuevo ingreso en primera opcion respectivamente igual a 19 y 25. Estos
datos corroboran la conveniencia de consolidar la reduccién de la oferta de plazas de nuevo ingreso por
preinscripcion a los 30 estudiantes, mediante la modificacion de la memoria verificada. La mayoria de estos
estudiantes acceden mediante las pruebas de acceso a la Universidad, con la excepcion de dos estudiantes en
cada uno de los dos ultimos cursos que procedian de Formacion Profesional.

Con relacién a los indicadores de rendimiento académico cabe destacar niveles aceptables de la tasa de
evaluacién (79,4% en 2021/22 y 85,9% en 2022/23) y niveles de la tasa de éxito adecuados con el dmbito
tematico y las caracteristicas del titulo (72,1% en 2021/22 y 71,2% en 2022/23). La tasa de rendimiento es sin
embargo algo baja (57,2% en 2021/22 y 61,1% en 2022/23).

El porcentaje de estudiantes que completa el programa en cuatro o cinco afios ha caido del 42% de la cohorte
de 2016/17 al 35,3% de la cohorte de 2017/18 y 16% de la cohorte de 2018/19. En los futuros autoinformes
habra que analizar los motivos de esta caida importante y la posible influencia de las restricciones derivadas del
COVID-19. El nimero de graduados cayé a 17 estudiantes en 2021/22 y solo alcanzé 21 estudiantes en 2022/23.
No obstante, tampoco se observa un incremento sustancial de la tasa de abandono, sino mas bien lo contrario,
puesto que los Ultimos datos reflejan una caida desde el 48,0% de 2018/19 al 21,2% de 2019/20 y el 21,9% de
2020/21. Una explicacién a la conjuncién de estos dos indicadores puede provenir del elevado porcentaje de
estudiantes de este Titulo que compatibiliza estudios y trabajo: segun los resultados de la encuesta de insercién
laboral de la promocion 2019/20, el 44% declara haber trabajado durante la carrera. Ademas, los resultados
académicos de las asignaturas son, en general, satisfactorios (la tasa media de éxito ha sido 71,2%). Estos
resultados han sido seguidos periédicamente por el Comité de Titulo, especialmente las tasas relativas a los
estudiantes de primer curso.

Se dispone de los resultados de la encuesta de abandono correspondiente a la cohorte 2019/20, de la que
abandonaron 7 alumnos (el 21,2%) y respondieron 3 estudiantes. Dado el reducido nimero de respuestas, sus
resultados deben interpretarse como meramente anecddticos. No obstante, estos tres estudiantes indican
haber cambiado a otra titulacién, en la misma (1 de 3) o diferente universidad (2 de 3) debido a que no les
gustaba la titulacién. Concretamente 2 de estos 3 estudiantes revelan que utilizaron esta titulacion para
conseguir entrar en la que querian. Ademas, la opinidon que estos estudiantes tienen de la UVa es buena y el
grado de satisfaccion con el contenido de las asignaturas alcanza un 7,67 sobre 10.

Del andlisis de las tasas de rendimiento y las tasas de éxito por curso y asignatura cabe extraer las siguientes
observaciones:
e El primer curso del Titulo es de tipo generalista, con asignaturas iguales para los cuatro Titulos del Centro.

Los valores medios de las tasas de rendimiento y de éxito son respectivamente iguales a 51,83% y 59,62%.
Todas las asignaturas presentan tasas de rendimiento y de éxito por encima del 40%, con la Unica excepcion
de las asignaturas de Economia Mundial, Estadistica | y Matematicas Il. Esta ultima es la que presenta peores
resultados de rendimiento académico.

e En Segundo se introducen algunas materias propias de finanzas y banca, y las notas mejoran con respecto a
Primero, con valores medios de las tasas de rendimiento y de éxito respectivamente iguales a 57,73% vy
67,45%. En este caso, las dos Unicas asignaturas con tasas de rendimiento inferiores al 40% son Contabilidad
Avanzada y Microeconomia, aunque ambas registran tasas de éxito superiores al 45%.
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e En Tercero casi todas las asignaturas son especificas del Titulo (Finanzas, Banca y Seguros) y registran una
mejora sustancial de las notas de los estudiantes. En este caso los valores medios de las tasas de rendimiento
y de éxito alcanzan respectivamente los valores de 71,50% y 80,89%. La asignatura con peor tasa de
rendimiento es Finanzas de Empresa Il (35%) seguida de Politica Monetaria y Financiera (45,83%), Estadistica
para Finanzas y Seguros | (47,83%) y Finanzas de Empresa | (48,15%). El resto de las asignaturas presentan
tasas de rendimiento (éxito) superiores al 75% (80%).

e En Cuarto los estudiantes configuran ya su perfil formativo mediante la seleccidn de las asignaturas optativas.
En este caso los valores medios de las tasas de rendimiento y de éxito alcanzan respectivamente los valores
de 88,66% y 94,66%, sin contar TFG y Practicas Externas.

e Latasa de rendimiento de la asignatura TFG es el 80,77%, siendo la tasa de éxito igual al 100%.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Adecuacidn de las plazas ofertadas a la demanda de estudiantes en primera opcién.

e Ligerareduccion de la tasa de abandono.
e Niveles de éxito adecuados al ambito tematico y caracteristicas del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e latasa de abandono es todavia elevada y superior a los objetivos de la Memoria.

e Latasa de graduacion es baja y requiere un analisis mas profundo.

Extensidn maxima recomendada 1 pagina
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Ill. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

Se han produciddSe han producidq

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ool Ciigeras | desviaiones | No procede

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son
coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del titulo. X

JUSTIFICACION

Para poder disponer de informaciéon con la que profundizar en el andlisis de las condiciones de insercidn laboral,
desde la UVa se realiza el seguimiento de los egresados de los titulos oficiales transcurridos dos afios desde su
graduacion. Las encuestas de insercion laboral de los egresados en FBS comenzaron a realizarse por parte del
Gabinete de Estudios y Evaluacién en 2015/16 (una vez pasados dos afios de la graduacién de la 12 promocion
en 2013/14), aunque el nimero de respuestas de las encuestas suelen ser escaso por el reducido nimero de
estudiantes y egresados. En 2015/16 se graduaron 22 estudiantes, de los cuales 12 respondieron a esta
encuesta, en 2016/17, los egresados fueron 26 y 20 contestaron a la encuesta, en 2017/18 se graduaron 24 y
respondieron 15 y en 2019/20 se graduaron 31 y respondieron 27. Del andlisis de las respuestas de la ultima
encuesta (promocién 2019/20) se deduce lo siguiente:

e La tasa de ocupacion de los egresados alcanza el 77,8% (en la promocién de 2018/19 fue el 85% y la de
2017/18 fue el 73,3%). El porcentaje de ocupados cuyo requisito es la titulacidn especifica es el 36,4% (en la
promocion de 2018/19 fue 38,9% y en la de 2017/18 el 53,8%).

e El 80% de los egresados tienen o han tenido un trabajo a tiempo completo (92,3% en 2017/18; 88,9% en
2016/17;y 90% en 2015/16).

e El 70% de los egresados ocupados encontraron trabajo en menos de 6 meses y el 43% lo encontraron en
menos de un mes. El 76,2% de los encuestados ocupados tienen contratos indefinidos. El 19% de los
egresados ocupados realiza funciones de direccion/gestion y 66,7% desempefia funciones cualificadas.

e Los egresados declaran estar satisfechos con el contenido del trabajo que realizan (a la que otorgan una
puntuacion media de 8 sobre 10), con las perspectivas de mejora y promocién (7,8 sobre 10) y con la utilidad
de los conocimientos de la formacion universitaria para el trabajo (6,7 sobre 10).

Finalmente, en el curso 2018/19 se cred un grupo de Linkedin (https://www.linkedin.com/groups/13624263/)
en el que actualmente participan casi 100 egresados y que permite el seguimiento y contacto regular. De la
informacién aportada por los seguidores de este grupo cabe colegir que su perfil profesional es acorde a lo
previsto en la Memoria (consultoria financiera, seguros, entidades de crédito o ahorro, auditoria, analisis de
riesgos, direccion financiera, gestién comercial, etc).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Tasa de ocupacion elevada de los egresados.

e Buenas expectativas laborales y acordes al perfil formativo del Grado.

e Posibilidad de acceso a Masteres reconocidos en Centros formativos especializados y/u otras universidades.

e Elevado grado de satisfaccidn de los egresados con la formacidn recibida y su utilidad para el mundo laboral y
el trabajo desempefiado.

e Buena comunicacidn con los egresados y seguimiento de su trayectoria laboral (grupo de Linkedin).

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  El porcentaje de ocupados cuyo requisito es la titulacion especifica es relativamente bajo.

e  Retos formativos y de actualizacion continua de contenidos derivados de las recientes transformaciones de
los mercados, activos e intermediarios financieros.

e  Laactual vinculacidn con asociaciones e instituciones del sector financiero y seguros podria ampliarse e
intensificarse con el objetivo de recibir mayor colaboracién en el proceso formativo.

Extension maxima recomendada 1 pagina

25 de 37

Modelo Edicion 2018-SEGUIMIENTO INTERNO
Universidad de Valladolid



Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid ~ Autoinforme de Seguimiento

Ill. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se han pi Se han pi

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SS,: :stiacio;‘es ligeras desviaciones | No procede

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el
personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido
analizada, se demuestra adecuaday, en su caso, se adoptan medidas para su mejora. X

JUSTIFICACION

La satisfaccion del conjunto de agentes implicados en el Titulo es positiva. Por grupos de interés, podemos
destacar lo siguiente.

Estudiantes

La satisfaccion general de los estudiantes ha mejorado respecto a los cursos anteriores, alcanzando una
puntuacion de 7 sobre 10. El 72,7% de los estudiantes sienten que se estdn alcanzado los objetivos esperados
del grado y solo un 18,2% reconoce haberse planteado abandonar el Titulo en algin momento.

La percepcién de la calidad docente del profesorado también es buena (6,8 sobre 10), aunque inferior a la media
registrada en la Ramay la UVa (7,4). No obstante, supone una mejora respecto a los cursos anteriores (en la SRA
fue 6,3) y refleja que el 86,4% de los estudiantes otorgan una satisfaccion superior a 5. La valoracién media de
las Tutorias también es positiva (7,7 sobre 10) y supone una mejora sobre la registrada en cursos anteriores (en
la SRA fue 6,9). Ademas, esta valoracidn supera ligeramente la media de la Rama y de la UVa (que es, en ambos
casos, igual a 7,5), siendo superior a 5 en mas del 90% de las respuestas. Algo menos positiva se muestra la
satisfaccidon con la orientacidn para planificar el itinerario académico, que registra una puntuacién de 6,4, mejor
que el 6,2 de la SRA, pero inferior a la media de la Rama (6,9) y de la UVa (6,8).

La satisfaccién con los conocimientos y formaciéon adquiridos mejora también respecto a cursos pasados,
aunque su comparacién con las medias de la Rama y de la UVa muestran que todavia existe margen de mejora.
Estas puntuaciones son mayores con relacién a los conocimientos tedricos propios de la carrera (6,8), el fomento
del aprendizaje auténomo (6,9) y el desarrollo de habilidades personales (6,4) y menor en la preparacion practica
especifica (5,8). En esta dimensidn se aprecia también un cierto avance con respecto a cursos pasados (en la
SRA fue de 5,0), pero es inferior a la media de la Rama y la UVa (6,9). Esta misma mejora se aprecia en todos los
items relacionados con la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, en especial con relacidn a la
metodologia con participacion activa del estudiante, que aumenta de 5,8 en la SRA al 6,6 actual (y mas del 95%
de respuestas con valoracidn superior al 5). La coordinacion entre el profesorado de las distintas asignaturas
mantiene la mejora registrada en la SRA con una puntuacién de 6,8, mientras que el indicador de la coordinacidon
entre la teoria y la practica de las asignaturas aumenta moderadamente, pasando del 5,8 en la SRA al 6,6 actual.
La satisfaccidn con la evaluaciéon alcanza valores cercanos o superiores al 7 sobre 10 y todos ellos mejoran los
niveles alcanzados en la SRA. Especialmente positiva resulta la puntuacién de 7,5 en el apartado de objetividad
de las calificaciones obtenidas y el hecho de que en el 100% de las respuestas supere el 5.

Con relacion a las Practicas Externas la satisfaccion de los estudiantes es también elevada (8,4 sobre 10). Los
alumnos que realizaron estancias fuera (ERASMUS) también estan satisfechos con el programa de movilidad
(7,8 sobre 10). El indicador de Informacién sobre programas de movilidad, que normalmente habia recibido
valoraciones escasas, mantiene la mejora alcanzada en la SRA con una puntuacién de 5,9.

Profesorado

En general, los resultados de la encuesta de satisfaccion de profesores son buenos. La valoracion global alcanza
la puntuacion de 7,7 ligeramente inferior al 7,9 de la Ramay 8,0 de la UVa. La satisfaccion media en el conjunto
del plan de estudios, gestion académica y coordinacidn recibe una puntuacién de 8, siendo los apartados mejor
valorados los relacionados con el nimero de estudiantes y el peor valorado el relativo al propio plan de estudios,
que recibe una puntuacion de 6,7, que es inferior al de la SRA (7,3), al de la Rama (8) y al de la UVa (8,1). La
valoracidén media del desarrollo de la docencia recibe una puntuacién de 7,1, siendo el aspecto peor valorado
el relativo a los conocimientos previos de los estudiantes (5,2) y la dedicacidn de los estudiantes (6,1) y los mejor
valorados las posibilidades de seguimiento (8,3) y la propia satisfaccidén con la labor docente (8,2). La valoracion
del bloque de infraestructuras y recursos para la docencia es positiva en términos medios (9,3) y en especial en
lo relativo al equipamiento para practicas (8,8) y recursos de Internet (8,8). La Unica puntuacion por debajo de
8 es la relativa a las condiciones generales de las aulas, que recibe una valoracién de 7,6.
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Egresados

Tal y como se indica en el apartado 4.3, la UVa realiza sus estudios de insercion laboral y egresados de forma
conjunta, con el fin de incrementar su participaciéon y minimizar la cumplimentacidn de encuestas. En ellas se
observa, como se ha comentado en el apartado 4.3, que la satisfaccidon general de los egresados es elevada.

Personal de administracion y servicios

La encuesta realizada al personal de administracion y servicios revela un nivel de satisfaccion alto, reflejado en
valoraciones superiores a 7 y muchos casos superiores a 8. La Unica excepcion se corresponde con la formacion
especifica recibida para la implantacién de una nueva aplicacién, a la que se otorga una valoracién de 6,2. En
cualquier caso el personal de administracion y servicios muestra valoraciones siempre superiores a las
registradas por Campusy en la UVa en su conjunto. La valoracion media global es de 8,0, frente al 7,4 del Campus
y 7,2 de la UVa.

Empleadores

En este momento no existen encuestas de satisfaccion de empleadores. El Unico referente relacionado que
puede considerarse es el proporcionado por los tutores de empresa y sus respuestas en la encuesta sobre
Practicas Externas. Como ya hemos comentado en apartados anteriores, la satisfaccidn de estos tutores con las
practicas ha sido muy alta, con una valoracidn global de la actividad del estudiante de 9,1. En el apartado de
consecucién de los objetivos se alcanza una puntuacién media de 9,2 y el 100% de los tutores en la empresa
dicen estar dispuestos a continuar colaborando con la UVa en la oferta de practicas.

Responsables del Titulo

No se dispone de encuesta de satisfaccidon de este colectivo. A partir de las reuniones formales e informales
mantenidas con los drganos de direccion del Centro y con el resto de Coordinadores de otros Grados y Masteres
impartidos en la Facultad, el Comité de Titulo del Grado en FBS hace una valoracién global positiva sobre la
evolucion del mismo. El mayor descontento procede del escaso o nulo reconocimiento en el POD de la carga de
trabajo relacionada con las actividades de coordinacién, seguimiento y mejora del Titulo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Elnivel de satisfaccion general de todos los agentes implicados es positivo y, por término medio, mejora a lo

largo del periodo evaluado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Necesidad de seguir vigilando y mejorando el nivel de satisfaccion de todos los agentes implicados y, en

especial, en aquellos items en los que se observa menores puntuaciones.
e  Necesidad de disponer de estudios de satisfaccion de los empleadores.

Extension maxima recomendada 1 pagina
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Ill. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

Se han producidqSe han producid

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES SS,: :stiacio;‘es ligeras desviaciones | No procede

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras
universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes
procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la memoria

verificada y las caracteristicas del titulo. X

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a otras universidades
nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras universidades
imparten docencia en el titulo.

El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales.

JUSTIFICACION

La movilidad de estudiantes es uno de los puntos fuertes de la Facultad, siendo uno de los Centros de la UVa
con mas programas de movilidad internacional. La informacion sobre dichos programas es accesible desde la
web de la UVa (https://relint.uva.es/ y https://eco.uva.es/movilidad _sicue/).

Para la movilidad de los estudiantes, |la Facultad participa en programas de movilidad internacional Erasmus+ y
Erasmus+ KA107 y otros programas-marco internacionales. En el curso 2022/23 abarcaban un total de 67
universidades de 16 paises europeos, 4 universidades en Norteamérica, 4 universidades de Sudamérica y 1
universidad en Australia. Esto facilité que el curso 2022-23 se acogiesen a 51 estudiantes extranjeros. El Grado
de FBS mantiene convenios con universidades de PAISII HILENDARSKI UNIVERSITY OF PLOVDIV y SOFIA
UNIVERSITY "ST. KLIMENT OHRIDSKI" (Bulgaria), WINDSOR (Canada), CHIPRE (Chipre), K@BENHAVNS
(Dinamarca), Georgia (EEUU), ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE A PARIS ET A NICE (Francia), UNIVERSITA
CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MESSINA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, UNIVERSITA DEGLI STUDI FEDERICO Il DI NAPOLI (Italia),
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (México), AGH UNIVERSITY OF SCIENCE
AND TECHNOLOGY (Polonia), INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA (Portugal), UMEA
UNIVERSITET (Suecia) y LUCERNE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ARTS -SCHOOL OF BUSINESS
HOCHSCHULE (Suiza). Se ha hecho un esfuerzo por mejorar la informacién sobre los programas de movilidad.
Entre otras medidas, los Vicedecanatos de Relaciones Internacionales y de Alumnos informan directamente en
las aulas de las oportunidades de movilidad, los requisitos y tramites.

A pesar de estas medidas y aunque los convenios en vigor parecen suficientes con relacién al nimero de
estudiantes de este Titulo, su demanda es muy escasa. En el curso 2022/23 hubo dos estudiantes de movilidad
saliente, uno en la Universita degli studi di Palermo (ltalia) y otro en AGH University of Krakow (Polonia). La
razén argumentada por los estudiantes en las reuniones mantenidas con los sus representantes es la dificultad
para cursar asignaturas obligatorias suficientes. En este mismo curso, ningln estudiante de FBS realizé una
estancia SICUE en otra universidad.

La Encuesta de satisfaccion de estudiantes con los programas de movilidad UVa (Erasmus y SICUE), recoge la
informacidn relativa a los estudiantes que participaron en estos programas durante el periodo 2021/22 (se
realiza un afio después de su participacion en el programa de movilidad). En general, el Grado de satisfaccion
global es positivo. Las Unicas valoraciones inferiores a 6 se registran con relacidn a la institucidon de acogida en
los aspectos de material de estudio (5,2), servicio de relaciones internacionales (5,6), coordinador académico
(5,5) y conocimientos adquiridos (5,6).

La movilidad internacional de los profesores del Titulo registrd 7 estancias de docencia o de formacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Convenios de movilidad con multiples universidades.

e  Satisfaccion de los estudiantes con la estancia realizada.
e Se ha mejorado la publicidad y la informacion sobre programas de movilidad.
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
e la participacion de los estudiantes del Titulo en programas de movilidad todavia es escasa. Es necesario

analizar posibles cauces de mejora.
e  Escasavaloracion en la encuesta de satisfaccion de los tramites administrativos del programa.
e Necesidad de seguir ampliando los convenios internacionales y atrayendo a estudiantes extranjeros.
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5 Plan de Mejora

Para las acciones descritas en el Autoinforme de seguimiento del curso anterior y
recomendaciones externas, en caso de Verificaciones, Modificaciones y Renovacion de la
Acreditacidon. Cumplimentar una tabla por accién

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Seguimiento y andlisis de la reduccién del nimero de nuevas admisiones y su
repercusion en el perfil de los estudiantes y, con el tiempo, en la tasa de abandono. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Esta medida parece haber incidido favorablemente en el aumento del porcentaje de los matriculados que eligen este Titulo
en primera opcion, pero se necesita mas tiempo para poder evaluar la repercusion de este objetivo sobre las tasas de
graduacion, de éxito y de motivacion de los estudiantes.

IMPACTO

Se ha conseguido el objetivo de aumentar el porcentaje de los matriculados que eligen este Titulo en primera opcién, que ha
pasado del 72% en el curso 2020/21 al 82,6% en 2021/22 y 92,6% en 2022/23. El porcentaje de estudiantes que completa el
programa en cuatro o cinco afios ha caido del 42% de la cohorte de 2016/17 al 35,3% de la cohorte de 2017/18 y 16% de la
cohorte de 2018/19. En futuros autoinformes habra que analizar los motivos de esta importante caida y la posible influencia
de las restricciones derivadas del COVID-19. El nimero de graduados cayd a 17 estudiantes en 2021/22 y solo alcanzé 21
estudiantes en 2022/23. No obstante, tampoco se observa un incremento sustancial de la tasa de abandono, sino mas bien lo
contrario, puesto que los Ultimos datos reflejan una caida desde el 48,0% de 2018/19 al 21,2% de 2019/20y 21,9% de 2020/21.
Una explicacién a la conjuncién de estos dos indicadores puede provenir del elevado porcentaje de estudiantes de este Titulo
que compatibiliza estudios y trabajo: segun los resultados de la encuesta de insercion laboral de la promocién 2019/20, el 44%
declara haber trabajado durante la carrera. La comparacién de los resultados de la dltima encuesta de insercion laboral
(correspondientes a la promocién 2019/20) con los del conjunto de estudiantes en el curso 2022/23, proporciona cierta
mejoria en la motivacion de los estudiantes: mientras que el 53,8% de los egresados dicen haber elegido este Titulo por clara
vocacion o por interés en las profesiones y contenidos de esta Titulacidn, el porcentaje de los estudiantes actuales que alegan
estas mismas motivaciones aumenta hasta el 77,2%.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Consolidar las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso y de
informacion sobre recursos y servicios de los Centros. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
Se ha consolidado como una actividad propia de la actividad del Centro.
IMPACTO

La jornada de acogida se ha vuelto a realizar en el curso 2022/23 y se ha dado a conocer los recursos y servicios. La mejora
de la satisfaccion de los estudiantes con la jornada ha sido corroborada por las opiniones directas de los propios estudiantes
y sus representantes.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Seguir mejorando las campaiias de informacién del Grado en los institutos y Centros
de F.P. y en la web del Centro definiendo con claridad el perfil de ingreso. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Estas campafias y las acciones de mejoran y revision de la web se han consolidado como actividades propias del Centro en las
que colabora el Decanato y los Coordinadores de los cuatro grados.
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IMPACTO

Se ha participado en las Jornadas informativas de los Grados de la Uva y se ha ejecutado un plan ordenado de actividades de
informacién y orientacién en Centros de Educacién Secundaria. También se ha revisado la pagina web para mejorar y
mantener actualizada la informacidn sobre el Centro y sus Titulos. Aunque todavia es pronto para recoger evidencia respecto
al impacto en el perfil de ingreso y en la tasa de abandono, la Gltima encuesta de satisfaccion de los estudiantes muestra que
el 31,8% responde haber obtenido informacidn sobre el grado directamente de estas campafias y el 50% a través de la pagina
web. La mejora de la satisfaccion de los estudiantes con las campafias ha sido corroborada por las opiniones de los propios
estudiantes y profesores de colegios e institutos. El item sobre la satisfaccion del estudiante con la eleccién de la titulacion es
alta y ha mejorado del 7,2 de la SRA al 7,6 del curso 2022/23.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Intensificar la presencia del Grado en los medios de comunicacion. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
Se ha trasladado de manera continuada al Gabinete de Comunicacion de la UVa todas las actividades desarrolladas. Por
ejemplo:
. https://comunicacion.uva.es/es ES/detalle/Egresados-de-la-UVa-acercan-el-mundo-de-la-consultoria-estrategica-

al-alumnado-de-la-Facultad-de-Economicas/

. https://comunicacion.uva.es/en/detalle/Vuelven-los-econoloquios-a-la-Facultad-de-Ciencias-Economicas-y-

Empresariales-de-la-UVa/

. https://comunicacion.uva.es/es ES/detalle/La-jornada-Emplea Te-de-la-Facultad-de-Ciencias-Economicas-y-

Empresariales-conecta-la-empresa-familiar-con-el-talento-universitario/

. https://comunicacion.uva.es/es ES/detalle/Un-equipo-de-la-UVa-crea-un-software-que-permitira-eliminar-los-

intermediarios-y-mejorar-la-seguridad-y-transparencia-en-las-cadenas-de-suministros/

. https://comunicacion.uva.es/es ES/detalle/Estamos-ante-el-fin-de-la-globalizacion/

Algunas de estas actividades han trascendido a los medios de comunicacidn. Por ejemplo:
. https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/esquiva-encarecimiento-energetico-20220916221220-nt.html

. https://diariodevalladolid.elmundo.es/articulo/valladolid/proyecto-estudiantes-uva-valorado-6-
millones/20230623131306466926.html

. https://diariodevalladolid.elmundo.es/articulo/deportes/lI+Congreso+Deporte+y+Empresa+en+Valladolid /20231204
205530489994.html

IMPACTO

La continuidad y consolidacidn de estas actividades de visibilizacién debiera contribuir a acercar el Centro y sus Titulos a sus
potenciales estudiantes y la sociedad en general.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Consolidar la realizacion de actividades en colaboracién con empresas del sector
financiero y/o asegurador. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el inicio el curso 2022/23 se ha intensificado la colaboracidn con empresas relacionadas con el Titulo, tales como
McKinsey, Monitor Deloitte, la Red de Directores Financieros de CEDERED (con quienes se ha firmado un convenio de
colaboracién), lbermutua, el Colegio de Distribuidores de Seguros y Reaseguros, Caja Rural de Zamora, Abante, Bank of
America, AXA Seguros, ING Direct y el Instituto de Capital Riesgo, entre otros.
IMPACTO

Estas relaciones y las consiguientes actividades formativas son de gran valor para el enriquecimiento de la vertiente practica
del plan formativo de los estudiantes del titulo. En la encuesta de satisfaccion de estudiantes, el item sobre la preparacion
practica especifica propia de la carrera mejora del 5,0 en la SRA al 5,8 en el curso 2022/23.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos
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L EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Continuar con las actividades de orientacion académica y profesional para alumnos
de los ultimos cursos de Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Tal y como se explica en el apartado 3.2 de este Autoinforme, desde el comienzo del curso 2022/23 se han repetido e
intensificados este tipo de jornadas para informar a los estudiantes sobre asignaturas optativas, Trabajos Fin de Grado,
Practicas Externas, asi como las posibles salidas profesionales o de la continuacidn de sus estudios.
IMPACTO

Se ha percibido una mejora de la satisfaccion de los estudiantes en los items relacionados con la orientacion académica. El
item sobre el apoyo y orientacién al estudiante una vez matriculado ha aumentado del 6,4 de la SRA al 7,3 del curso 2022/23.
Sin embargo, el item de orientacion sobre salidas profesionales es bajo (5,8) y supone una disminucion respecto al obtenido
en la SRA (6,7).

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar y homogeneizar la informacién del Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha controlado que la informacion sobre el Grado sea completa y accesible en la web de la UVa y en la del Centro y que esté
permanentemente actualizada y se ha impulsado el uso de redes sociales para dar publicidad a las actividades organizadas en
la Facultad.

IMPACTO

Se aprecia una mejora importante en la valoracién de la informacidn facilitada a través de la pagina web de la UVa en la
encuesta de satisfaccion de los estudiantes (que pasa de 6,6 en la SRA a 7,6 en el curso 2022/23).

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Actualizacidn de los criterios de reconocimiento de créditos y de la normativa en la
Memoria del Titulo. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aunque se ha implementado un mayor control sobre el reconocimiento de créditos y la informacién sobre los criterios se
mantiene actualizada en la pagina web de la facultad, todavia es preciso incluir en la Memoria del Titulo una actualizacién de
los criterios de reconocimiento y de la normativa vigente sobre esta cuestion.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Reconfiguracién de la oferta de optativas. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Junta de Facultad, en su reunién del dia 29/03/2023, acordd la constitucién de una comision encargada de la revision del
plan de estudios del Grado de FBS y la identificacién de propuestas de mejora. La comisién se constituy6 2 de mayo de 2023
y desde entonces viene trabajando en la responsabilidad asignada que implica, entre otras cuestiones, la reduccién del nimero
de optativas y eliminacién de los itinerarios.

IMPACTO
Dado que la media se encuentra en implantacién, todavia no es posible evaluar su impacto sobre la satisfaccion de los
estudiantes con la formacion tedrica y practica del Titulo.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Promover la ampliacién de los servicios de apoyo TIC. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
El personal de los servicios de apoyo TIC ha aumentado de dos a tres técnicos.
IMPACTO

La encuesta de satisfaccion del profesorado con los items relacionados con los recursos tecnoldgicos (8,4), la informacién
facilitada en la pagina web (8,1) y los recursos de Internet para apoyo a la docencia (8,8) reflejan una clara mejora respecto a
las puntuaciones otorgadas en la SRA (respectivamente, 7,6; 7,4y 7,8). Esta misma mejora se percibe en la satisfaccion de los
estudiantes con la informacion facilitada a través de la pagina web de la UVa (aumenta de 6,6 a 7,6).

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Promover la ampliacion de los convenios internacionales y la participacidn en los
intercambios. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
Se han revisado y aumentado los convenios vigentes con la incorporacién de WINDSOR (Canada), KBBENHAVNS (Dinamarca),
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA (ltalia), UMEA UNIVERSITET
(Suecia). Ademas, se ha sustituido el convenio con Angers por el de la ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE A PARIS ET A NICE
(Francia) y se ha cancelado el convenio con universidades de Chile y Rusia.
IMPACTO

Dado que esta media se encuentra en implantacidn, todavia no es posible evaluar su impacto sobre el nimero de estudiantes
que aprovechan las oportunidades de movilidad internacional y la mejora de su satisfaccion.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Promover la ampliacién del reconocimiento en POD del trabajo realizado por los
Coordinadores de Titulo y de Curso. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Con esta medida se proponia elaborar y enviar al Vicerrectorado una solicitud razonada sobre la carga de los Coordinadores
de Titulo y curso y sobre la conveniencia de su reconocimiento para poder ampliar las actuaciones destinadas a la mejor
coordinacién del Titulo. Esta media no se ha puesto en marcha todavia.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Promover la mejora del apoyo a las Practicas Externas. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha colaborado con los representantes y el Area de Empresa para mejorar la orientacién recibida por los estudiantes con
relacién a las Practicas Externas y se han intensificado las reuniones de orientacién a los estudiantes. Ademds, se ha creado
una oficina de informacion de practicas de empresa para asesorar a los estudiantes interesados.

IMPACTO

La satisfaccion de los estudiantes ha mejorado sustancialmente en todos los items de la encuesta desde la SRA al curso
2022/23, excepto en los apartados de la informacién prestada por la UVa a través de la web o de sus servicios administrativos
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(que disminuye de 8,1 a 7,4) y en la gestion administrativa de las practicas (que disminuye de 8,6 a 7,9). En cualquier caso, se
espera que las medidas adoptadas contribuyan a mejorar también estos indicadores en las encuestas futuras.
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Definicidn de acciones a implementar en el curso 2023/24. Cumplimentar una tabla por accion

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Seguimiento y anadlisis de la reduccién del nimero de nuevas admisiones y su
L ) ; ) 1.2,2.2,4.1,42,44
repercusion en el perfil de los estudiantes y, con el tiempo, en la tasa de abandono.
DESCRIPCION
Analizar perfil y resultados de los estudiantes de nuevo ingreso y verificar que nos dirigimos hacia los objetivos previstos con
esta medida.
IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Decanato, Comisién de Ordenacion ¢Se ha conseguido cambiar el perfil de
Alo lareo del curso académico Académica, Comisién de Garantia de acceso de los estudiantes?
g Calidad del Centro, Comité de Titulo, Tasa de graduacion y de abandono.
Coordinadores de Curso y Asignatura Tasas de rendimiento y éxito.

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Valoracion de la recuperacion del curso 0 de Matematicas. 1.2
DESCRIPCION
Mantener un didlogo continuado con profesorado y estudiantes sobre la conveniencia de recuperar el curso 0 de Matematicas.
IMPLANTACION

CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Comité de Titulo, Decanato y Tasas de rendimiento y éxito de las
2024 responsables de las asignaturas de asignaturas cuantitativas de primer

primeros cursos curso

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Control de la equivalencia de competencias en el reconocimiento y transferencia de

1.2
créditos.

DESCRIPCION

El Comité de Titulo tiene el compromiso de prestar especial atencidn a la equivalencia de contenidos y competencias entre las
asignaturas reconocidas, tal como se sugiere en la SRA.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Todos los cursos Comité de Titulo y Decanato ¢Se han revisado todas las propuestas y
son adecuadas?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Revision anual de las guias docentes. 2.1

DESCRIPCION

Se comprobara la disponibilidad de las guias docentes de manera previa a la apertura del plazo de matricula y se intentara
garantizar que las competencias se ajusten a lo dispuesto en la memoria y ofrezcan una idea clara sobre cémo se evaltany
que ponderacion tiene cada elemento en la nota final de curso.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
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Satisfaccidn de los estudiantes con la

Junio y julio 2024 Comité de Titulo informacion recibida en las Guias
docentes
Propuesta de nuevas acciones de mejora
IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Consolidacion de las practicas de coordinacién entre profesores de distintas

R 2.1
asignaturas.

DESCRIPCION

Los coordinadores de curso mantendran reuniones periddicas con los responsables de las asignaturas al objeto de mejorar la
satisfaccion de los estudiantes con la coordinacién académica

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
20242025 Comité de Titulo Satisfaccion de los estudiantes y
profesores con la coordinacién

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Reconfiguracién de la oferta de optativas. 1.2,4.1,4.2,43y4.4
DESCRIPCION

Explorar, analizar y decidir las posibilidades de actualizar y racionalizar la oferta de optativas para ajustarla al nimero de
estudiantes del Titulo y mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la formacidn practica del Titulo

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
Comité de Titulo, Decanato, Junta de Satisfaccién de los estudiantes con los
2024 Facultad, Comisién para la revision del conocimientos teoricos y la preparacion
Titulo del Grado en FBS practica especifica propia de la carrera

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Promover la ampliacion de los convenios internacionales y la participacion en los

intercambios. 43,44y45

DESCRIPCION

Revision y analisis de los convenios actuales, exploracion de nuevos posibles convenios y puesta en marcha de las acciones
necesarias para promover un mayor intercambio en ambos sentidos.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION

Numero de estudiantes que aprovechan
las oportunidades de movilidad
internacional y satisfaccién

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Comité de Titulo, Decanato,

2024y 2025 Vicerrectorado de Internacionalizaciéon

Promover la ampliacién del reconocimiento en POD del trabajo realizado por los

Coordinadores de Titulo y de Curso. 22,41y44

DESCRIPCION

Elaboracién de solicitud razonada sobre la carga de los Coordinadores de Titulo y curso y sobre la conveniencia de su
reconocimiento para poder ampliar las actuaciones destinadas a la mejor coordinacién del Titulo.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
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¢Se ha elaborado el informe razonado
con el detalle de la carga actual e
o . incremento derivado de las actividades
Comité de Titulo, Decanato,

2024 vi do de Prof p de coordinacién que conviene
icerrectorado de Profesorado emprender?

éSe ha enviado la solicitud al
Vicerrectorado?

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Actualizacidn de los criterios de reconocimiento de créditos y de la normativa en la

Memoria del Titulo. 23

DESCRIPCION

Tal y como recoge el Informe de Inspeccidén de "procedimientos de reconocimiento de créditos ECTs" recibido en febrero
2020: “La Memoria del Titulo recoge la normativa vigente en el momento de tramitacién de la misma y no se especifica nada
diferente o adicional a excepcién de la adaptacién a los nuevos planes de estudios en cada caso”.

Siguiendo las indicaciones del Informe es preciso incluir en la Memoria del Titulo una actualizacién de los criterios de
reconocimiento y de la normativa vigente sobre esta cuestion.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
2024 Comités de Titulo y Decanato Revision de la Memoria del Titulo

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Proporcionar un breve CV del profesorado del Titulo. 2.3

DESCRIPCION

El informe de la SRA proponia mejorar la informacion proporcionada en la pagina web del Centro con un breve CV del
profesorado  del  Titulo. Dado que esta informacién existe en el portal  de Investigacion
(https://investigacion.uva.es/CawDOS//jsf/principal/principal.jsf?idioma=es&limpiar=S&elmeucv=N), se intentara incluir un
enlace directo en la web del Titulo o, al menos, en la web del Centro, que vincule a cada profesor con la informacion existente
de su actividad investigadora.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
2024 Comité de Titulo, Decanato y personal Satisfaccion de los estudiantes con
de apoyo informatico informacion proporcionada en la web

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

Continuar con las actividades de orientacion académica y profesional para alumnos

de los ultimos cursos de Grado. 3.2,43y44

DESCRIPCION

Todos los afios se llevan a cabo jornadas para facilitar informacion sobre asignaturas optativas, Trabajos Fin de Grado, Practicas
Externas, asi como talleres y jornadas con profesionales del sector para proporcionar a los alumnos una guia de las posibles
salidas profesionales o de la continuacidn de sus estudios. Se trabaja en estrecha colaboracion con el Servicio de Practicas,
Movilidad Internacional y Area de Empleo de la UVa, difundiendo la informacién sobre actividades que estos realizan.

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION
2024 Comité de Titulo y Decanato Satlsfa?aon de los estudiantes con
estos items en futuras encuestas
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