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SOCIEDAD LABORAL

« Origen
s Crisis industriales a finales de los 70.

= Medidas que faverecen la continuidad del
trabajador al frente de lasiempresas.

« Ley 15/1986 ( Soc. Anonimas Laborales )
s Ley 4/1997 de 24 de marzo ( S.A.Ly S:.L)



SOCIEDAD LABORAL

¢ QUE es?
@ Jr L — | Laboral
*Naturaleza Mercantil *3 requisitos

*Personalidad Juridica propia



SOCIEDAD LABORAL

En la Constitucion

1. Mas del 50% de las acciones) o participaciones del Capital
Social han de pertenccer a socios trabajadores.

2. El capital maximo por socio) sera de un {ereio.

3. ILa relacion laboeral de los socios trabajadores sera pot
tiempo mdefmido.



SOCIEDAD LABORAL

Puesta en Marcha

1. LLimite a la contratacion de trabajadores por cuenta
ajena con contratos indefinidos.

2. FHondo Especial de Reserva.



SOCIEDAD LABORAL

« Ejemploes de reparto de capital

S0cCio S0CI0 S50Ci0
Trapzjador Traovajador Trapzjador o de
Capital

_ 33.33% 133.33%. |33.33%

S0cio S0cCio S0cCio S0cio
‘ Frf ozljzidor rrf ozljaidor rrf zljacdor o Fr' ozljaidor o
50C|035 de Capital  de Capital

25,001% |25,01% | 24,99% |24,99%




SOCIEDAD LABORAL

Suponiendo un Capital Social de 3.009,00 €:

3 SOCios Socio Socio Socio
Trabajador Trrabajador Trabajador o
de Capital
1.003 € 1.003 € 1.003 €
Suponiendo un Capital Social de 6.010,00 €:
4 socios Socio Socio ST o SC ST o SC

Trabajador Trabajador

1.503 € 1.503 € 1.502 € 1.502 €




SOCIEDAD LABORAL

« (Caracteristicas diferenciadoras.
= Minimo 3 socies, 2 de elles trabajadores.
= Encuadramiento en la Seguridad Social.
« Capitalizacion del desempleo (100%)
=  Ayudas pupnlicas.
= Contratacion indefinida.



SOCIEDAD LABORAL

Organos de Gobierno
 Junta General de Accionistas

e Organo de Administracion

Adm.Unico Adm. Solidario Adm. Mancomunados Consejo de Administracion
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IHasta juliordelf 2008 hay aprox. 2.102 Secledades
LLakorales calificadas.

( Fuente: Direccion General de Economia Social — Junta de Castilla y Leon)

TOTAL SS.LL. AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION ~ SERVICIOS
AVILA 6 14 30 67

BURGOS 5 41 31 114
LEON 8 64 100 326
PALENCIA 3 22 23 101
SALAMANCA 11 48 50 198
SEGOVIA 14 20 6 33

SORIA 8 20 15 39

VALLADOLID 10 78 75 321
ZAMORA 7 31 37 126

TOTALES 2.102 72 338 367 1.325



100 200 300 400 500

7 AGRICULTURA mINDUSTRIA 1 CONSTRUCCION = SERVICIOS




AUTOEMPLEO

PO guE serhaniarderAuteemplent
Consejo Europeo de Lisboa, 2000

< Simplificar tramites.
<Puntos de informacion.
<Formacion y educacion.
<Fiscalidad.

<Acceso a financiacion.



AUTOEMPLEEO

« En Europal preferimos trabajar para
otros.

« 20% de las empresas de Castilla y L_.eon
estan en Valladolid, y el 80%) no supera
los S trabajadores.

« A 30/09/07 1 de cada 4 trabajadores en
|a comuUnidadies autonomo.



EMPRENDEDOR

CUALIDADES PERSONALES
Capacidad para asumir riesgos
Capacidad de erganizacion;y
direceion
Capacidad creativa e innovadora
Adaptanbilidad
Habilidaadl secial
Facilidad para tomar decisiones
Capacidad de ebservacion .
prevision
Capacidad de asumir
responsabilidades
Confianza en si'mismo
Perseverancia

CONOCITMIENTOS PROFESIONALI

o Por experiencia laboral previc
e Por cursos de formacion

e Por contactos

CAPACIIDAD DE GESTION

o Cursos de Gestion empresaris

e Ayuda de gestorias, asesoria:

T4



AUTOEMPLEO-IDEA

| FUENTES DE LAS IDEAS |

Observacién de o Observaclon de
una ausencla O o 0 O diferenclas de
0 o0 otras empresas

%00()|  tormuina e
comarcializacién




AUTOEMPLEO

VENTAJAS DESVENTAJAS

* Estabilidad en el empleo

« Autonomia « Mayor dedicacion y

* Independencia estuerzo

* Satistaceion personal = Riesgo economico

* ' Luchar por algo propio *  Incertidumbre

* Posibilidad de mayores * En épocas de crisis los
INZresos

autonomos; (micropymes)

* Prestigio social ,
las que mas sufren.



AUTOEMPLEO

Elementos basicos dellemprendimiento.

Fermacion. Aprendedor - Experiencia.

Liderazgo. Decisiones e innevacion. No esta
lodoe Inventado hay camines.

Financiacion suficiente.

“crear valor anadide, y ellornes vai exigir ser
Siempre competitives e innevaderes:



AUTOEMPLEO
EINANCIACION

Capitalizacion

ADE

Calificacion de I+E

Abono de las Cuotas

Inversion directa

Préstamo

Asistencia Técnica

Iberaval

lidefe -Ayuntamiento

Banca Tradicional

Empresas en Crisis

Conciliacion de V. Familiar y Laboral
Contratacion

Bonificacion de cuotas

Hacienda 100 €

Equal — Leader — Feder

Empresas I+E

Incorporacion de Socios
Autonomos — NYE -1¢ Contratacion
ICO — Prestamos emprendedores - Microcréeditos



AUTOEMPLEO

Errores fatales enila creacion de empresas.
Descuidar las relaciones con el banguero. Confianza duradera.

Subestimarlas necesidades financieras. Gastos, de los 6 primeros
meses.

Subestimar el tiempo necesario para hacer negocio.
Contratar comercial sin dirigirle.

Querer vender mas: barato. Inviable y. devaltia el producto.
Explorar el terreno. Conocer la opinion de nuestros clientes.

' Buscar la perfeccion de nuestro senvicio/producto. Es decir |+D,
obiener pista para mejorarlo.




AUTOEMPLEO

_a importancia de la Politica Comercial

Publicidad: “no debe decir nada que no seai cierto, pero coni otras palabras’

Cambiemos |a estrategia cuando alge no nes;sale. Si hay
posibilidaad de cambiar, hay que cambiar. El cambio
renueva a la empresa. Luchar contra el miedo allcambio
gue se Impone en la sociedad.

INO seresclaves de una identidaad: Trrabajarbuscando 1os
aspectos positivos de todas las cosas.

El mercado exige resultades. “Si haces lo que siempre has
necho, obtendras los resultades que siempre has
optenido’.



AUTOEMPLEO

Factores de exito.

Enfocarse hacia la productmdad IHaz de cada dia como) el dia de
antes de irte de vacaciones. No hables de hoeras trabajadas sinoe de
resultades conseguides.

. Ilgnorar a la gente que te dice: "‘No puedes’,porque! tratara de
desanimarte por miedo a gue la superes.

Concentrate en buscar una solucion cuando surja un problema. No
des vueltas sebre un problema o te quejes de gue no puedes
hacerio.

Fortalece tus debilidades y. tus fortalezas.

El fracaso es un acontecimiento y NO UNa pPersona.
|_a suerte procede delltrabajo duro.

No se trata de lo que dices, sino de como) lo dices.




LA\TJ:!-rlunEdlo\r/aI clj:zllgn%rgn)dedor

O Ante un error .
Iriuniader: Ve equ:voque y aprende del error.

Perdedor: “INo fue culpa mia’y responsabiliza a otres.

B Antela adversidad:... ?

Iriuniader: es la mejor de |los maestros.
Perdedor: se siente victima de ella.



AUTOEM PLEO

©) Antelos resultados .

Iriunfader: dependen de si' mismo.
Perdedor: cree que existe la mala suerte.

O Ante el tiempo ... 2

Iriuniader: Trabaja muchoy dedica mas tiempo para si mismo

Perdedor: Esta siempre ‘muy ocupado’y ne tiene tiempo ni
para los suyes.



AUTOEM PLEO

O Ante'los desafios:.

riunfador: se enfrenta a ellos de uno eni uUno.
Perdedor: los rodea Yy no se atreve a intentar.

O Ante el compromiso ... ?

Iriuniader:; da su palabra y la cumple.

Perdedor: hace promesas, No SE PONE 1mManos aila obra’y
cuando falla sole se sabe justificar.



AUTOEMPLEO

W Ante ellreconocimientor ... 2

Iriuniador: “soy. bUeno, PEero pUedo: mejorar:.
Perdedor: no soy.tan nmalo como. Olros!.

6 Ante |as situaciones ... 2

Iriuniader: escucha, comprende y responde.
Perdedor: noe espera gue llegue su moemento de hablar.



AUTOEM PLEO

©) Antelos demas:.

Iriunfador: respeta a aguellos gque saben mas Yy Se preocupa ef
aprender algo de elloes.

Perdedor: se resiste a todoesi los gue saben mas y solo se fija el
sus defectos.

W Antellairespensabilidad... 2

Iriunfador: se siente responsable por alge mas que por su
propie trabajo.

Perdedor: no se Implica “hago mi trabajo)y. ya es bastante”,



PICE ... 7

Triuniader: "DEBE HABER UNA FORNMA VEJOR DE
HACERLO ...”

Perdedor: “esta es la forma en que siempre 16rhemos
hecho. Nohay.otra. ...~

ES ... 7?7

Thiunfador: PARTE DE LA SOLUCCION.
Perdedor: PARTE DEL PROBILLEMA.

CONSIGUE ... 7

Iunfador: “ver el .bosque en Su. totalidad:.
Perdedor: “verel arbol que /e toca plantar:.



www.aemta.es

=
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SOCIEDAD-LABORAL.
GRAFICOS.

« A 23 de julio de-2008-en. Castilla y
Ledn existian 2.102 sociedades
laborales calificadas.

Fuente: Servicio de Cooperativas,

Sociedades Laborales y Trabajadores an
Autonomos. Junta de Castilla y Leon.




SOCIEDAD-LABORAL.
GRAFICOS.
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SOCIEDAD-LABORAL.
GRAFICOS.

Socios de Sociedades Laborales
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- SOCIEDAD LABORAL.

GRAFICOS.

Distribucion por sexo-de los socios del 2007
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SOCIEDAD-LABORAL.
GRAFICOS.

Sociedades Laborales por provincias del 2007

Zamora

Valladolid

Soria

Segovia

Salamanca

Palencia




SOCIEDAD-LABORAL.
GRAFICOS.

Sociedades Laborales Registradas por provineia del

2007
Salamanca . .
14% = Burgos Soria Segovia
A 5% AZS

H Zamora
9%

H Avila
A 7%

N Leon
22%

B Palencia Valladolid
7% 27%



SOCIEDAD-LABORAL.
GRAFICOS.

Sociedades Laborales Registradas por provincias
en el intervalo 1996-2007
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SOCIEDAD-LABORAL.
GRAFICOS

&

Sociedades. Limitadas L.aborales con-un importe Medio del Capital
Social de 67.200,00 €.

Sociedades Anonimas Laborales con un importe Medio del Capital
Social 142.800,00:€

El capital social'medio de la Sociedades Laborales es de 69.4g

€ @ A/
i
En el 2007 se constituyeron 99 sociedades limitadas labor: '\\ AN
sociedad anonima laboral con un capital

social medio de 22.532,33 €

2.102 Sociedades Laborales a 23 de julio de 2008, con cerca de
9.000 puestos de trabajo.



