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Planificación de las enseñanzas 

Estructura de las enseñanzas: 

a Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 
Total créditos ECTS: 240 

Tipo
de

materia:

Formación básica 60 
Obligatorias 126 

Optativas  48 
Prácticas externas - 

Trabajo fin de grado 6 

b Explicación general de la planificación del plan de estudios. 

I.a. Formación Básica y Obligatoria conjunta en los tres Centros de la UVa 

En la Tabla 5.1.1 se presentan las Asignaturas correspondientes a la Formación Básica y Obligatoria del Plan de 

Estudios del Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Valladolid.  

Tabla 5.1.1 Asignaturas de Formación Básica y Obligatoria.  
Plan de Grado en Administración y Dirección de Empresas 

MATERIAS ASIGNATURAS Tipo ECTS Semestre 

Contabilidad 

Fundamentos de Contabilidad FB 6 S2 

Contabilidad Financiera I OB 4,5 S3 

Contabilidad Financiera II OB 4,5 S4 

Análisis de Estados Contables OB 6 S5 

Contabilidad de Gestión OB 6 S6 

Finanzas 

Fundamentos de Economía Financiera OB 6 S4 

Dirección Financiera I OB 4,5 S5 

Dirección Financiera II OB 4,5 S6 

Organización de Empresas 

Introducción a la Economía de la Empresa FB 6 S2 

Dirección de Recursos Humanos OB 6 S5 

Dirección de Operaciones OB 6 S6 

Dirección Estratégica OB 6 S7 

Comercialización e 
Investigación de Mercados 

Fundamentos de Marketing OB 6 S3 

Dirección Comercial I OB 4,5 S5 

Dirección Comercial II OB 4,5 S6 

Análisis Económico 

Introducción a la Economía FB 6 S1 

Microeconomía I OB 6 S3 

Microeconomía II OB 6 S4 

Macroeconomía OB 6 S5

Estructura e Instituciones 
Económicas 

Economía Mundial FB 6 S2 

Economía Española OB 6 S4 

Hacienda Pública y 
Fiscalidad 

Régimen Fiscal de la Empresa I OB 4,5 S3 

Régimen Fiscal de la Empresa II OB 4,5 S4 

Política Económica Política Económica OB 6 S6 

Estadística y Econometría Estadística I FB 6 S2 
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Estadística II OB 6 S3 

Econometría I OB 3 S5 

Econometría II OB 3 S6 

Matemáticas 
Matemáticas I FB 6 S1 

Matemáticas II FB 6 S2 

Marco Jurídico 

Introducción al Derecho FB 6 S1 

Derecho Mercantil I OB 3 S3 

Derecho Mercantil II OB 3 S4 

Historia Económica Historia Económica Mundial FB 6 S1 

Sociología Sociología FB 6 S1

Prácticas Externas 

Prácticas Externas I … OP 6 S8 

Prácticas Externas II  OP 6 S7 

Prácticas Externas III OP 6 S8 

Trabajo Fin de Grado TRABAJO FIN DE GRADO  OB 6 S8 

I.b. Optatividad Específica por Centros 

La oferta de asignaturas optativas del Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de 

Valladolid es distinta en cada uno de los tres Centros en los que va a impartirse, correspondientes a los campus 

universitarios de Segovia, Soria y Valladolid. Debe tenerse en cuenta que, en la Escuela de Ciencias 

Empresariales y del Trabajo de Soria, el presente Grado se implantará de forma conjunta con otra titulación, en 

concreto un Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RLRH), por lo que requiere una oferta de 

optatividad más diferenciada, que se ajuste al perfil formativo que se desea.  

A continuación se presenta, de manera separada la oferta de Asignaturas Optativas de los tres Centros. 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Valladolid 

Las asignaturas optativas que se ofrecen en el Plan de Estudios del Grado en Administración y Dirección de 

Empresas que se impartirá en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Valladolid ascienden a un 

total de treinta y cuatro. Veintiocho de ellas se agrupan en cuatro posibles itinerarios, que confieren a los alumnos 

un perfil formativo determinado, en su caso debidamente reconocido si se cursan, como mínimo, cinco asignaturas 

de las correspondientes a un itinerario concreto. No obstante, el alumno tiene plena libertad de elección. Estos 

cuatro itinerarios se han configurado bajo las siguientes denominaciones, agrupando cada uno de ellos siete 

asignaturas de 6 créditos ECTS cada una: 

▪ Itinerario I: Negocios Internacionales.

▪ Itinerario II: Creación, Desarrollo e Innovación Empresarial.

▪ Itinerario III: Gestión Contable, Financiera y Fiscal.

▪ Itinerario IV: Empresa, Entorno Económico y Marco Jurídico.

A las veintiocho asignaturas optativas que integran estos cuatro itinerarios hay que añadir las seis restantes, que 

se consideran de carácter complementario y que no están asignadas a ninguno de ellos. Sin embargo, estas seis 
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asignaturas incrementan las habilidades del alumno, le ayudan a profundizar en algunas competencias específicas 

y transversales del Grado en Administración y Dirección de Empresas para el futuro ejercicio de su actividad 

profesional y contribuyen a enriquecer su currículo. Estas asignaturas, también de 6 créditos ECTS cada una, se 

ofertan bajo el epígrafe: 

▪ Asignaturas Optativas Complementarias.

La decisión de agrupar las asignaturas optativas en diferentes itinerarios formativos se justifica por la posibilidad 

de permitir la adquisición de ciertas capacidades y/o habilidades diferenciales, a la vez que ofrece a primera vista 

cierta información al estudiante sobre los contenidos que puede encontrarse en cada una de ellas.  

Así, si un alumno se decanta por cursar asignaturas correspondientes al Itinerario I: Negocios Internacionales, 

podrá profundizar en el estudio de un interesante abanico de aspectos relacionados con la empresa y su entorno 

desde la perspectiva internacional: el management, las finanzas o el marketing dentro de una arquitectura 

económica globalizada y una Unión Europea progresivamente integrada, sin olvidar la formación contable o fiscal 

específica.  

En el caso de que el estudiante se decida por asignaturas que componen el Itinerario II: Creación, Desarrollo e 

Innovación Empresarial, se estará inclinando por el estudio pormenorizado de los factores que conducen a 

convertir una idea de negocio en un proyecto y un plan de empresa, el modo de diseñar y analizar el 

comportamiento de la organización, el papel de la innovación como una variable clave en la actividad empresarial, 

las políticas y estrategias que favorecen el desarrollo del negocio a través de la comunicación y la distribución 

comercial, las nuevas fronteras abiertas por el marketing electrónico, etc.  

Si le interesa conocer con mayor detalle aspectos específicos de la gestión empresarial en los ámbitos de la 

contabilidad, las finanzas y la fiscalidad, podrá elegir asignaturas que integran el Itinerario III: Gestión Contable, 

Financiera y Fiscal, sin duda con una relevante utilidad para el ejercicio de actividades como el control económico-

financiero, la verificación de cuentas, la asesoría administrativa, la consultoría en materia de inversión o el cálculo 

financiero. 

Finalmente, el Itinerario IV: Empresa, Entorno Económico y Marco Jurídico contempla la posibilidad de que los 

alumnos que cursen el Grado en Administración y Dirección de Empresas adquieran un perfil que les aproxime en 

mayor medida a diferentes dimensiones de la evolución del entorno socioeconómico general y sectorial con el que 

las empresas entran en interrelación durante el desarrollo de sus operaciones, a la vez que capacite para 

comprender y desenvolverse dentro del diverso ordenamiento jurídico que las condiciona. 

Por ultimo, el estudiante puede optar por una formación más transversal, con el fin de complementar sus 

conocimientos desde unas coordenadas relacionadas con el aprendizaje de determinados métodos de análisis y 

adopción de decisiones, algunas herramientas adcionales de carácter cuantitativo u otras técnicas directivas de 

interés general, junto a la reflexión económica o el compromiso con el fomento de la responsabilidad social de las 

organizaciones y su buen gobierno. Este es el objetivo de las asignaturas optativas no integradas en ningún 

itinerario formativo y que se recogen bajo el epígrafe de Asignaturas Optativas Complementarias. 

Dado que el Grado en Administración y Dirección de Empresas forma parte del conjunto de la oferta formativa de 

la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid, que tiene previsto ofrecer 

otros tres Grados (Grado en Economía; Grado en Finanzas, Banca y Seguros, FBS; y Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados, MIM), algunas determinadas asignaturas obligatorias  u optativas pertenecientes a los 

Planes de Estudios de estos tres Grados han sido cuidadosamente seleccionadas para su incorporación como 

asignaturas optativas dentro o fuera de los itinerarios del presente Grado en Administración y Dirección de 

Empresas. Así se intenta optimizar la utilización de los recursos del Centro, lograr mayores ratios de eficiencia, 
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favorecer la flexibilidad de la formación e interrelacionar en alguna medida las enseñanzas para potenciar la 

preparación de los futuros egresados, quienes habrán de abordar en la práctica problemas complejos y cada vez 

más multidimensionales. Dicha selección se ha efectuado teniendo en cuenta además que esas asignaturas no 

exijan requisitos de conocimientos previos de los que no dispongan los estudiantes del Grado en Administración y 

Dirección de Empresas; y que, a la vez, contribuyan significativamente a profundizar en algunas áreas de interés 

mediante su inclusión en la optatividad del Grado.  

Debe tenerse presente que la oferta efectiva de asignaturas optativas será aprobada, para cada curso académico, 

por la Junta de Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid, 

estableciéndolas entre aquellas que figuran en esta Memoria. En todo caso, se garantizará que los alumnos 

dispongan de una oferta suficiente, en cada uno de los itinerarios, al objeto de no lesionar su derecho a elegir; y 

hacer así posible, para aquellos alumnos que lo deseen, adquirir el perfil formativo que consideren más oportuno 

de cara a su futuro profesional. La oferta total de asignaturas optativas en el Plan de Estudios del Grado en 

Administración y Dirección de Empresas, desglosada por itinerarios y bloque complementario, se presenta a 

continuación.  
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1.- Dirección Internacional de la Empresa 

2.- Fiscalidad Internacional 

3.- Contabilidad de los Negocios Internacionales 

4.- Organización Económica Internacional  

5.- Finanzas Internacionales 

6.- Marketing Internacional y Comercio Exterior 

7.-  Políticas Económicas de la Unión Europea 

8.- Creación de Empresas  

9.- Estructura y Comportamiento de la Organización 

10.- Dirección y gestión de la innovación  

11.- Economía Social y Emprendedores  

12.- Distribución Comercial 

13.- Comunicación Comercial   

14.- Marketing Electrónico 

15.- Auditoria  

16.- Contabilidad Sectorial  

17.- Contabilidad para la Dirección  

18.- Procedimientos Tributarios 

19.- Mercados e Instituciones Financieras 

20.- Inversiones Financieras  

21.- Matemáticas de las Operaciones Financieras 

22.- Historia Económica de la Empresa  

23.- Derecho Concursal y Contratos Mercantiles 

24.- Derecho del Trabajo 

25.- Sociología del Trabajo y las Relaciones Laborales  

26.- Cuentas Nacionales  

27.- Economía Industrial  

28.- Tributación Autonómica y Local 

29.- Métodos y Modelos Operativos de Gestión  

30.- Historia Económica de España  

31.- Responsabilidad Social y Gobierno de la Empresa 

32.- Simulación y Juegos de Empresa  

33.- Análisis Multivariante de Datos Económicos 

34.- Muestreo y Fuentes Estadísticas 

Itinerario I: 
Negocios 

Internacionales

Itinerario II: 
Creación, Desarrollo 

e Innovación 
Empresarial

Itinerario III: 
Gestión Contable, Financiera 

y Fiscal

Itinerario IV: 
Empresa, Entorno Económico 

y Marco Jurídico

Asignaturas Optativas 
Complementarias 
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Tabla 5.1.3 Agrupación de asignaturas optativas por itinerario.  

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Valladolid 

Asignaturas 

Itinerario I: 

Negocios 
Internacionales 

Itinerario II: 

Creación 
Estrategia e 
Innovación 
Empresarial 

Itinerario III: 

Gestión 
Contable, 

Financiera y 
Fiscal 

Itinerario IV: 

Empresa, 
Entorno 

Económico y 
Marco 

Jurídico 

Asignaturas 
Optativas 

Complementarias 

Análisis Multivariante de Datos 
Económicos 

X 

Auditoria X 

Comunicación Comercial X 

Contabilidad de los Negocios 
Internacionales 

X 

Contabilidad para la Dirección X 

Contabilidad Sectorial X

Creación de Empresas X

Cuentas Nacionales X 

Derecho Concursal y Contratos 
Mercantiles 

X

Derecho del Trabajo X

Dirección Internacional de la 
Empresa 

X 

Economía Industrial X

Economía Social y 
Emprendedores 

X

Estructura y Comportamiento 
de la Organización 

X

Finanzas Internacionales X

Fiscalidad Internacional X

Distribución Comercial X

Dirección y Gestión de la 
Innovación 

X

Historia Económica de España X 

Historia Económica de la 
Empresa 

X 

Inversiones Financieras X

Marketing Internacional y 
Comercio Exterior 

X

Marketing Electrónico X

Matemáticas de las 
X
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Operaciones Financieras 

Mercados e Instituciones 
Financieras 

X

Métodos y Modelos Operativos 
de Gestión 

X 

Muestreo y Fuentes 
Estadísticas 

X 

Organización Económica 
Internacional 

X

Políticas Económicas de la 
Unión Europea 

X

Procedimientos Tributarios X

Responsabilidad Social y 
Gobierno de la Empresa 

X 

Sociología del Trabajo y las 
Relaciones Laborales 

X 

Simulación y Juegos de 
Empresa 

X 

Tributación Autonómica y 
Local 

X 
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TABLA 5.1.4. Asignaturas optativas por semestre.  

Facultad de Ciencias Ecónomicas y Emoresariales de Valladolid 

MATERIAS ASIGNATURAS Semestre

Contabilidad 

Contabilidad de los Negocios Internacionales S7 

Auditoría S8

Contabilidad Sectorial  S7 

Contabilidad para la Dirección S8 

Finanzas 

Mercados e Instituciones Financieras  S8 

Inversiones Financieras  S7 

Responsabilidad Social y Gobierno de la Empresa S8 

Finanzas Internacionales S7 

Organización de Empresas 

Creación de Empresas S8 

Dirección Internacional de la Empresa S7 

Estructura y Comportamiento de la Organización S7 

Dirección y Gestión de la Innovación S7 

Simulación y Juegos de Empresa S8 

Comercialización e Investigación de 
Mercados 

Distribución Comercial  S8 

Comunicación Comercial   S7 

Marketing Internacional y Comercio Exterior S8 

Marketing Electrónico  S7 

Análisis Económico Economía Industrial  S7 

Estructura e Instituciones Económicas
Organización Económica Internacional  S8 

Cuentas Nacionales S7 

Hacienda Pública y Fiscalidad 

Procedimientos Tributarios S7 

Tributación Autonómica y Local   S7 

Fiscalidad Internacional   S7 

Política Económica 
Políticas Económicas de la Unión Europea S7 

Economía Social y Emprendedores S7 

Estadística y Econometría 
Muestreo y Fuentes Estadísticas S8 

Análisis Multivariante de Datos Económicos  S7 

Matemáticas 
Matemáticas de las Operaciones Financieras  S7 

Métodos y Modelos Operativos de Gestión S7 

Marco Jurídico 
Derecho Concursal y Contratos Mercantiles S7 

Derecho del Trabajo S7 

Historia Económica 
Historia Económica de la Empresa S8 

Historia Económica de España S7 

Sociología Sociología del Trabajo y las Relaciones Laborales S8 

Finalmente, es útil conocer la relación que guardan las asignaturas optativas propuestas en la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales de Valladolid con el conjunto de competencias generales, específicas y 

transversales que se recogen en el apartado 3.2 de este documento. A tal fin, se ha elaborado la Tabla 5.1.5,.  




